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STATUT

SZKOŁY SPECJALNEJ Nr 1 PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY 

ROZDZIAŁ I

P o s t a n o w i e n i a   o g ó l n e.

§ 1.

Szkoła Specjalna Nr 1 Przysposabiająca do Pracy w Giżycku zwana w dalszej części statutu Szkołą działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 z późn. zm.)

2) rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.)

§ 2.

    Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Giżycki. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator  Oświaty w Olsztynie.

§ 3.

     Siedzibą Szkoły jest miasto Giżycko, ul. Białostocka 3.

§ 4.

     W nazwie Szkoły, umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”.

§ 5.

     Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Giżycku. 

§ 6.

Cykl kształcenia w Szkole trwa 3 lata.
§ 7.

     Szkoła kształci i wychowuje młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§ 8.

Do Szkoły przyjmowani są absolwenci gimnazjów specjalnych, klas specjalnych oraz uczniowie realizujący program szkoły specjalnej dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w gimnazjach masowych.

§ 9.

Dokumenty w sprawie przyjęć do Szkoły należy składać od 15 lutego do 15 kwietnia, do Dyrektora Szkoły.

§ 10.

Do Szkoły mogą być przyjęci uczniowie posiadający następującą dokumentację:

· Orzeczenie do kształcenia specjalnego

· Aktualną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej

· 1 fotografię

· Świadectwo ukończenia gimnazjum.

§ 11.

Przy przyjmowaniu kandydatów do Szkoły uwzględnia się zajęcia edukacyjne i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz opinię o uczniu.

§ 12.

Do Szkoły uczniowie uczęszczają do momentu jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 24 lat.

ROZDZIAŁ II

C e l e  i  z a d a n i a  S z k o ł y

§ 13. 

     Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przygotowuje do życia w integracji ze społeczeństwem, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły

2. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów i ich możliwości

3. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.

§ 14.

     Zadania i sposób ich realizacji wynikają z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności w zakresie:

1. udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej poprzez:

organizowanie zajęć mających na celu usprawnienie najmniej zaburzonych funkcji psychofizycznych, kompensowanie i korygowanie odchyleń oraz w miarę możliwości eliminowanie przyczyn lub przejawów zaburzeń uniemożliwiających prawidłowy rozwój i uczenie się. Wyróżnia się następujące formy pracy rewalidacyjnej:

a) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

b) zajęcia korekcyjne:

· zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

· zajęcia logopedyczne (także z alternatywnymi sposobami porozumiewania się),

· logorytmika,

· terapia ruchowa z gimnastyką korekcyjną,

· zajęcia stymulująco – terapeutyczne, w tym zajęcia z zakresu: psychoterapii, muzykoterapii, socjoterapii, hydroterapii, hipoterapii i inne;

2. umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

      1)   realizację zadań zawartych w podstawach programowych kształcenia ogólnego 

1) organizowanie nauki religii/etyki na życzenie bądź rodziców, bądź samych uczniów; po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii/etyki decydują uczniowie;

3. organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno – pedagogicznej, zdrowotnej 
i materialnej poprzez:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się,

2) wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania,

3) kierowanie uczniów do poradni psychologiczno – pedagogicznej celem uzyskania opinii;

4) kompleksową opiekę higienistki,

5) zapewnienie bezpłatnego dożywiania dzieciom najuboższym i najbardziej potrzebującym, udzielanie pomocy materialnej poprzez kontakty z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, fundacjami i stowarzyszeniami zajmującymi się pomocą dzieciom, TPD, Domem Dziecka i innymi organizacjami mogącymi takiej opieki udzielić;

4. umożliwienia rozwoju zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania i wychowania poprzez:

1) realizację tygodniowego wymiaru zajęć indywidualnego nauczania i wychowania dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 godzin bez względu na rok nauczania,

2) wypożyczenie lub nieodpłatne przekazanie uczniowi podręczników oraz podstawowych pomocy naukowych i przyborów szkolnych potrzebnych do nauki, gdy uzasadnia to materialna sytuacja ucznia,

3) organizowanie w ramach posiadanych środków zajęć pozalekcyjnych:

a. sportowo – rekreacyjnych

b. kół zainteresowań

c. kół przedmiotowych i innych

5. sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

1) podczas zajęć lekcyjnych i nadobowiązkowych nauczyciele prowadzący te zajęcia sprawują całkowitą opiekę nad uczniami w tych zajęciach uczestniczącymi,

2) dyżury nauczycieli zaczynają się na 15 minut przed początkiem pierwszej lekcji 
i kończą wraz z końcem przerwy po ostatniej lekcji,

3) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów wg ustalonego grafiku;

6. sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę,

podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę odpowiedzialni są :

a) nauczyciel organizujący wycieczkę – podczas wycieczki pieszej na terenie danej miejscowości i najbliższej okolicy,

b) kierownik wycieczki oraz opiekunowie – wychowawcy, 

§ 15. 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauczania.

3. W uzasadnionych wypadkach na wniosek Rady Rodziców czy Samorządu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoły, po akceptacji Rady Pedagogicznej, może zmienić wychowawcę danej klasy lub zespołu.

ROZDZIAŁ   III

O r g a n y  S z k o ł y.

§ 16.

Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski.

§ 17.

1. Do kompetencji dyrektora należą sprawy określone w ustawie o systemie oświaty, 
w przepisach wykonawczych do tej ustawy i w Statucie Szkoły, a w szczególności:

1) kierowanie działalnością Szkoły i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o działalności Szkoły,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach kompetencji stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczna  i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji,  skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty w Olsztynie do innej szkoły

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, należących do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Starostę Powiatu w Giżycku 
i Kuratora Oświaty w Olsztynie. Rozstrzygnięcie Kuratora Oświaty w Olsztynie jest ostateczne. 

7. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze, po zasięgnięciu opinii: Starostwa Powiatowego, Rady Pedagogicznej.

§ 18.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

4. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w Szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych 

2) projekt planu finansowego Szkoły

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 19.

1.  Rada Rodziców przy Szkole działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r.              o systemie oświaty.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

ROZDZIAŁ IV

O r g a n i z a c j a  p r a c y  w  S z k o l e 

§ 20.

1. Organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania Szkoły (sporządzonego na podstawie ramowych planów nauczania określających obowiązujący wymiar godzin dla odpowiednich okresów kształcenia o wyróżnionych celach stanowiących całość dydaktyczną, zwanych „etapami edukacyjnymi”), zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział 

3. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 6 do 8

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności  sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów 
w oddziale może być niższa od określonej w ust. 3 i 4.

§ 21.
1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizacje podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły specjalnej, są organizowane 
w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy także w zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych, międzyszkolnych zastrzeżeniem ust. 2.

2. Szkoła może przyjąć inną niż określona w ust. 1 organizację zajęć edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych placówek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, 
u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a dana jednostką. 

§ 22.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 23.

Prawa i obowiązki pracowników ustanawia Kodeks Pracy.

§ 24.

1. Zajęcia korekcyjno – kompencacyjne organizuje się dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności.

2. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów w przypadkach zaburzeń mowy, powodujących zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę szkolną. Zajęcia prowadzą nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii oraz logopedii szkolnej. Liczba uczestników tych zajęć powinna wynosić od 2 do 4.

3. W szczególnych przypadkach liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1-2, może być większa.

4. Zajęcia socjoterapii oraz inne zajęcia typu socjoterapeutycznego i wiążące się 
z trudnościami szkolnymi prowadzą nauczyciele psycholodzy lub pedagodzy posiadający przygotowanie w zakresie socjoterapii grupowej lub pracy o charakterze terapeutycznym. Liczba uczestników tych zajęć powinna wynosić od 3 do 6.

5. Szkoła może prowadzić również inne zajęcia stymulująco – terapeutyczne, np.: psychoterapii, muzykoterapii, hydroterapii, hipoterapii i inne.

§ 25.

1. Kwalifikacji uczniów na zajęcia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzący określone formy zajęć na terenie Szkoły.

2. Zajęcia rewalidacyjne powinny być organizowane z początkiem roku szkolnego. 

3. Uczestnictwo w różnych formach zajęć rewalidacyjnych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w opanowaniu materiału programowego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia taką formą pomocy.

4. Zajęcia socjoterapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.

5. O kontynuacji lub zakończeniu udzielania określonej pomocy decyduje dyrektor Szkoły na wniosek osób dokonujących kwalifikacji.

§ 26.

1. Przysposobienie do pracy realizowane jest w pracowniach techniki. 

2. Szkoła pracuje 5 dni w tygodniu, a zajęcia rozpoczynają się o godzinie 8.00. Soboty są dniami wolnymi od pracy.

§ 27.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli (studentów uczelni nauczycielskich) na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły a nauczycielem.

§ 28.

Zasady oceniania uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym
 i znacznym określają odrębne przepisy.

§ 29.

S t o ł ó w k a    S z k o ł y

1. Szkoła powinna zapewnić uczniom możliwość i warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku (napoju) w stołówce Ośrodka .

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków) w stołówce Szkoły ustala Dyrektor


§ 30.

B i b l i o t e k a   S z k o ł y

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogą korzystać rodzice uczniów i inne osoby na ogólnie przyjętych zasadach.

3. Godziny pracy biblioteki, możliwość dostępu do jej zbiorów określa Dyrektor Szkoły.

4. Zadania bibliotekarza to:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji  

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

5. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) 
      oraz innymi bibliotekami.

§ 31.

Ś w i e t l i c a   szkolna

1. Szkoła zapewnia opiekę w świetlicy dla uczniów, którzy muszą lub powinni dłużej przebywać w szkole.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy liczy nie mniej wychowanków niż oddział klasowy.

3. Świetlica   zapewnia opiekę wychowawczą, tworzy warunki do nauki własnej 
i pomocy w nauce, rozwija zainteresowania i uzdolnienia wychowanków, łagodzi niedostatki wychowawcze w rodzinie i wspomaga eliminowanie zaburzeń zachowania.

4. Świetlica, w zależności od potrzeb, zapewnia swoim wychowankom:

1) opiekę przed i po zajęciach szkolnych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) udział w zajęciach rekreacyjno – sportowych, plastycznych, teatralnych i innych wspomagających wszechstronny rozwój wychowanka,

4) możliwość spożycia posiłku, wypicia gorącego napoju,

5) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.

5. Do świetlicy  przyjmuje się wychowanków:

1) na ich prośbę, 

2) na prośbę rodziców (prawnego opiekuna),

§ 32.

1. Wychowankowie są współgospodarzami świetlicy .

2. Wychowanek ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki,

2) życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w świetlicy  i poza jej terenem,

5) poszanowania ich godności osobistej, ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną.

3. Wychowanek jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących w świetlicy  zasad, a w szczególności do:

1) współpracy w procesie wychowania i terapii,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia,

3) pomagania słabszym,

4) dbałość o wspólna dobro, ład i porządek, uczestniczenia w pracach porządkowych 
i zajęciach samoobsługowych,

5) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie.

4. Świetlica  prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków.

§ 33.

G a b i n e t   medyczny

1. Dla pełnej realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w Szkole funkcjonuje gabinet medyczny.

2. Pielęgniarka sprawuje stałą opiekę nad uczniami w siedzibie Szkoły.

3. Zadania pielęgniarki (higienistki szkolnej) określają odrębne przepisy.

4. Czas i organizację służby zdrowia w Szkole określają odrębne przepisy.

R O Z D Z I A Ł  V

N a u c z y c i e l e   i   inni  p r a c o w n i c y   S z k o ł y

§ 34.

1. W Szkole zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych i innych specjalistów,

2) pracowników administracyjnych, i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 35.

Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor, w tym związanych z:

1) odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, z uwzględnieniem w działalności rewalidacyjnych i resocjalizacyjnej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji dzieci i młodzieży,

3) analizowaniem zasadności pobytu w placówce i w przypadku uzasadnionych wątpliwości skierowanie go do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtórne badanie,

4) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

5) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 36.

W i c e d y r e k t o r  S z k o ł y.

1. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy Szkoły w szczególności zaś:

1) czuwa nad realizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego,

2) współdziała z organizacjami społecznymi i uczniowskimi,

3) czuwa nad współpracą Szkoły z rodzicami, Komitetem Rodzicielskim

4) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

2. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora określa Dyrektor Szkoły w odrębnym piśmie.


§ 37.

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenia dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla każdego oddziału 

§ 38.

1. Zadaniem wychowawcy zespołu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem 
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego zespole, uwzględniając z nim 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrującego środowisko.

3. Formy spełniania zadań n-la wychowawcy mają być dostosowane do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego uczniów, oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych Szkoły. 

§ 39.

1. W Szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizują  - pedagog szkolny oraz psycholog.

2. Nauczyciel - pedagog szkolny realizuje zadania w zakresie:

1) zadań ogólnowychowawczych

2) profilaktyki wychowawczej

3) pracy korekcyjno – wychowawczej

4) indywidualnej opieki pedagogiczno – psychologicznej

5) pomocy materialnej.

3. Do zadań nauczyciela –pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli

4) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli

5) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia
 i przysposobienia do zawodu

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

4. Nauczyciel - pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagą na przestrzeganie praw dziecka określonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa, z poszanowaniem odpowiedzialności, praw
 i obowiązków rodziców.

5. Nauczyciel – pedagog przy wykonywaniu swoich zadań kieruje się dobrem dziecka oraz bierze pod uwagę,  że naturalnym środowiskiem jego rozwoju jest rodzina.

6. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela - pedagoga Szkoły określa Dyrektor Szkoły w odrębnym piśmie.

§ 40.

1. W Szkole  zatrudnia się  psychologa.

2. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców
 i nauczycieli

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia 

5) wspieranie wychowawców zespołów wychowawczych  i innych zespołów problemowo – zadaniowych w działaniach profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Szkoły

3. Szczegółowy zakres obowiązków psychologa określa Dyrektor w odrębnym piśmie.

§ 41.

1. Zadania, o których mowa w § 39 i § 40, nauczyciel - pedagog Szkoły i psycholog realizują:

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielęgniarką (higienistką) szkolną, organami Szkoły i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi 
i specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog Szkoły lub psycholog posiadający przygotowanie specjalistyczne mogą prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze lub specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych, według zasad 
i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

2) zeszyt lub teczki prac dzieci.

4. Pedagog Szkoły (psycholog) prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik pedagoga (psychologa), według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci i młodzieży zawierające dokumentacje prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

5. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela - pedagoga Szkoły (psychologa) określa Dyrektor w odrębnym piśmie.

ROZDZIAŁ VI

U c z n i o w i e  S z k o ł y 

§ 42.

1. Uczeń ma prawo  do:

1) właściwe zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

3) do opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

4) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusz tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami 
i umiejętnościami, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

8) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

2.  Uczeń ma obowiązek :

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny Polaka,

2) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje Szkoły, 

3) kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią, 

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, , 

5) przestrzegania zasad współżycia społecznego, 

6) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swych kolegów; uczeń – nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających; jest czysty i schludny, 

7) troszczenia się o mienie Szkoły i jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły.

§ 43.

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelną naukę i pracę ,

2) wzorową postawę

3) osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę

2. Rodzaje i sposób przyznawania nagród w Szkole:

1) pochwała wychowawcy zespołu,

2) pochwała dyrektora Szkoły,

3) pochwała dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec uczniów,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom,

6) list pochwalny do rodziców (opiekunów)

3. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu:

1) upomnieniem wychowawcy zespołu,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły,

3) upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

4) w szczególnych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia z listy uczniów.

4. Szkoła informuje rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Rada Pedagogiczna może ustanowić odznaki wyróżniającym się w nauce 
i zachowaniu uczniów.

§ 44.

W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie Ośrodka uczeń może zwrócić się do Kuratora Oświaty w Olsztynie za pośrednictwem dyrektora Ośrodka.

ROZDZIAŁ VII

P o s t a n o w i e n i a   k o ń c o w e

§ 45.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46.

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Z m i a n y  S t a t u t u 

§ 47

1. Rada Pedagogiczna może uchwalać zmiany w Statucie na wniosek członków Rady lub Dyrektora Szkoły.

2. Zmiany w Statucie uchwalane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady Pedagogicznej.
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