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Załącznik 
do Uchwały Nr XL.229.2014 
Rady Powiatu w Giżycku 
z dnia 23 maja 2014 r. 
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PROGRAM PROMOWANIA I WDRA ŻANIA PRAWIDŁOWYCH 

METOD WYCHOWAWCZYCH  W STOSUNKU  

DO DZIECI W RODZINACH ZAGRO ŻONYCH PRZEMOCĄ  

W RODZINIE W POWIECIE GI ŻYCKIM NA ROK 2014 
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Realizacja Programu: 

Głównym celem jest udzielanie specjalistycznej pomo cy zwłaszcza  
w zakresie promowania i wdro żenia prawidłowych metod wychowawczych  
w stosunku do dzieci w rodzinach zagro żonych przemoc ą w Powiecie Gi życkim 
w 2014 roku. 

W ramach Programu zostaną przeprowadzone  warsztaty tematyczne,  które 
mają na celu  podnoszenie kompetencji opiekuńczo – wychowawczych uczestników 
oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu poprzez  uświadomienie  
i rozpoznanie dotychczasowych sposobów radzenia sobie ze stresem. Deficyty 
umiejętności  radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych zmniejszają 
poziom kontroli nad sytuacją i możliwości podjęcia alternatywnych 
zachowań/rozwiązań. Zadaniem warsztatów jest poszerzenie spektrum oddziaływań  
i udzielenie emocjonalnego wsparcia osobom pełniącym funkcję opiekuna/rodzica.  

W ramach Programu w 2014r. zostaną, również przeprowadzone szkolenia, 
spotkania dla kadry jednostek pomocy społecznej.  

Ponadto zostaną podjęte działania profilaktyczne, którymi objęte zostaną 
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, w tym przebywających w pieczy zastępczej. 

Cele szczegółowe: 
 

1. Uzyskanie większej świadomości siebie i swoich możliwości przez rodziców 
(zastępczych i naturalnych): 

 
- rozpoznanie mocnych stron i umiejętności;  
- zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami; 
- uczenie się określania swoich potrzeb i sposobów ich realizacji. 
 

2. Rozwój kompetencji rodziców (zastępczych i naturalnych): 
 

- rozwijanie umiejętności komunikowania się w sytuacji konfliktu; 
- rozwój współpracy i działania zespołowego; 
- rozwijanie umiejętności wychowawczych; 
-uczenie się korzystania z pomocy innych (wymiana doświadczeń,    
uzyskiwanie wsparcia, uznania). 
 

3. Zwiększenie skuteczności pomocy rodzinom zagrożonym zjawiskiem             
przemocy w powiecie giżyckim. 

 
- podniesienie kompetencji kadry pomocy społecznej w obszarze 
przeciwdziałania przemocy.  
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Metody pracy :  

- Praca w parach. 
- Praca w kręgu.  
- Rozmowa i dyskusja.  
- Psychodramy.  
- Rysunki.  
- Burza mózgów.  
- Praca w małych grupach.  
- Gry i zabawy.  
- Zdania niedokończone.  
- Prezentacja / Wykład. 

Grupa docelowa: 

Rodziny zastępcze, dzieci z pieczy zastępczej, osoby prowadzące Rodzinne Domy 
Dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze, rodzice naturalni, kadra pomocy 
społecznej  z terenu Powiatu Giżyckiego.  

Prowadz ący: 
 
Trenerzy warsztatu umiejętności psychospołecznych, socjoterapeuci, trenerzy 
Programu PRIDE, pedagodzy, inni specjaliści zewnętrzni.  

Harmonogram działa ń: 

Działanie  Miejsce   Termin 
realizacji 

Ostateczny 
beneficjent 

prowadz ący 

Szkolenie „Uchodźcy 
i ofiary handlu ludźmi 
- praktyczne 
informacje i działania” 
w ramach tygodnia 
pomocy osobom 
pokrzywdzonym 
przestępstwem. 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

 

 

25.02.2014  

Kadra OPS, ŚDS, 
DPS, Placówek 
opiekuńczo -
wychowawczych 

Specjaliści 
Straży 
Granicznej  
w Kętrzynie 

Warsztat 16 godzinny 
„Stres i wypalenie 
zawodowe” 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

21 i 22.03.2014 

(piątek) w godz. 
od 14.30 do 
20.30     (sobota) 
w godz. od 8.30 
do 18.30 

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe, 
niezawodowe  
i prowadzący 
rodzinne domy 
dziecka 

Trenerzy 
warsztatu 
umiejętności 
psychospołec
znych,  

Kampania „Bezpiecznie 
w mojej rodzinie” - 
Aplikowanie o środki 
MPiPS   
w ramach Programu 
Osłonowego 
„WSPIERANIE 
JEDNOSTEK 
SAMORZĄDU 
TERYTORIALNEGO W 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

 

Aplikowanie o 
środki – marzec 
2014r.  

 

 

Kadra jednostek 
pomocy 
społecznej;  
mieszkańcy 
Powiatu 
Giżyckiego 

Pracownicy 
PCPR 
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TWORZENIU 
SYSTEMU 
PRZECIWDZIAŁANIA 
PRZEMOCY W 
RODZINIE”. 
Planowane działania  
w ramach kampanii:  

1. Wydanie informatora 
powiatowego, ulotek 
informacyjnych, plakatów 
w ramach kampanii 
„BEZPIECZNIE  
W MOJEJ RODZINIE”:  

2. Cykliczne - raz w 
miesiącu ogłoszenie 
informacyjne  
w prasie lokalnej w ramach 
kampanii „BEZPIECZNIE 
W MOJEJ RODZINIE”. 

 3. Zorganizowanie 1 
dniowego warsztatu (około 
8 godzinnego)– „Jak 
rozmawiać  z osobą 
zagrożoną przemocą oraz 
osobą stosującą przemoc 
w nurcie podejścia 
skoncentrowanego na 
rozwiązaniu” 

 

 

 

 

Realizacja 
kampanii  
od lipca do 
października  
2014 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specjalista 
zewnętrzny 

Warsztat 3 godzinny 
dla  5 rodzin 
zastępczych – 
„Rodzic ekspertem 
swojego dziecka” 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

 

23.05.2014r.  
(piątek) od 
godziny 16.00 do 
19.00. 

5 rodzin 
zastępczych, 
które ukończyły 
szkolenie dla 
kandydatów na 
rodziny zastępcze 
w  terminie 12.09 
- 04.12.2013r 

Trenerzy 
Programu 
PRIDE 

Szkolenie nt. 
„Cyberprzemoc jako 
przyczyna zachowań 
agresywnych  
i stosowania 
przemocy.” 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

12.06.2014r. 
godz. 17.00. 

pracownicy 
pomocy 
społecznej oraz 
rodziny zastępcze 
i naturalne 

Specjaliści 
zewnętrzni 

Warsztat 16 godzinny 
dla rodzin 
dysfunkcyjnych  
i zagrożonych 
przemocą 

PCPR  
w Giżycku przy 
ulicy Smętka 5, 
w sali 
konferencyjnej 
nr 11.  

9-10 maj 2014r. 

(piątek) w godz. 
od 14.30  do 
20.30  
(sobota) w godz. 
od 8.30 do 18.30 

rodziny naturalne 
/ zastępcze 

Trenerzy 
warsztatu 
umiejętności 
psychospołec
znych 

Warsztaty teatralne 
realizowane we 
współpracy z  
Giżyckim Centrum 
Kultury. 
 

Giżyckie 
Centrum Kultury 
w Giżycku 

Wg 
harmonogramu 
GCK 

dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych, 
w tym 
przebywających 
w pieczy 
zastępczej 

Specjaliści 
zewnętrzni 
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Wskaźniki i mierniki: 
 
- Liczba zaświadczeń 
- Liczba osób uczestniczących w szkoleniach, spotkaniach 
- Liczba dzieci objętych warsztatami, 
- Listy obecności. 
- Liczba ogłoszeń w prasie 
- Liczba szkoleń 
 
 


