ZESPÓŁ SZKÓŁ KSZTAŁTOWANIA ŚRODOWISKA I AGROBIZNESU

W GIŻYCKU
Statut 

Technikum Architektury Krajobrazu 

GIŻYCKO 2004

Podstawa prawna.

Opracowany na podstawie niżej wymienionych aktów prawnych, a mianowicie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. 1996/67/329 z późn. zm.) o systemie oświaty.

2. Ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. (Dz.U. z 2001r. Nr 111, poz. 1194)

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624 z późn. zm.) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 marca 2001 r. (Dz. U. 2001/29/323 z późn. zm.) w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowani i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

6. Uchwały Nr XXXV/285/02 Rady Powiatu w Giżycku z dnia 29.01.2002r. w sprawie przekształcenia Zespołu Szkół Rolniczych w Giżycku. Uchwala się Statut Zespołu Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku.

I. Nazwa, godło i siedziba technikum

§ 1. Technikum Architektury Krajobrazu jest szkołą publiczną.

§ 2. Nazwa technikum jest używana w pełnym brzmieniu. 

§ 3. Siedziba technikum: Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu, 11-500 Giżycko, ul. I Dywizji im. T.Kościuszki 23/25 tel. 087 428-24-84, fax. 087 428-54-84,  www.zsksagro.prv.pl , e-mail. zsksia1@wp.pl
II. Organy prowadzące i nadzorujące technikum.

§ 4. Organem prowadzącym technikum jest Powiat w Giżycku.

§ 5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie, a bezpośredni nadzór prowadzi Delegatura Kuratorium Oświaty w Ełku.

§ 6. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Powiatowy Zespół Obsługi Szkół     i Placówek  Oświatowych w Giżycku
III. Organizacja kształcenia.
§ 7. Technikum Architektury Krajobrazu jest szkołą na podbudowie gimnazjum o 4 – letnim cyklu nauczania, kształcące w zawodzie technik architektury krajobrazu. 

IV. Cele i zadania technikum.
§ 8.1. Technikum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przepisach wydanych na jej podstawie jak też w programach wychowawczym i profilaktyki szkoły, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa maturalnego i (lub) dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

2) umożliwia wszechstronny rozwój ucznia,

3) rozbudza motywację do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania decyzji dotyczących dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

4) przygotowuje do aktywnego udziału w życiu społecznym,

5) rozwija samodzielność, przedsiębiorczość i poczucie odpowiedzialności,

6) przygotowuje uczniów do współzawodnictwa na rynku pracy,

7) uzupełnia braki kulturowe, edukacyjne uczniów pochodzących z różnych środowisk,

8) przygotowuje do życia w rodzinie,

9) kształtuje postawę tolerancji, wrażliwości na potrzeby innych i przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

10) sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz możliwości,

11) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej między innymi poprzez realizację zasad tolerancji w procesie dydaktyczno – wychowawczym i opiekuńczym,

12) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej przede wszystkim poprzez umieszczanie problematyki regionu na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych oraz realizację treści ścieżek edukacyjnych.

2. Technikum realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 9.1. Technikum zapewnia realizację zadań, o których mowa w § 8.1. poprzez:

1) tworzenie warunków do spełniania przez uczniów obowiązku nauki,

2) zatrudnianie nauczycieli, posiadających odpowiednie kwalifikacje,

3) realizację ustalonych programów nauczania,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań,

6) organizowanie wycieczek i warsztatów naukowych, obozów naukowych, 

7) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,

8) organizowanie różnorodnych form pracy wychowawczej: warsztatów, dyskusji, samodzielnych zadań uczniów, zadań grupowych,

9) organizowanie poradnictwa w zakresie: problemów emocjonalnych związanych z dorastaniem i dojrzewaniem, rozwiązywania konfliktów w rodzinie,

10) wspieranie szkolnej i międzyszkolnej samorządności młodzieży,

11) współpracę ze środowiskowymi placówkami wychowawczymi w zakresie poradnictwa rodzinnego,

12) prowadzenie preorientacji  zawodowej.

2. Technikum udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie procesu rozwoju i uczenia się w szczególności przez korygowanie zaburzeń i braków rozwojowych, stymulowanie rozwoju, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu treści zawartych w programach nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń,

2) decyzję w sprawie zakresu i organizacyjnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej podejmuje dyrektor zespołu szkół/technikum,

3) pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek nauczyciela, wicedyrektora, rodziców lub opiekunów oraz uczniów,

4) pomoc psychologiczna i pedagogiczna w technikum może być organizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 10.1. W celu wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce, technikum stwarza uczniom warunki do nabywania i rozwijania w szczególności następujących umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki oraz przyjmowania za nią odpowiedzialności; 

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym i przygotowania do publicznych wystąpień; 

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji oraz skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm; 

4) twórczego rozwiązywania problemów; 

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi; 

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków; 

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań; 

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

§ 11.1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych.

2. Technikum określa sposób wykonywania zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w zespole szkół/technikum przepisów bezpieczeństwa i higieny.

3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w technikum podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel organizujący zajęcia.

4. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez zespół szkół sprawuje kierownik wycieczki (wychowawca) wraz z opiekunami. Ilość opiekunów w grupie regulują oddzielne przepisy.

5. Opiekę nad uczniami odbywającymi praktykę zawodową sprawuje opiekun wyznaczony przez dyrektora zespołu szkół/technikum i zakład pracy.

6. W czasie imprez nadobowiązkowych i pozalekcyjnych rodzice winni współuczestniczyć w opiece nad wychowankami technikum w roli asystentów wychowawcy.

7. Nauczyciel pełni dyżur w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyżurów na dany rok szkolny.

§ 12.1. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich:

1) dyżury nauczycieli są pełnione w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych według ustalonego harmonogramu i regulaminu dyżurów, opracowanego przez nauczyciela koordynatora dyżurów nauczycielskich i zatwierdzonego przez dyrektora zespołu szkół/technikum,
2) do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy w szczególności:
a) dbanie o bezpieczne i kulturalne zachowanie się uczniów na podległym mu terenie,

b) czuwanie nad porządkiem i estetyką holi, klatek schodowych, łazienek i boiska szkolnego oraz informowania dyrektora zespołu szkół/technikum o występujących zagrożeniach ,
c) udzielanie pomocy dyżurującym uczniom,

d) przekazywanie swoich spostrzeżeń, uwag i wniosków o zachowaniu uczniów poszczególnych klas wychowawcom, wicedyrektorowi ds. opiekuńczo - wychowawczych i podnoszenie tej problematyki na posiedzeniach rad pedagogicznych,

3) nauczyciel dyżurny nie może opuścić miejsca wyznaczonego mu do opieki bez zorganizowania zastępstwa - zastąpić go może tylko inny nauczyciel,

4) nauczyciele, którym przydzielono zastępstwa, przyjmują obowiązki nauczyciela zastępowanego łącznie z dyżurem,

5) nauczyciel dyżurny mający godzinę wolną („okienko”) jest również zobowiązany do pełnienia dyżuru przed i po wolnej godzinie,

6) w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

2. Jeśli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkoły lub w czasie przerwy - każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem natychmiast wykonuje następujące czynności:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielęgniarki szkolnej), zawiadamiając zarazem dyrektora (wicedyrektora) lub wzywa pielęgniarkę,

2) jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą - prosi o nadzór nad swoją klasą kolegę lub koleżankę uczących w najbliższej sali,

3) jeśli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia dyrektora (wicedyrektora), a następnie zawiadamia rodziców,

4) jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki (biwaku) - wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik.

§ 13.1. Dyrektor zespołu szkół/technikum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w technikum.

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

a) z przyczyn losowych,

b) na łączny wniosek rodziców i uczniów danej klasy za zgodą dyrektora zespołu szkół/technikum,

c) na wniosek nauczyciela - wychowawcy za zgodą dyrektora zespołu szkół/technikum.

4. Dyrektor zespołu szkół/technikum podejmuje odpowiednią decyzję w oparciu o złożone podanie ze szczegółową motywacją.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

V. Organy technikum i ich kompetencje.

§ 14.1. Organami technikum są:

1) Dyrektor zespołu szkół/technikum
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców

2. Każdy z wymienionych organów ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych w ustawie o systemie oświaty i regulaminie. 

§ 15.1. Dyrektor zespołu szkół/technikum:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zespołu szkół/technikum oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji oraz zarządzenia organów nadzorujących zespół szkół/technikum,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu szkół/technikum zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą działalność zespołu szkół/technikum,

6) dokonuje skreślenia z listy uczniów, w oparciu o uchwały rady pedagogicznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

7) zwołuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,

8) zgodnie z kodeksem pracy jest kierownikiem zakładu w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników zespołu szkół/technikum,

10) przyznaje nagrody i wymierza kary, jak również występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników zespołu szkół/technikum,

11) przyjmuje pracowników, uczniów oraz rodziców w sprawach skarg i wniosków,

12) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

13) współdziała w wykonywaniu swoich zadań z rada pedagogiczną, radą rodziców oraz samorządem uczniowskim,

14) dyrektor zespołu szkół/technikum w porozumieniu z organem prowadzącym oraz po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, ustala profile kształcenia ogólnozawodowego prowadzone w zespole szkół,

15) dyrektor zespołu szkół/technikum po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej powierza funkcje wicedyrektorów, kierownika internatu, które opiniuje organ prowadzący,

16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 16. Rada Pedagogiczna:

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu szkół/technikum.

3. Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i oceanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy zespołu szkół/technikum
3) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.

4) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian i uchwalania go po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i samorządu,

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) zatwierdzanie planów pracy zespołu szkół/technikum, po zaopiniowaniu przez radę rodziców i samorząd,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zespołu szkół/technikum po zaopiniowaniu tych projektów przez radę rodziców i samorządu,  

5) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7) zatwierdzanie wniosków dyrektora zespołu szkół/technikum dotyczących kryteriów oceny wyników pracy nauczycieli,

8) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

9) zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1) organizację pracy zespołu szkół/technikum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespołu szkół/technikum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora zespołu szkół/technikum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) propozycje dyrektora zespołu szkół/technikum dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych.

6. Rada pedagogiczna ma w szczególności prawo do:

1) oceniania z własnej inicjatywy sytuacji oraz stanu zespołu szkół/technikum i występowania z wnioskami do dyrektora zespołu szkół/technikum, organu prowadzącego w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

2) występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności zespołu szkół/technikum, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w zespole szkół/technikum, wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

3) występowania z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, w takich przypadkach organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,

4) uczestniczenia w rozwiązaniu spraw wewnętrznych zespołu szkół/technikum,

5) występowania do dyrektora zespołu szkół/technikum z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników zespołu szkół/technikum.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w celu zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

§ 17. Samorząd Uczniowski:

1. W zespole szkół/technikum działa samorząd uczniowski, który jest społecznym organem zwanym dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie zespołu szkół/technikum.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem zespołu szkół/technikum.

5. Samorząd Uczniowski na wniosek dyrektora zespołu szkół/technikum wydaje opinie o pracy nauczycieli podlegających ocenie pracy zawodowej.

6. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach zespołu szkół/technikum, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem, stawianymi wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotów edukacyjnych,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

6) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,
7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
8) prawo do zgłaszania uwag i opinii w zakresie zasad oceniania, klasyfikowani i promowania uczniów,
9) prawo do uczestniczenia w ocenie pracy nauczyciela,
10) prawo do powoływania z grona pedagogicznego Rzecznika Praw Ucznia,
11) prawo do uczestnictwa w opracowywaniu i realizowaniu programu wychowawczego szkoły,
12) uchwalanie regulaminu określającego zasady wybierania i funkcjonowania organów samorządu.
§ 18. Rada Rodziców:
1. W zespołu szkół/technikum działa rada rodziców.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów zespołu szkół/technikum.

3. Rada rodziców zespołu szkół/technikum może występować do rady pedagogicznej i dyrektora zespołu szkół/technikum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw danej szkoły, a w szczególności związanymi z:

1) bieżącym i perspektywicznym programowaniem pracy zespołu szkół/technikum,

2) pomocą w doskonaleniu organizacji i warunków pracy zespołu szkół/technikum,

3) współdziałaniem w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych zespołu szkół/technikum,

4) organizowaniem działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym,

5) uczestniczeniem w planowaniu wydatków zespołu szkół/technikum. 

4. Rada rodziców podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla zespołu szkół/technikum, przeznaczonych zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą. Sposób gromadzenia własnych funduszy pochodzących z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł i ich wydatkowanie jest określone w regulaminie rady rodziców zespołu szkół/technikum.

5. Rada rodziców sama opracowuje i uchwala regulamin działalności. Regulamin działalności rady rodziców zespołu szkół/technikum nie może być sprzeczny ze statutem zespołu szkół/technikum.

6. Rada rodziców używa pieczęci z nazwą rady.

§ 19. Zasady współdziałania organów szkoły:

1. Każdy z organów zespołu szkół/technikum ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy zespołu szkół/technikum mają obowiązek informowania na bieżąco o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach poprzez:

1) plenarne zebranie rady pedagogicznej,

2) zamieszczanie informacji w księdze zarządzeń, gdy ich charakter tego wymaga,

3) ogłaszania na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub działania nie mają charakteru zarządzenia,

3. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnątrz lub na zewnątrz zespołu szkół/technikum każdy z organów szkoły, pracownicy oraz uczniowie maja możliwość obrony swego stanowiska.

4. W przypadku konfliktu rada pedagogiczna - samorząd - stroną rozstrzygającą będzie dyrektor zespołu szkół/technikum, wicedyrektor ds. wychowawczych lub powołana do rozstrzygnięcia konfliktu komisja, w skład, której weszliby przedstawiciele stron, po dwie, trzy osoby z każdej ze stron.

5. W konflikcie rada pedagogiczna - dyrekcja - stroną rozstrzygającą będzie organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu nadzorującego, ale po wykorzystaniu możliwości wewnętrznego rozwiązania konfliktu.

6. We wszystkich sprawach spornych pomiędzy pracownikami zespołu szkół/technikum a dyrektorem - rolę mediatora przejmuje komisja reprezentująca strony, po trzy osoby z każdej ze stron, zasięgająca opinii związków zawodowych, wskazanych przez pracownika.

7. Komisje taką powołuje się w przypadku niemożności rozwiązania konfliktu bezpośrednio pomiędzy stronami.

8. W konflikcie nauczyciel - uczeń lub rodzic - rolę mediatora przejmuje dyrektor lub inny funkcyjny pracownik zespołu szkół/technikum. 

Należy w tych przypadkach wykorzystać wszelkie możliwe sposoby polubownego rozstrzygnięcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjętych norm kulturowych

10. Przewodniczący rady rodziców oraz przewodniczący samorządu uczniowskiego zespołu szkół/technikum mają obowiązek nie rzadziej niż dwa razy w roku przekazywać dyrektorowi zespołu szkół/technikum sprawozdania z działalności w celu umożliwienia przedstawienia informacji o działalności szkoły radzie pedagogicznej.

§ 20.1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) współudział w opracowaniu programu wychowawczego i profilaktyki szkoły,

2) współuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego,

3) opiniowanie zestawów programów nauczania dla poszczególnych oddziałów,

4) zapoznanie rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

5) organizowanie co najmniej 3 zebrań informacyjnych z rodzicami w ciągu roku szkolnego.

VI. Organizacja technikum.

§ 21.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowiązującymi przepisami, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespołu szkół/technikum. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący. 

3. W projekcie organizacji przydziału czynności zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników zespołu szkół/technikum łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący zespół szkół/technikum lub z funduszy rady rodziców.

4. Wstępnego przydziału czynności dla nauczycieli i pracowników dokonuje się najpóźniej do 30 czerwca na każdy następny rok szkolny, a ostatecznego do 30 sierpnia przed rozpoczynającym się rokiem szkolnym.

5. Zmian w przydziale czynności dokonuje się na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego.

6. Projekt organizacyjny i przydział czynności zatwierdza do realizacji organ prowadzący szkoły.

§ 22.1. Podstawową jednostką organizacyjną technikum jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy lub autorskich - dopuszczonych do użytku szkolnego i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale klasowym powinna wynosić od 20 do 32 uczniów. Nie tworzy się oddziału klasowego, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza niż 20.
3. W uzasadnionych przypadkach można tworzyć oddziały dwuzawodowe.

4. Oddziały liczące powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy na zajęcia z języków obcych i technologii informacyjnej. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego.
5. Dzieli się również oddziały na grupy na zajęcia, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.
6. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących 12–26 uczniów, oddzielnie chłopcy i dziewczęta. W przypadku małej liczby dziewcząt lub chłopców tworzy się grupy międzyklasowe.

§ 23. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora zespołu szkół/technikum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 24.1. Podstawową formą pracy technikum są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone:

1) w klaso-pracowniach,

2) pracowniach specjalistycznych,

3) warsztatach szkolnych,

4) zakładach pracy lub gospodarstwach indywidualnych na podstawie umowy o praktycznej nauce zawodu zawartej między zespołu szkół/technikum a zakładem pracy lub gospodarstwem indywidualnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłużej jednak niż 60 minut.

3. Pomiędzy lekcjami organizuje się przerwy trwające 5 – 10 minut - przerwa zwykła – 25 minut - przerwa długa.

4. Zajęcia lekcyjne w technikum rozpoczynają się o godzinie 8oo.

§ 25.1. Zajęcia praktyczne odbywają się w grupach. Podziału na grupy dokonuje się corocznie zgodnie z obowiązującymi przepisami i z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez zespołu szkół/technikum.

2. Zajęcia praktyczne, prowadzone w warsztatach szkolnych, realizowane są zgodnie z regulaminem warsztatów szkolnych.

§ 26.1. Niektóre zajęcia obowiązkowe (nauczanie języków obcych, technologii informacyjnej) i inne zajęcia nadobowiązkowe (pozalekcyjne) mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach  międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, organizowane są w ramach posiadanych przez zespołu szkół/technikum środków finansowych.
3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu zespołu szkół/technikum nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 27.1. Technikum może przyjmować słuchaczy oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem zespołu szkół/technikum a kierującym na takie praktyki 

2. Dyrektor zespołu szkół/technikum przydziela praktykantowi nauczyciela, który odpowiada za prawidłowy przebieg praktyk.

§ 28. Biblioteka zespołu szkół/technikum:

1. Biblioteka zespołu szkół/technikum jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Biblioteka zespołu szkół/technikum i zadania nauczyciela bibliotekarza umożliwiają realizację zadań w zakresie:

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespołu szkół/technikum, rodzice, a także inne osoby – za zgodą dyrektora

4. Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2)  korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę z wyjątkiem księgozbioru podręcznego,

3) realizowanie treści ścieżki edukacyjnej czytelniczo – medialnej.

5. Zasady współpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekarzami:

1) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas,

2) współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorów bibliotecznych,

3) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i współdziałania w tym zakresie z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

7. Szczegółowe informacje dotyczące pracy biblioteki są zawarte w rocznym planie pracy biblioteki zespołu szkół/technikum.

8. Za realizację planu pracy biblioteki odpowiada bezpośrednio nauczyciel – koordynator pracy biblioteki, który dwa razy w roku szkolnym składa sprawozdanie z realizacji planu.

9. Biblioteka posiada wewnętrzny regulamin, z którym zapoznaje się, co roku nowo przyjętych czytelników.

§ 29. Internat zespołu szkół/technikum:

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania zespół szkół/technikum prowadzi internat dostępny również dla wszystkich uczniów szkół publicznych i niepublicznych, których organem prowadzącym jest Powiat Giżycki 

2. Internat w zależności od potrzeb uczniów, prowadzi działalność przez cały rok szkolny lub w okresach trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

3. Prawa i obowiązki wychowanka oraz zasady działalności internatu określa regulamin internatu. 

4. Zakwaterowanie i wyżywienie w internacie są odpłatne. 

5. Dyrektor zespołu szkół – zgodnie z obowiązującymi przepisami – może zwolnić ucznia z opłaty za zakwaterowanie i wyżywienie.

6. Ze stołówki mogą korzystać wszyscy uczniowie i pracownicy zespołu szkół/technikum – za pełną odpłatnością – uiszczaną do 10 dnia każdego miesiąca.

7. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 35 do 40 osób. 

8. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą 49 godzin zegarowych tygodniowo. 

9. W uzasadnionych przypadkach w internacie można za zgodą organu prowadzącego zespół szkół/technikum zatrudnić wychowawcę - opiekuna nocnego.

10. Wychowawca klasy na bieżąco interesuje się problemami wychowanków mieszkających w internacie i na stancji, odwiedza ich sam lub z przedstawicielami trójki klasowej. 

§ 30.1 Do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych szkoła posiada:

1) klasopracownie i pracownie specjalistyczne,

2) salę gimnastyczną, siłownię i boisko sportowe,

3) bibliotekę z wydzieloną czytelnią,

4) pomieszczenie dla radiowęzła szkolnego,

5) gabinet pielęgniarski,

6) gabinet pedagogiczny,

7) kawiarenkę prowadzoną przez młodzież zespołu szkół,

8) archiwum,

9) szatnię,

10) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

11) stołówkę z zapleczem kuchennym,

12) internat,

13) bazę szkolenia praktycznego w Bogacku,

14) warsztaty,

15) montażownię

VII. Nauczyciele i inni pracownicy technikum.

§ 31.1. W zespole szkół/technikum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

§ 32.1. W zespole szkół/technikum oprócz dyrektora są utworzone cztery stanowiska kierownicze :

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych,

2) wicedyrektor ds. wychowawczych,

3) kierownik ds. gospodarczych,

4) kierownik internatu.

2. Zadania, kompetencje i odpowiedzialność osób na stanowiskach kierowniczych wynikają z autonomicznej regulacji zawartej w niniejszym statucie oraz szczegółowego zakresu czynności ustalonego przez dyrektora zespołu szkół/technikum.

3. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych są określone w odrębnych przepisach.

§ 33.1. Przydział czynności wicedyrektora do spraw (dydaktycznych) pedagogicznych:
1) opracowywanie tygodniowego przydziału czynności dla nauczycieli,

2) opracowywanie tygodniowego rozkładu lekcji dla uczniów,

3) przygotowywanie projektu rocznego planu pracy zespołu szkół/technikum w zakresie działalności wychowawczo-opiekuńczej i dydaktycznej,
4) przygotowywanie rocznego planu hospitacji oraz hospitowanie lekcji, zajęć pozalekcyjnych i wypełnianie obowiązków z tym związanych (tj. omówienie hospitacji, sporządzenie notatki pohospitacyjnej, a także wydanie zaleceń pohospitacyjnych),

5) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dokumentacja egzaminów),

6) kontrolowanie projektów tematów i zestawów pytań na egzaminy i czuwanie nad ich przebiegiem,
7) pełnienie funkcji dyrektora zespołu szkół/technikum podczas jego nieobecności,

8) wspomaganie wszystkich pracowników w realizacji powierzonych zadań,

9) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora zespołu szkół/technikum.

2. Uprawnienia:

1) zastępowanie dyrektora zespołu szkół/technikum w czasie jego nieobecności i podejmowanie decyzji w jego imieniu zgodnie z przyjętymi kierunkami działania zespołu szkół/technikum,

2) wnioskowanie do dyrektora zespołu szkół/technikum o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i uczniów,

3) opiniowanie zatrudnienia i przenoszenia nauczycieli, zgodnie z Kartą Nauczyciela,  

4) opracowanie propozycji przydziału czynności dla nauczycieli ,

5) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nieobecność dyrektora,

6) prawo (pełniąc nadzór pedagogiczny) do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli,

3. Odpowiedzialność służbowa za :

1) wykonanie w przepisowym terminie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych,

2) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4) posiadanie aktualnych programów nauczania do wszystkich przedmiotów,

5) dokumentację przebiegu nauczania i egzaminów,

6) inne prace zlecone przez dyrektora

4. Zobowiązany jest do zachowania tajemnicy służbowej i państwowej, odpowiada przed dyrektorem zespołu szkół/technikum za realizację przydzielonych mu zadań.

§ 34.1. Przydział czynności wicedyrektora do spraw wychowawczych:

1) opracowywanie rocznych planów pracy dydaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej, programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz kierowania ich realizacją, 

2) organizowanie pracy wychowawczej nauczycieli,

3) organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych w ramach współpracy międzynarodowej

4) w ramach działalności wychowawczej:

a) opracowywanie tematyki godzin wychowawczych,

b) opracowywanie tematyki apeli i uroczystości szkolnych,

c) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki przez wychowawców klasowych, między innymi poprzez analizę planów wychowawczych w poszczególnych klasach (oddziałach),
d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
e) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
f) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
g) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
h) opracowywanie w miarę potrzeb niektórych zapisów statutu, 

i) ustalenie przyczyn łamania dyscypliny przez uczniów zespołu szkół/technikum oraz ustanowienie odpowiednich środków przeciwdziałających temu zjawisku,

j) opiekowanie się uczniami, którzy weszli w kolizję z prawem i prowadzenie dokumentacji z tym związanej,

k) organizowanie opieki nad młodzieżą zamieszkałą na stancji w internacie oraz dojeżdżającą,

l) wnioskowanie o udzielenie kar porządkowych i nagród dyrektora,

m) stały kontakt z pedagogiem szkolnym,

n) współpraca z organizacjami młodzieżowymi i uczniowskimi,

o) hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielenie im wszechstronnego instruktażu i niezbędnej pomocy przy omawianiu lekcji i wydawanie zaleceń,

p) współpraca z radą rodziców,

q) organizowanie i nadzorowanie działalności Szkół dla Dorosłych, 

r)   współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej (Sąd, Prokuratura, Policja, Powiatowy Urząd Pracy, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, etc)

2. Uprawnienia:

1) zastępowanie dyrektora zespołu szkół/technikum w czasie jego nieobecności i podejmowanie decyzji w jego imieniu zgodnie z przyjętymi kierunkami działania zespołu szkół/technikum, 

2) wnioskowanie do dyrektora zespołu szkół/technikum o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i uczniów, 

3) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych,

4) współdziałanie z dyrektorem zespołu szkół/technikum przy ustalaniu oceny pracy zawodowej nauczycieli i dokonywanie wpisów w dokumentacji o pracy pedagogicznej nauczyciela,

5) kontrola dokumentacji pedagogicznej: arkuszy ocen, dzienników lekcyjnych i zajęć pozalekcyjnych,

3. Odpowiedzialność służbowa za:

1) realizację planu dydaktyczno-wychowawczego

2) organizację i przebieg uroczystości zaplanowanych w „Kalendarzu szkolnym”,

3) opracowywanie sprawozdań i statystyk,

4) planowanie dyżurów nauczycieli na ferie zimowe,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej i informacji o szkołach wyższych m. in. poprzez:

a) organizację lekcji wychowawczych poświęconych tematyce wyboru zawodu,

b) prezentację ofert szkół wyższych, pomaturalnych i policealnych,

c) organizację spotkań z przedstawicielami szkół wyższych,

d) współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy – spotkania z młodzieżą,

e) indywidualne konsultacje z uczniami w sprawach wyboru zawodu,
6) organizowanie spotkań z rodzicami,

 4. Zobowiązany jest do zachowania tajemnicy służbowej i państwowej, odpowiada przed dyrektorem zespołu szkół/technikum za realizację przydzielonych mu zadań.
§ 35.1. Przydział czynności kierownika gospodarczego: 

1) organizowanie całokształtu pracy administracyjnej zespołu szkół/technikum, 

2) kierowanie pracą personelu administracyjnego i obsługowego,

3) prowadzenie właściwej gospodarki środkami materialnymi zespołu szkół/technikum, za którą jest odpowiedzialny.

2. Szczegółowe zadania kierownika gospodarczego to: 

1) znajomość przepisów i zarządzeń z zakresu powierzonych obowiązków,

2) kierowanie pracą podległych pracowników administracyjnych oraz nadzorowanie dyscypliny w/w pracowników,

3) prowadzenie dokumentacji zarobkowej pracowników,

4) prowadzenie dokumentacji badań lekarskich pracowników zespołu szkół/technikum,
5) dokonywanie zaopatrzenia zespołu szkół i internatu w meble, sprzęt, pomoce dydaktyczne, materiały gospodarcze, 
6) prowadzenie ewidencji sprzętu i wyposażenia, sporządzanie dokumentacji likwidacyjnej zużytego sprzętu i wyposażenia szkoły,
7) nadzorowanie porządku i czystości w zespole szkół/technikum,

8) dbanie o konserwację urządzeń,

9) dbanie o racjonalną gospodarkę paliwami, energią elektryczną, wodą i gazem,

10) dokonywanie okresowych przeglądów zabezpieczenia mienia zespołu szkół/technikum przed kradzieżą i zabezpieczenia przeciwpożarowego,

11) planowanie remontów i prac konserwacyjnych i czuwanie nad ich przebiegiem,

12) współuczestnictwo w tworzeniu planu finansowego zespołu szkół/technikum,

13) wnioskowanie w sprawie premii dla pracowników administracji i obsługi,

14) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora zespołu szkół/technikum oraz jego zastępców wynikających ze stanowiska służbowego i bieżących potrzeb,

15) nadzorowanie prawidłowości, celowości wykonywania zlecanych prac,
16) sporządzanie dokumentacji sprawozdawczej, informacyjnej ze swego zakresu czynności, a wynikającą z wewnętrznych potrzeb zespołu szkół/technikum,
3. Zobowiązany jest do zachowania tajemnicy służbowej i państwowej, odpowiada przed dyrektorem zespołu za realizację przydzielonych mu zadań.
§ 36.1. Przydział czynności kierownika internatu: 

1) współdziałanie z dyrektorem zespołu szkół/technikum w opracowaniu rocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

2) hospitowanie zajęć wychowawczych wychowanków internatu,

3) udzielanie wychowawcom instruktażu i niezbędnej pomocy przez omawianie hospitowanych zajęć i wydawanie zaleceń,

4) przeprowadzanie kontroli w magazynie: pościelowym, przemysłowym i żywnościowym,

5) wnioskowanie w sprawie planowania i przebiegu remontów w internacie,

6) czynny udział w pracach zespołu wychowawczego.

2. Kierownik internatu uprawniony jest do: 

1) wydawania bieżących decyzji w ramach obowiązujących przepisów, a dotyczących organizacji opieki i wychowania w internacie,

2) w zakresie polityki kadrowej wnioskowania do dyrektora zespołu szkół/technikum w sprawie: 

a) zatrudniania i przenoszenia wychowawców internatu, 

b) zatrudniania, przenoszenia i zwalniania innych pracowników internatu,

c) przyznawania wychowawcom nagród kuratora i ministra oraz dyrektora zespołu szkół/technikum,

3) współdziałanie z dyrektorem zespołu szkół/technikum przy ustalaniu oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej wychowawców internatu,

4) wnioskowanie w zakresie wysokości premii uznaniowej pracowników internatu,

5) kierowanie pracą wychowawców internatu.

3. Kierownik internatu odpowiedzialny jest za: 

1) zapewnienie wychowankom opieki w czasie pobierania przez nich nauki poza miejscem stałego zamieszkania (w internacie),

2) zapewnienie wychowankom całodziennego wyżywienia i zakwaterowania,

3) zapewnienie właściwych warunków sanitarno - higienicznych oraz bezpieczeństwa wychowanków, 

4) zapewnienie warunków do nauki, rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

5) kształcenie - zgodnych z założeniami demokratycznego wychowania postaw ideowych wychowanków,

6) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,

7) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania sportu i dbałość o stan zdrowia,

8) wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo - gospodarczych,

9) wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności i samorządności,

10) kształtowanie atmosfery pracy w gronie wychowawców i pracowników administracyjno-obsługowych z ogólnie przyjętymi zasadami współżycia,

11) przestrzeganie i wykonywanie przepisów i zaleceń władz szkolnych oraz dyscypliny pracy w internacie,

12) prawidłowe administrowanie gospodarką internatu, dysponowanie środkami materialnymi zgodnie z obowiązującymi przepisami,

13) prawidłowe prowadzenie dokumentacji jak:

a) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

b) księga wyjść i wyjazdów wychowanków,

c) roczny plan pracy internatu,

d) plan dyżurów personelu pedagogicznego,

e) książka protokołów rady wychowawczej internatu,

f) notatki pohospitacyjne,

g) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zespołu szkół.

§ 37. Przydział czynności pedagoga szkolnego: 

1.   W zakresie zadań ogólnowychowawczych 

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w zespole szkół popartej  przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostępnych narzędzi 

2) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych 

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu. 

4) współudział w opracowaniu planu pracy zespołu szkół/technikum w sferze dydaktycznej, opiekuńczej i  wychowawczej . 

5) podejmowanie efektywnych działań związanych z tworzeniem i funkcjonowaniem klas integracyjnych.                 

6) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych 

7) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i  nauczycieli 

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców 

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o prawach dziecka. 

 2.   W zakresie profilaktyki wychowawczej
1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w procesie dydaktyczno – wychowawczym. 

2) opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej. 

3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej. 

4) wspieranie działań stworzenia uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy możliwości udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych i wypoczynku. 

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze. 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez zespół szkół/technikum na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kierunku kształcenia. 

3.   W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno – psychologicznej
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych. 

2) prowadzenie  zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnościami  wychowawczymi lub innych zajęć grupowych dotyczących pozytywnych wzmocnień. 

3) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych. 

4) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności   w kontaktach  z rówieśnikami i w danym środowisku. 

5) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży. 

6) wspieranie form i sposobów udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb. 

7) udzielanie pełnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniów na badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

4.  W zakresie pomocy materialnej.
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym    i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorych itp. .

2) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich. 

5.  Organizacja pracy pedagoga szkolnego
1) w celu realizacji zadań pedagog powinien posiadać roczny plan pracy wynikający: 

a) z niniejszego zakresu uwzględniając  konkretne potrzeby opiekuńczo – wychowawcze zespołu szkół/technikum i środowiska, 

b) wniosków i spostrzeżeń wypływających z nadzoru pedagogicznego zespołu szkół/technikum,

c) wniosków wynikających z wewnętrznego mierzenia jakości pracy zespołu szkół/technikum,

d) zaleceń pokontrolnych przedstawionych przez Kuratorium Oświaty w Olsztynie,

e) analizy wyników  ocen uzyskanych przez uczniów zespołu szkół/technikum w sprawdzianach  zewnętrznych przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży,

f) spostrzeżeń członków rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji wychowawczej zespołu szkół/technikum
2) opracowany plan należy przedstawić dyrektorowi zespołu szkół/technikum do  zatwierdzenia  na początku roku szkolnego.

6. Pedagog szkolny powinien w szczególności:

1) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i ich rodziców. 

2) współpracować na bieżąco z władzami zespołu szkół/technikum, wychowawcami klas, nauczycielami, radą rodziców, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Komendą Powiatową Policji, szkolną służbą zdrowia w  rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo – wychowawczych. 

3) współdziałać z organizacjami i instytucjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania. 

4) składać okresową  informację radzie pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły z uwzględnieniem podjętych działań i uzyskanych efektów końcowych .  Analiza sytuacji wychowawczej powinna być oparta na  podstawie przeprowadzonych badań. 

5) prowadzić następującą dokumentację: 

a) roczny plan pracy będący częścią  planu pracy zespołu szkół/technikum z zakresu dydaktycznego,  wychowawczego   i opiekuńczego,

b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w którym rejestruje się wykonane czynności,

c) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

d) zeszyt zawierający dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających

7. Pedagog jest uprawniony do: 
1) podpisywania wykazów, informacji, sprawozdań dotyczących opieki wychowawczej.

8. Pedagog jest odpowiedzialny za:

1) realizację praw dzieci i młodzieży do kształcenia się, wychowania i  opieki zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7. 09. 1991 wraz z późniejszymi zmianami. 

2) powierzone mienie materialne zespołu szkół/technikum,

3) terminowość, właściwość i wnikliwość załatwiania spraw.

9. Pedagog organizuje swoją pracę zgodnie z niniejszym zakresem czynności, ściśle przestrzega obowiązujących przepisów prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz zalecane przez dyrektora zespołu szkół/technikum. 

§ 38. Przydział czynności nauczycieli zespołu szkół/technikum:

1. Dyrektor zespołu szkół/technikum powołuje i wyłania przewodniczącego zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale. Głównym zadaniem zespołu jest ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania i podręczników dla cyklu nauczania, z uwzględnieniem programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki. Do zadań zespołu należy również modyfikowanie zestawu programów i podręczników zgodnie z rozpoznanymi możliwościami i zainteresowaniami uczniów danej klasy.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami zainteresowań, zespołami, organizacjami i pracowniami dla poszczególnych nauczycieli reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny zespołu szkół/technikum i wykaz czynności dodatkowych.

4. W szczególności zaś nauczyciel wypełnia następujące zadania:

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach, w klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele zespołu szkół/technikum ustalone w programach i w planie pracy zespołu szkół/technikum,

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacanie i modernizację do organów kierowniczych zespołu szkół/technikum,

3) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5)  bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniów,

6) informuje rodziców, wychowawcę klasy, dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach  dydaktyczno - wychowawczych uczniów,

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez zespół szkół i instytucje wspomagające,

8) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań,

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

10) prowadząc koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści programu koła lub zespołu, zakres treści prowadzonych zajęć powinien być zatwierdzony przez dyrektora zespołu szkół/technikum,

11) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i końcoworocznej uczniów,

12) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

13) odpowiada służbowo przed dyrektorem zespołu szkół/technikum i organem prowadzącym zespół szkół/technikum za:

a) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

14) odpowiada służbowo przed władzami zespołu szkół/technikum, ewentualnie karnie za:

a) wypadki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia zespołu szkół/technikum przydzielonych mu przez kierownictwo, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

15) nauczyciele przedmiotów, którzy przewidują wystawienie ocen niedostatecznych okresowych (końcoworocznych) zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie rodziców (opiekunów prawnych) w formie określonej zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 39. Przydział czynności wychowawcy klasowego:

1. Dyrektor zespołu szkół/technikum do opieki nad odziałem klasowym przydziela nauczyciela wychowawcę.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów zespole szkół/technikum uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, z uwzględnieniem szkolnego programu wychowawczego i przyjętych do realizacji programów profilaktycznych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) współpracuje z wicedyrektorem ds. opiekuńczo wychowawczych i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie zespołu szkół/technikum określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) utrzymuje ścisły kontakt z pielęgniarką szkolną realizując programy profilaktyczne,

6) szczególną troską otacza uczniów z grup dyspenseryjnych.

4. Do zadań nauczyciela - wychowawcy należy programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespołu szkół/technikum, a w szczególności:

1) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów, a także między wychowankami a społecznością zespołu szkół/technikum,

2) przekształcanie klasy (zespołu) w grupę samowychowania i samorządności. 

5. Współdziała z nauczycielami uczącymi w danej klasie (grupie), koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności.

6. Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z radą klasową rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy), organizując w tym celu spotkania ze wszystkimi rodzicami z klasy lub spotkania z poszczególnymi rodzicami.

7. Współdziała z wicedyrektorem ds. opiekuńczo wychowawczych i innymi komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców.

8. Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne). Współdecyduje z samorządem klasy (grupy), z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy.

9. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa zespołu szkół/technikum i innych instytucji wspomagających zespół szkół/technikum.

10. Ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków zgodnie z przepisami WSO.

11. Ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasową radą rodziców oraz radą rodziców zespołu szkół/technikum) formy nagradzania i motywowania wychowanków.

12. Ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek zespołu szkół/technikum, służby zdrowia i kierownictwa zespołu szkół/technikum.

13. Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel, a prócz tego:

1) służbowo przed dyrektorem zespołu szkół/technikum z celów wychowania w swojej klasie (grupie),

2) za zintegrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej wobec swoich wychowanków mających trudności w nauce i sprawiający kłopoty wychowawcze,

4) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej klasy (grupy),

5) ma obowiązek zgłoszenia do wicedyrektorem ds. opiekuńczo-wychowawczych faktu przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia.

§ 40. Przydział czynności powołanych zespołów przedmiotowych:

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora zespołu szkół/technikum przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego,

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

4) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

5) opracowywanie tematów prac dyplomowych,
6) opracowywanie zestawów pytań egzaminacyjnych z poszczególnych przedmiotów maturalnych,
7) przeprowadzanie konkursów i olimpiad,
8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

9) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

10) składanie sprawozdań dwa razy w roku z realizacji planu pracy,
§ 41. Przydział czynności nauczyciela bibliotekarza:

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystywanie zbiorów biblioteki.

2. Współpracuje z wychowawcami, wicedyrektorem ds. opiekuńczo – wychowawczych, wicedyrektorem ds. dydaktycznych i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

3. Tworzy „Klub Miłośników Książki” składający się z uczniów współpracujących z biblioteką.

4. Odpowiada za realizację celów i zadań biblioteki zawartych w rocznym planie pracy biblioteki.

5. Sporządza plany pracy okresowe i roczne sprawozdania oraz harmonogramy zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

6. Prowadzi statystykę wypożyczeń i dokumentację pracy biblioteki.

7. Przedkłada projekty w zakresie usprawnień w funkcjonowaniu biblioteki i czytelni oraz niezbędnych wydatków finansowych.

8. Zamawia książki, prasę i czasopisma fachowe niezbędne do realizacji procesów dydaktyczno – wychowawczych poszczególnych typów szkół, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem i dyrektorem zespołu szkół/technikum 

9. Decyduje o wystroju i urządzeniu pomieszczeń przeznaczonych na bibliotekę i czytelnię.

10. Podpisuje karty obiegowe stwierdzające rozliczenie z biblioteką.

§ 42. Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia:

1. Wspólne zadania dydaktyczno - wychowawcze upoważniają zespół szkół/technikum i rodziców do pełnej zaufania współpracy, wzajemnego informowania oraz szczerości we wzajemnych kontaktach.

2. Formy współdziałania rodziców z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia uczniów:

1) bieżące kontakty,

2) udział w spotkaniach okresowych,

3) udział w posiedzeniach rady pedagogicznej po uzgodnieniu z dyrektorem zespołu szkół, poprzez swoich reprezentantów działających w radzie rodziców,

4) inne formy wprowadzane w miarę potrzeb.

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i  zespole szkół/technikum,

2) znajomości dokumentów prawnych regulujących funkcjonowanie zespołu szkół/technikum, w szczególności zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) wyrażania i przekazywania dyrekcji oraz organowi nadzorującemu zespół szkół opinii na temat pracy zespołu szkół/technikum.

4. Rodzice mają obowiązek:

1) zapewniać swoim dzieciom właściwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczególności zakupić lub dopilnować dostępu do niezbędnych podręczników i innych pomocy naukowych zalecanych przez nauczycieli,

2) mobilizować swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

3) udzielać innej niezbędnej pomocy swojemu dziecku w celu właściwej realizacji obowiązków szkolnych,

4) uczestniczyć w różnych formach kontaktu z zespołem szkół/technikum i w miarę możliwości w życiu klasy i szkoły,

5) poinformować zespół szkół o szczególnych okolicznościach wpływających niekorzystnie na rozwój ucznia

5. Dyrektor zespołu szkół/technikum wraz z wychowawcami zapoznają rodziców uczniów klas pierwszych ze szczególnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi zespołu szkół/technikum na zebraniach zorganizowanych we wrześniu,

6. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym informują rodziców o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie w bieżącym roku szkolnym.

7. Wychowawcy mają obowiązek zapoznać rodziców i uczniów z aktualnymi przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz ewentualnych egzaminów, gdy przepisy dopuszczają taką możliwość.

8. Rodzice otrzymują informacje o uczniu w czasie wyznaczonym przez zespół szkół albo w terminie ustalonym przez wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu i w każdej innej sytuacji, kiedy zachodzi taka potrzeba.

9. Stałe spotkania z rodzicami wszystkich uczniów danej klasy w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się nie rzadziej niż trzy razy w roku szkolnym.

10. Wychowawca klasy, na życzenie rodziców uczniów, może poprosić na zebranie nauczycieli przedmiotów, opiekunów praktyk, a także funkcyjnych pracowników zespołu szkół/technikum.

VIII. Uczniowie technikum.

§ 43. Zasady rekrutacji uczniów do zespołu szkół/technikum:
1. Na pół roku przed końcem roku szkolnego dyrektor zespołu szkół/technikum powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, z której wyłania przewodniczącego oraz określa zadania jej członków.

2. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustala listę uczniów przyjętych do poszczególnych typów szkół.

3. O przyjęciu do poszczególnych typów szkół decyduje kolejność na listach przyjęć:

1) o kolejności na listach decyduje suma punktów uzyskanych z egzaminu końcowego w gimnazjum i suma punktów za świadectwo,

2) dla Liceum Ogólnokształcącego z klasą sportową, dodatkowo obowiązuje egzamin sprawnościowy.

4. Maksymalna liczba punktów do uzyskania w wyniku rekrutacji wynosi 200. Za świadectwo 100, w tym z języka polskiego i wybranych przedmiotów można otrzymać maksymalnie 80 punktów. Za inne osiągnięcia wymienione na świadectwie maksymalnie 20 punktów – razem 100 punktów. Maksymalna liczba punktów do uzyskania za egzamin końcowy gimnazjum 100.

5. Ilość punktów przyznawana za poszczególne oceny wynosi odpowiednio:

1) celujący – 20 punktów,

2) bardo dobry – 17 punktów,

3) dobry – 14 punktów,

4) dostateczny – 9 punktów,

5) dopuszczający – 4 punkty.

6. Do punktacji brane są pod uwagę następujące przedmioty: obowiązkowy -  język polski, trzy wybrane w zależności od typu, profilu i zawodu szkoły m.in.- język obcy nowożytny, matematyka, biologia, geografia, chemia, informatyka, w–f.
7. Dodatkowe punkty kandydat może uzyskać za szczególne osiągnięcia:

1) świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem – 7 punktów,

2) udział w wojewódzkich konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oświaty – do 7 punktów,

3) osiągnięcia sportowe i artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym – do 6 punktów.

8. Limit miejsc, w klasach z rozszerzonym programem wychowania fizycznego wynosi 24 uczniów, a w pozostałych oddziałach zespołu szkół - 32 uczniów.

9. W przypadku większej liczby kandydatów o pierwszeństwie przyjęcia do zespołu szkół/technikum przy takiej samej ilości punktów komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna uwzględniać będzie:

1) posiadanie orzeczenia z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

2) pochodzenie z rodziny niepełnej,

3) posiadanie oceny wzorowej z zachowania.  

10. Laureaci konkursów przedmiotowych szczebla wojewódzkiego przyjmowani są poza kolejnością. 
11. Dyrektor zespołu szkół/technikum zatwierdza listę przyjętych uczniów przedstawianą przez przewodniczącego komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej.

12. Rekrutacji do Liceum Uzupełniającego i Szkoły Policealnej dokonuje się na podstawie egzaminów wstępnych lub rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

§ 44.1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

2. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka (języków) obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy) w tej samej szkole uczeń może:

1) uczyć się języka ( języków) obowiązującego w danym oddziale wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole,

3) uczęszczać do klasy z danymi językami w innej szkole. 

3. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora zespołu szkół/technikum, a w przypadku, gdy dyrektor nie może zapewnić specjalisty danego przedmiotu – przez organ prowadzący zespół szkół/technikum.

§ 45. Prawa i obowiązki i ucznia.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu kształcenia,

2) właściwej opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów, przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości szkoły,

7) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki itd. podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

12) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

13) reprezentowania zespołu szkół/technikum na olimpiadach, konkursach, przeglądach, turniejach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

14) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie zespołu szkół/technikum,

15) zgłaszania wychowawcy klasy lub dyrektorowi zespołu szkół/technikum zastrzeżeń wobec nauczycieli nie przestrzegających postanowień statutu oraz innych obowiązujących dokumentów.

2. Uczeń ma obowiązek stosować się do postanowień zawartych w statucie zespołu szkół/technikum, a w szczególności:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu zespołu szkół/technikum,

2) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelną pracę nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych;
3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników zespołu szkół/technikum,

a) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

b) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,
c)  zachowywania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego,
4) dbać o własne zdrowie i higienę osobistą,

5) dbać o ład, porządek i dobro zespołu szkół, w przypadku celowego zniszczenia sprzętów i mienia szkoły, rodzice ucznia ponoszą odpowiedzialność finansową,

6)  postępować zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły, być współtwórcą jej autorytetu;
7) przestrzegać zarządzeń dyrektora zespołu szkół/technikum, postanowień rady pedagogicznej, poleceń nauczycieli i innych pracowników zespołu szkół/technikum,

8) przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zażywania narkotyków i innych środków odurzających,

9) postępować zgodnie z zasadami bhp, w wyznaczonych terminach usprawiedliwiać nieobecność na lekcjach, w czasie przerw międzylekcyjnych i w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych przebywać w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych: holach, bibliotece, sali gimnastycznej, boisku sportowym, innych pomieszczeniach wskazanych przez dyrektora zespołu szkół/technikum lub nauczycieli.

§ 46.Nagrody i kary.

1. Uczeń może zostać nagrodzony:

1) skreśleniem poprzednio wymierzonej kary,

2) pochwałą wychowawcy przed frontem klasy oraz nagrodami ustalonymi przez wychowawcę klasy i klasową radę rodziców,

3) pochwałą dyrektora zespołu szkół przed frontem klasy,

4) pochwałą dyrektora zespołu szkół przed frontem szkoły,
5) świadectwem z wyróżnieniem, jeżeli uczeń w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocenę co najmniej 4,75 i ocenę za zachowanie co najmniej dobrą,
6) świadectwem dojrzałości stwierdzającym ukończenie szkoły z wyróżnieniem, jeśli absolwent uzyskał z egzaminu dojrzałości średnią ocen co najmniej 4,6 oraz spełnił warunki, o których mowa w pkt. 5), 

7) listem pochwalnym do rodziców za wzorową frekwencję, bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie,

8) nagrodą pieniężną lub rzeczową, ufundowaną przez radę rodziców, jeżeli uczeń w rocznej klasyfikacji spełnia warunki określone w pkt.  5) i 6).

 2. Uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy za naruszenie obowiązków ucznia; każde upomnienie odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym; 
2) naganą ustną wychowawcy klasy po trzech upomnieniach, przed frontem klasy; brak poprawy powodu​je udzielenie nagany pisemnej wychowawcy klasy z powia​domieniem rodziców,
3) naganą ustną, pisemną dyrektora zespołu szkół/technikum za rażące naruszenie obowiązków ucznia (naganną postawę uczniowską, świadome niszczenie mienia zespołu szkół/technikum, narusze​nie godności kolegów, świadome działanie na szkodę własną lub kolegów, chuligańskie zachowanie poza szkołą). Naganę pisemną dołącza się do akt ucznia i zawiadamia się rodziców.
4) przeniesieniem dyscyplinarnym ucznia niepełnoletniego do innej szkoły w następujących przypadkach:
a) po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w statucie szkoły,

b) po stwierdzeniu, że dalsza obecność ucznia w szkole zagraża bezpieczeństwu innych uczniów, 
c) po stwierdzeniu posiadania narkotyków lub udowodnieniu handlu narkotykami
5) skreśleniem ucznia pełnoletniego z listy uczniów na mocy decyzji rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
3. Uczeń przed ukaraniem musi być wysłuchany przez osoby i organy udzielające kary.

4. Od udzielonej kary uczeń może odwołać się do dyrektora zespołu szkół/technikum w terminie 7 dni.

5. Od kary udzielonej przez dyrektora lub radę pedagogiczną uczeń może odwołać się za pośrednictwem dyrektora do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni. Prawo to przysługuje również rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

6. Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Na wniosek samorządu klasowego, nauczyciel - wychowawca może zawiesić kary, o której mowa w ust. 1 p. 1) i 2).

8. Dyrektor zespołu szkół/technikum może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, o której mowa w ust. 1 p. 3) - 4), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

9. Wykonanie decyzji o skreśleniu z listy uczniów może zostać zawieszone przez dyrektora zespołu szkół/technikum za zgodą rady pedagogicznej.

10. Kary uzyskane w ciągu roku szkolnego ulegają zatarciu z końcem roku szkolnego.

§ 47. Procedury skreślania z listy uczniów:

1. Upomnienie nauczyciela, wychowawcy - wpis w dzienniku - brane jest pod uwagę przy ustalaniu oceny z zachowania.

2. W przypadku otrzymania przez ucznia trzech upomnień, nagany ustnej, nagany pisemnej wychowawcy klasy, wychowawca zwraca się z wnioskiem do dyrektora zespołu szkół/technikum o udzielenie uczniowi nagany - konieczne jest uzasadnienie wniosku.

3. Dyrektor zespołu szkół/technikum może w szczególnie uzasadnionych wypadkach udzielić nagany uczniowi z pominięciem gradacji kar.

4. Uczeń ukarany naganą dyrektora zespołu szkół/technikum jest zagrożony skreśleniem z listy uczniów. Wychowawca bądź dyrektor mogą wystąpić z wnioskiem dotyczącym skreślenia ucznia na posiedzeniu rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna może dać uczniowi możliwość kontynuowania nauki tylko w przypadku znalezienia przez ucznia poręczyciela, który otoczy go szczególną opieką i kontrolą.

5. Uczeń niepełnoletni, ukarany naganą dyrektora zespołu szkół/technikum zagrożony jest dyscyplinarnym przeniesieniem do innej szkoły. Z wnioskiem do Kuratora Oświaty o dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor zespołu szkół/technikum, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

6. Dyrektor zespołu może udzielić nagany uczniowi w następujących wypadkach: (z pominięciem gradacji kar):

1) przestępczości - uczniowi w trakcie dochodzenia udowodniono popełnione czyny,

2) uzależnień - stwierdzono, iż uczeń używa substancji odurzających, nakłania do tego innych, produkuje lub sprzedaje środki odurzające,

3) uczeń swoim zachowaniem doprowadził do zagrożenia życia lub bezpieczeństwa społeczności szkolnej.

7. Nagana pisemna jest dołączana do akt ucznia.

IX. Wewnątrzszkolny system oceniania.

§ 48.1 Szczegółowe zasady oceniania określa wewnątrzszkolny system oceniania. 

2. Wewnątrzszkolny system oceniania zawiera w szczególności:

1) skalę ocen;

a) celujący

b) bardzo dobry

c) dobry

d) dostateczny

e) dopuszczający

f) niedostateczny

2) formy i metody bieżącego oceniania uczniów;

a) odpowiedź ustna,

b) dyskusja,

c) zadanie domowe,

d) wypracowanie,

e) sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału i trwający nie dłużej niż 15 – 20 minut),

f) praca klasowa (obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej jedną godzinę lekcyjną),

g) test,

h) referat,

i) praca w grupach,

j) praca samodzielna,

k) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.,

l) testowanie sprawności fizycznej,

m) ćwiczenia praktyczne,

n) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

o) aktywność na zajęciach.

3) sposób informowania rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriów ocen:

a) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu 

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu

c) rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu

d) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne u wicedyrektora ds. dydaktycznych.

4) sposoby i zasady informowania rodziców o postępach i osiągnięciach uczniów:

a) rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach z rodzicami (wywiadówkach), minimum 3 razy w roku szkolnym,

b) na tydzień przed śródrocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem i na dwa tygodnie przed końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowiązani są do poinformowania uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej lub ustnej o przewidywanych ocenach śródrocznych (semestralnych) i końcoworocznych.

5) zasady klasyfikacji 

a)  w ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów   w    

    dwóch terminach śródroczne i końcoworoczne,

b) uczeń ma prawo wnieść pisemną prośbę do dyrektora zespołu szkół/technikum o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejętności jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) nieobiektywna (z wyłączeniem końcoworocznej oceny niedostatecznej, którą może poprawić tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w przepisach z tego zakresu). 
6)  W przypadku ubiegania się o prawo zdawania egzaminów poprawkowych z dwóch zajęć edukacyjnych uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) winni złożyć podanie do dyrektora zespołu szkół/technikum najpóźniej w przeddzień klasyfikacyjnego posiedzenia  rady pedagogicznej zaopiniowane przez wychowawcę i nauczycieli, którzy wystawili oceny niedostateczne. Opinia ta powinna zawierać stosunek ucznia do obowiązku szkolnego, przyczyny uzyskania ocen niedostatecznych i rokowanie dotyczące możliwości nadrobienia zaległości edukacyjnych.

X. Ceremoniał technikum.

§ 49.1. Stałe uroczystości szkolne:

1) Rozpoczęcie roku szkolnego,

2) Ślubowanie uczniów klas pierwszych,

3) Dzień Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Święto Niepodległości,

5) Rocznica Konstytucji 3 – go Maja,

6) „Ostatni dzwonek” dla absolwentów,

7) Wręczenie świadectw maturalnych absolwentom,

8) Zakończenie roku szkolnego.

2. Uroczystości szkolne należą do ceremoniału zespołu szkół/technikum i stanowią istotny element wychowawczy, konsolidujący społeczność uczniowską.

3. Rozdanie dyplomów absolwentom jest uroczystością o charakterze kameralnym - część oficjalna odbywa się w obecności nauczycieli, a część nieoficjalną stanowią spotkania z wychowawcami klas.

4. Pożegnanie nauczycieli odchodzących z zespołu szkół/technikum organizowane jest w sposób uroczysty. W uroczystości biorą udział uczniowie, nauczyciele, przedstawiciele rodziców. Uroczystość pożegnania odbywa się na terenie zespołu szkół/technikum, stanowi wyraz hołdu dla nauczycieli ze strony młodzieży i rodziców.

5. Święta państwowe i rocznice ujmuje plan pracy na każdy rok szkolny.

6. Do tradycji zespołu szkół/technikum należą również uroczystości prowadzone przez samorząd uczniowski.

7. Uroczystościom szkolnym przewodniczy dyrektor zespołu szkół/technikum lub osoba wskazana przez niego.

8. W czasie uroczystości szkolnych młodzież obowiązuje strój galowy.

XI. Postanowienia końcowe.

§ 50.1 Zespół szkół/technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespół szkół/technikum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 51.1. Zespół szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład.

2. Szkoły wchodzące w skład zespołu szkół/technikum posiadają swoje pieczęcie.
3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład zespołu szkół/technikum podaje się nazwę szkoły.

§ 52.1. Na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców lub samorządu uczniowskiego mogą być wprowadzone zmiany i poprawki do statutu.

2. Zmiany do statutu wprowadza się po zasięgnięciu opinii organów: prowadzącego, nadzorującego i po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną.
§ 53. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 roku.
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