
Załącznik

do Uchwały  nr V/42/2007

Rady Powiatu w Giżycku

z dnia 1 marca 2007 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIATGIŻYCKI
Dział I. Przepisy wstępne

§ 1. 1. Regulamin określa: 


1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków: 


a) za wysługę lat,


b) motywacyjnego, funkcyjnego, 


c) za warunki pracy,


2) szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,


3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli,


2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 


1) szkołach, placówkach - rozumie się przez to szkoły, placówki wymienione w art. 2 pkt 2 lit. c, art. 2 pkt. 3-5 i 7 oraz art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (tl. Dz.U.Nr 256 z 2004r., poz. 2572),


2) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U.Nr 97 z 2006r., poz. 674),


3) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. Nr 97 z 2006r., poz. 674)

Dział II. Dodatek za wysługę lat

§ 2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następnego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z wyłączeniem dni za które wypłacone jest wynagrodzenie lub zasiłek za okres niezdolności do pracy spowodowanej chorobą lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny oraz z wyłączeniem dni  w okresie stanu nieczynnego

Dział III. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny mogą otrzymać nauczyciele, którzy osiągają wyróżniające wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wykonują ze szczególnym zaangażowaniem statutowe funkcje szkoły, przy czym ich osiągnięcia są potwierdzone wymiernymi rezultatami a w szczególności:


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,


d) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,


e) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,


f) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,


g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,


h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków,


i) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 


j) udział w komisjach przedmiotowych i innych,


k) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,


l) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,


m) aktywny udział w realizacji innych zadań  statutowych szkoły,


n) prace w państwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzałości lub komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole zasadniczej lub szkole średniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.


2. Przy planowaniu środków na wynagrodzenia nauczycieli ustala się dodatek motywacyjny w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli.


3. Środki finansowe naliczone wg ust. 3 nie obejmują dodatku motywacyjnego dyrektora szkoły, któremu wysokość dodatku motywacyjnego ustala Starosta.


4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły na okres nie dłuższy niż jeden rok szkolny i nie krótszy niż jeden miesiąc na podstawie regulaminu wewnętrznego uzgodnionego z zakładowymi strukturami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.


5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom w przypadku zaprzestania wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1.


6. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek za okres niezdolności do pracy spowodowany chorobą, koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny z wyjątkiem okresu, w którym nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia i dni w okresie stanu nieczynnego.


7. Przydzielenie dodatku motywacyjnego nauczycielowi nie powoduje wykluczenie tego nauczyciela z listy kandydatów do otrzymywania innych wyróżnień i nagród.


8. Wysokość dodatku motywacyjnego przydzielonego nauczycielowi wynosi minimum 70 zł miesięcznie.


9. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół  i placówek ustala Starosta na okres nie dłuższy niż jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przydziela się w szczególności dyrektorom szkół i placówek którzy: 


a) kierują szkołami i placówkami posiadającymi wyróżniające się rezultaty pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone zewnętrznymi wskaźnikami,


b) kierują szkołami, placówkami angażującymi się w pracę na rzecz środowiska lokalnego.


c) podejmują inicjatywy gospodarcze przynoszące wymierne rezultaty na rzecz kierowanej szkoły, placówki.


10. Wysokość dodatku motywacyjnego przydzielonego dyrektorom szkół i placówek oświatowych wynosi minimum 100 zł.


11. Dodatek motywacyjny wypłacany jest łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dział IV. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorom, innym nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, nauczycielom pełniącym funkcję wychowawców klas, opiekunom stażu nauczycieli   oraz nauczycielom pełniącym funkcje nauczyciela doradcy lub nauczyciela konsultanta.

1. Dodatek  funkcyjny    przysługuje    również    nauczycielom,    którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje   od pierwszego   dnia   miesiąca   po   upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorom zespołów szkół, zespołów placówek bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów (grup).

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Giżycki, w granicach stawek określonych w tabeli, ustala Starosta Giżycki na okres roku szkolnego uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkoła funkcjonuje. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkół i placówek oraz innym nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze, z zastrzeżeniem ust. l. w granicach stawek określonych w tabeli, ustala dyrektor szkoły.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli doradców i konsultantów przyznaje dyrektor właściwej szkoły w której nauczyciel doradca lub konsultant jest zatrudniony

6. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy ( nie dotyczy to dodatku funkcyjnego wychowawcy klasy oraz opiekuna stażu).

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego  dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w   którym   nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w   okresie   nie   usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły  od  pierwszego  dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

11. Dodatki funkcyjne wypłacane są nauczycielom łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym

§ 5.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

	Lp.


	Rodzaj szkoły - placówki


	Wysokość dodatku funkcyjnego



	l.


	Szkoły wszystkich typów,


	

	
	a) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów


	20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	b) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów


	30% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	c) dyrektor szkoły liczącej 17 do 25 oddziałów
	40% - 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	d) dyrektor szkoły liczącej 26 oddziałów i więcej
	50% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	e) wicedyrektor


	10% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	2.


	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuńcze, świetlice i kluby środowiskowe.
	

	
	a) dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego,


	40% - 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym



	
	a') dyrektor domu dziecka


	20% - 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	a") wychowawca kierujący rodzinnym domem dziecka


	10% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym



	
	b) wicedyrektor, kierownik internatu,


	10% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym




	3.


	Bursy, internaty, szkolne schroniska młodzieżowe
	

	
	a) dyrektor bursy


	30% -60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	b) wicedyrektor bursy


	10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	c) kierownik internatu,


	10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	d) kierownik szkolnego schroniska młodzieżowego


	10% - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z i przygotowaniem pedagogicznym

	4.


	Ośrodki Dokształcania Zawodowego, Ośrodki Szkolenia Zawodowego (Centrum Kształcenia Ustawicznego, Centrum Kształcenia Praktycznego)
	

	
	a) dyrektor ośrodka szkolenia zawodowego


	20% - 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	
	b) wicedyrektor ośrodka szkolenia zawodowego


	10% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	5. 
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	

	
	a) dyrektor poradni
	20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

	6. 
	Placówki Pracy Pozaszkolnej 
	

	
	a) dyrektor międzyszkolnej bazy sportów wodnych
	20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym



	7.


	Wychowawcy klas i opiekunowie stażu


	

	
	a) opiekunowie stażu


	4,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym



	
	b) wychowawcy klas


	5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 

	8.


	Nauczyciele doradcy i konsultanci


	

	
	a) doradcy


	8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 



	
	b) konsultanci


	12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 




Dział IV. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określonych w odrębnych przepisach.


2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1 uzależniona jest od: 


a) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,


b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o których mowa w ust. 1


3. Wysokość dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nie może być niższa niż 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego przyznawanego wychowawcom Domów Dziecka, Rodzinnych Domów Dziecka, Internatu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, nauczycielom szkół specjalnych, nie niższa niż 4,5% tego wynagrodzenia przydzielanego nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej i nie niższa niż 4 % tego wynagrodzenia przydzielanego nauczycielom za pracę w klasach łączonych i pracę z dziećmi upośledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym.


4. Wysokość dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych (zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa) nie może być niższa niż 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.


5. Wysokość dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoły, placówki, starosta, biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości lub szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac.


6. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.


7. Dodatek wypłaca się w całości jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący do wymiar zajęć oraz w przypadku gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 


8. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z góry, w terminie wynagrodzenia zasadniczego. 

Dział V. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

 i godziny doraźnych zastępstw.

§ 7

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Nauczycielom realizującym tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznana nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczna liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, ze czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

Dział VI. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 8. W budżecie Powiatu Giżycko tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty Nagród Starosty Giżyckiego i Nagród Dyrektorów Szkół

§ 9. 1. Do dyspozycji starosty przeznacza się 20% powiatowego funduszu nagród nauczycieli. natomiast do dyspozycji dyrektorów szkół pozostaje 80% tego funduszu.


2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może być niższa niż 700 zł. i wyższa niż 1.500 zł.


3. Nagrody dyrektora szkoły są wręczane i wypłacane w Dniu Edukacji Narodowej, Świąt Szkolnych lub zakończenia roku szkolnego.


4. Szczegółowy regulamin przyznawania nagród dyrektora szkoły opracowuje dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w szkole.


5. Nagrodę starosty przyznaje Starosta Giżycki.


6. Nagrodę dyrektora przyznaje Dyrektor szkoły, placówki. 


§  10. 1. Wysokość nagrody starosty nie powinna być niższa niż 500 zł. i wyższa niż 2.500 zł.


2. Nagrody starosty są wręczane i wypłacane przy okazji ważnych wydarzeń szkolnych, świąt narodowych, w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty może wystąpić: 


a) dyrektor szkoły,


b) rada rodziców,


c) rada pedagogiczna,


d) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli.

4. Wniosek o nagrodę Starosty składa się na formularzu określonym przez niniejszy regulamin

	WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Giżyckiego

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty Giżyckiego Panu/Pani ..........................................................................................

Dane osobowe: 

1. data i miejsce urodzenia: .................................................................................................................................................

2. staż pracy pedagogicznej: ...............................................................................................................................................

3. zajmowane stanowisko: ...................................................................................................................................................

4. nazwa szkoły (placówki): ..................................................................................................................................................

5. wykształcenie: ..................................................................................................................................................................

6. dodatkowo uzyskane kwalifikacje: ...................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................………….

7. posiadane nagrody- rok otrzymania: 

a) Ministra Edukacji Narodowej ...........................................................................................................................

b) Kuratora Oświaty: ............................................................................................................................................

c) Starosty Giżyckiego: ........................................................................................................................................

d) Dyrektora szkoły: .............................................................................................................................................

8. Uzasadnienie wniosku

............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

9. opinia rady pedagogicznej1)
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

1) dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczyciela

....................................., dnia




...................................







podpis wnioskodawcy


5. Wniosek z motywacją powinien być złożony na 30 dni przed datą przyznania nagrody w sekretariacie Starostwa Powiatowego 


6. Do nagrody starosty nie może być typowany nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym, za te same osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły. 


7. Nagrodę starosty może otrzymać nauczyciel: 


a) za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole, placówce,


b) za osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy zewnętrzne),


c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące wymiernymi dodatnimi efektami pracy,


d) za prace na rzecz rozwoju edukacji w powiecie










