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 Załącznik  
 do Uchwały nr XLIV/255/2010 
           Rady Powiatu w GiŜycku 
           z dnia 26 sierpnia 2010 r. 

 
−−−− Tekst jednolity −−−− 

 
STATUT 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  w GiŜycku 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w GiŜycku zwany dalej „Zakładem” 
jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 

 

§ 2 
 

Organem ZałoŜycielskim Samodzielnego Publicznego Zakład Opieki Zdrowotnej  
w GiŜycku jest  Powiat  GiŜycki. 

 

§ 3 
 

Zakład działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o  zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U.07.14.89 t.j. 

ze zm.) 
2. Innych przepisów obowiązujących w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. 

 
§ 4 

 
Siedzibą Zakładu jest miasto GiŜycko. 

 

§ 5 
 

Obszar działania Zakładu stanowi teren: 
a) Powiatu GiŜyckiego, 
− w pełnym zakresie świadczeń; 
b) Województwa Warmińsko – Mazurskiego, 
c) całego kraju wraz z osobami przyjezdnymi z obszaru innych państw, 
− w zakresie niektórych świadczeń. 

 

§ 6 
 

Celem  Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności: 
1) badanie i porada lekarska,   
2) leczenie, 
3) rehabilitacja lecznicza, 
4) opieka nad kobietą cięŜarną, jej porodem i połogiem oraz nad noworodkiem, 
5) szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze, 
6) działania diagnostyczne, 
7) pielęgnacja chorych, 
8) orzekanie o stanie zdrowia, 
9) prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo – zdrowotnej, 
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10) inne świadczenia zdrowotne. 
Zakres świadczonych usług standardowych i ponadstandardowych  określają odrębne 
przepisy. 

 

§ 7 
 

1. Zakład  wykonuje świadczenia zdrowotne w zakresie: 
− podstawowej opieki zdrowotnej, 
− specjalistycznej opieki ambulatoryjnej, 
− hospitalizacji osób potrzebujących całodobowych lub całodziennych świadczeń 

specjalistycznych w dziedzinach określonych umową z dysponentem środków 
publicznych lub niepublicznych, 

− przeprowadzania zadań profilaktycznych. 
2. Zakład realizuje zadania na potrzeby obronne państwa. 

 

§ 8 
 

Zakład udziela świadczeń bezpłatnie osobom uprawnionym z tytułu ubezpieczenia 
zdrowotnego, lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie lub przepisach 
szczególnych. 
§9 – skre ślony  

Rozdział II 
Zarządzanie Zakładem 

 

§ 10 
 

Zakładem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor. Dyrektor samodzielnie 
podejmuje decyzje dotyczące Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność. Dyrektor jest 
przełoŜonym wszystkich pracowników Zakładu. 

 

§ 11 
 

Zarząd Powiatu nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania  
lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną. 
§12 – skre ślony  

§ 13 
 

1. Zastępcy Dyrektora koordynują, nadzorują i ponoszą odpowiedzialność  
za działalność podległych komórek organizacyjnych w zakresie naleŜącym do ich 
obowiązków.  

2. Zastępcy Dyrektora podlegają bezpośrednio Dyrektorowi i wyłącznie od niego 
otrzymują polecenia słuŜbowe. 

§14 – skre ślony  

§ 15 
 

Do zadań ordynatora/koordynatora w Zakładzie naleŜy: 
1) kierowanie oddziałem szpitalnym i przyszpitalną poradnią specjalistyczną,  
2) nadzór nad jakością i poziomem merytorycznym wykonywanych w oddziale 

świadczeń, zgodnie ze stanem obecnej wiedzy medycznej. 
 

§ 16 
 

W Zakładzie działają następujące komórki organizacyjne: 
a. ośrodki zadaniowe: 

1) oddziały szpitalne, 
2) poradnie specjalistyczne, 
3) poradnia medycyny rodzinnej, 
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b. ośrodki usługowe o charakterze medycznym: 
1) pracownie diagnostyczne, 
2) blok operacyjny, 
3) fizjoterapia, 
4) centralna sterylizatornia, 
5) prosektorium, 
6) rejestr usług medycznych, 
7) statystyka medyczna, 
8) apteka, 
9) izby przyjęć, 

c. ośrodki usługowe o charakterze niemedycznym: 
1) administracja, 
2) biblioteka, 
3) obsługa techniczna i gospodarcza. 

Szczegółowy wykaz jednostek i komórek organizacyjnych zawierają grafy umieszczone 
na stronach 6-9 niniejszego Statutu. 
 

Rozdział III 
Rada Społeczna Zakładu 

 

§ 17 
 

1. Rada Społeczna jest organem wnioskującym i opiniodawczym w kluczowych 
sprawach funkcjonowania Zakładu. 

2. W skład Rady Społecznej wchodzą: 
a) jako przewodniczący – przewodniczący Zarządu Powiatu lub osoba przez niego 

wyznaczona, 
b) jako członkowie – przedstawiciel wojewody oraz przedstawiciele wybrani przez 

Rady Gmin Powiatu GiŜyckiego. 
3. Czas trwania kadencji Rady Społecznej wynosi 4 lata. 

 

§ 18 
 

Do zadań Rady Społecznej naleŜy: 
1. Przedstawianie Organowi ZałoŜycielskiemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia  
na świadczenia zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, 
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania Dyrektorowi nagród, 
e) rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie 

publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem. 
2. Przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku. 

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu  
do zatwierdzenia Organowi ZałoŜycielskiemu. 

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu. 
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby 

korzystające ze świadczeń Zakładu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi 
medycznemu. 
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6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,  
w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 

7. Opiniowanie wniosków Dyrektora w sprawie czasowego zaprzestania działalności 
całkowicie lub w zakresie niektórych jednostek lub niektórych komórek 
organizacyjnych Zakładu. 

8. Wykonywanie innych zadań określonych w Ustawie powołanej w § 3 i w niniejszym  
Statucie. 

 

§ 19 
 

Od uchwały Rady Społecznej  Dyrektorowi Zakładu  przysługuje odwołanie do Organu 
ZałoŜycielskiego. 

 

Rozdział IV 
Gospodarka finansowa 

 

§ 20 
 

Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki samodzielnej na podstawie 
planu przyjętego przez  Dyrektora na zasadach określonych ustawą o rachunkowości, 
ustawą o finansach publicznych, ustawą o zakładach opieki zdrowotnej oraz innych 
przepisów regulujących gospodarkę finansową samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej. 

 

§ 21 
 

Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji  opiniuje Rada Społeczna,  
a zatwierdza Zarząd Powiatu. 

§ 22 
 

Zakład jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych na 
wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych. 

 

§ 23 
 

1. Zakład moŜe otrzymać dodatkowe dotacje budŜetowe Organu ZałoŜycielskiego na: 
1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorób i urazów oraz szerzenia 

oświaty  zdrowotnej, 
2) pokrycie kosztów uczestnictwa w kształceniu i podnoszeniu kwalifikacji osób  

wykonujących zawody medyczne, 
3) wykonywanie określonych programów zdrowotnych, 
4) remonty lub inwestycje , w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, 
5) cele szczególne, na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Zakład moŜe otrzymać takŜe dotacje od: 
1) właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego na cele określone  

w ustępie 1 lit. a, c, d, 
2) ministra właściwego ds. zdrowia na cele określone w ust. 1 lit. e. 

 

§ 24 
 

Zakład  moŜe uzyskiwać środki finansowe : 
1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie : 

1) Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych podmiotów uprawnionych  
       na podstawie  odrębnych przepisów, 
2) osób objętych ubezpieczeniem innym niŜ ubezpieczenie zdrowotne, 
3) instytucji ubezpieczeniowych, 
4) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 
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5) innych zakładów opieki zdrowotnej, 
6) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie 
przysługujące w  ramach ubezpieczenia. 

2. Na realizację zadań i programów zdrowotnych.  
3. Na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budŜetu  

Unii Europejskiej. 
4. Za prowadzenie szkoleń innym podmiotom na podstawie odrębnych przepisów. 
5. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia               

zagranicznego. 
6. Z wydzielonej działalności gospodarczej innej niŜ wymieniona w ust. 1. 

 
 

§ 25 
 

Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek 
przychodów i kosztów na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Wyboru 
biegłego rewidenta celem przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego 
Zakładu za rok poprzedni dokonuje Zarząd Powiatu. 

 
 

§ 26 
 

Niedobór finansowy Zakładu nie moŜe być podstawą do zaprzestania jego działalności. 
  
 

§ 27 
 

Niedobór finansowy Zakład pokrywa: 
1) z własnych wpływów,  
2) kredytu bankowego uzgodnionego z Organem ZałoŜycielskim. 

 

§  28  
 

Decyzję o likwidacji Zakładu jako samodzielnej jednostki organizacyjnej podejmuje 
Organ ZałoŜycielski. 

§ 29 
 

Zobowiązania i naleŜności samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej  
po jego likwidacji stają się zobowiązaniami i naleŜnościami Organu ZałoŜycielskiego. 
  
 

Rozdział V 
Postanowienia ko ńcowe 

 

§ 30 
 

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie 
postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej 
podstawie; przepisy ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  
ze środków publicznych; Kodeks cywilny  oraz Kodeks pracy. 
 


