Zahcznik Nr 2

WZOR UMOWY
zawarta dnia .........c.ooeev i, poruzy:

Szkoh Policealn im. Hanny Chrzanowskiej w @jcku reprezentowanprzez Dyrektora szkoty mgr
Cezarego Piorkowskiego, zwaw dalszej cgsci umowyZleceniodawa,

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..ottt et et et e et et et et et e et e e e e e e e teteaee e eanee e et oo e e e e e :
zwanym w dalszej e&ci umowyZleceniobiorcg nastpujacej treci:

§1

1. Przedmiotem umowy jeSprawowanie opieki i nadzoru w zakresie bezpikstzea i higieny pracy
Zleceniodawcy.

2. Zakres bezpiechstwa i higieny pracy o ktérych mowa w ust. 1 reaNane § zgodnie z
przepisami:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawdgoinych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy z dnia 26 wkrea 1997 r. (Dz. U. Nr 129, poz. 844 ze
zm.),

c) Rozporadzenia Rady Ministrow w sprawie shy bezpieczestwa i higieny pracy z
dnia 2 wrzénia 1997 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.),

d) Rozporadzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpaarowej budynkow, i innych obiektéw budowlanych ieledéw z 7 czerwca
2010 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 719),

e) innymi przepisami prawa.

§2.

1. Zleceniobiorca zobowruje st doswiadczenia ustug z zakresu bezpigrstwa i higieny pracy
na rzecz Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca fwiadcza,ze jest uprawniony déwiadczenia ustug dalacych przedmiotem
niniejszej umowy.

§3.

Zleceniobiorca zobowhzuje sé do wykonania pouszychswiadczeé z zakresu bezpiecastwa i
higieny pracy wobeZleceniodawcy

BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

1. Przeprowadzania, co najmniej raz w roku kontr@nstbezpieczestwa i higieny pracy
w szkole.

2. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestpém przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy.

3. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagntach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajcymi do usuwania tych zagren.

4. Sporadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniepranku, okresowych analiz
stanu bezpiechstwa i higieny pracy zawiergych propozycje przedsivziec
technicznych i organizacji mgjych na celu zapobieganie zaggniazycia i zdrowia
pracownikOw oraz popraywarunkow pracy.
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5. Udziat w ocenie zatgen i dokumentacji dotycych modernizacji szkoty oraz jego
czsci, a take nowych inwestycji oraz zglaszania wnioskéw dodgyzh
uwzgkdnienia wymaga bezpieczastwa i higieny pracy w tych zateniach i
dokumentaciji.

6. Przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyyrh zachowania wymagaergonomii
na stanowiskach pracy.

7. Udziat w opracowaniu wewgtrznych zarzdzen, regulamindéw, oceny ryzyka
zawodowego, ktore wike st z wykonywana praci instrukcji ogoélnych dotycgych
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadsob kierujcych pracownikami
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy.

8. Opiniowanie szczegodtowych instrukcji dotycych bezpieczestwa i higieny pracy na
poszczegoblnych stanowiskach pracy.

9. Przeprowadzanie dochodzenia w celu ustalenia akukci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz spogdzania dokumentacji powypadkowej i statystycznejtyka
wypadku.

10.Przeprowadzenie dochodzenia i spdeenie karty wypadku w drodze do pracy i z
pracy do domu.

11.Przeprowadzania dochodzenia i spdeenie dokumentacji —  protokotu
powypadkowego uczniowskiego.

12.Doradztwa w zakresie stosowania przepisOw orazdzéeapieczéstwa i higieny
pracy.

13.Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy temewiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia imérunki ucizliwe oraz
doboru najwiéciwszychsrodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

14.Wspotdziatanie z lekarzem sprawoym opiek zdrowotrm nad pracownikami i
uczniami a w szczegOlia przy organizowaniu okresowych baddekarskich
pracownikéw i uczniow.

15.Inicjowanie i rozwijanie na terenie szkotyznych form popularyzacji problematyki
bezpieczéstwa i higieny pracy.

16.Ponadto do zadaWykonawcy nalge¢ bedzie:

a) przeprowadzenie szkdle zakresu bhp i ochrony przecivamowej — wsgpnych
i okresowych dla pracownikow oraz oséb kieaych pracownikami w siedzibie
Zamawiajcego.

b) prowadzenie petnej obstugi pegbwai powypadkowych,

c) opracowanie stanowiskowych instrukcji BHP oraz oogyka zawodowego,

d) doradztwo w zakresie BHP i Pporaz prawa pracy,

e) aktualizacja instrukcji BHP

BEZPIECZE NSTWA POZAROWEGO

1. Przedstawianie propozycji dotygzch zabezpieczenia obiektow jednostek
organizacyjnych zgodnie z obaujacymi przepisami oraz zaleceniami
uprawnionych organow.

2. Prowadzenie dziataldoi prewencyjnej, a w szczegokui:

a) prowadzenie kontroli stanu ochrony przecik@mwe] w obiektach
jednostek organizacyjnych i egzekwowanie zdrm pokontrolnych,

b) zgtaszanie dyrektorowi szkoty potrzeb i wnioskowtydaacych poprawy
stanu ochrony przeciwparowe;.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidiawia rozmieszczenia, stanem gotagwooraz
konserwagc sprztu i uradzen przeciwpaarowych, prawidtowym oznakowaniem
utrzymaniem dojazdéw parowych, przeg i drog ewakuacyjnychsrodkow
tacznaici | alarmowania.

4. Wspodtpraca z Komend Powiatowej Stray Pazarnej.



§4.

Zleceniobiorca wobec Zleceniodawegbowgzuje si do:

1.
2.

Wydawania zéwiadczé o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp.
Przekazuje Zleceniodawcy wykaz wykonanych analiprawozda jako zahcznik do
wystawionej faktury VAT / rachunku.

§ 5.

ZleceniodawcavobecZleceniobiorcyzobowhzuje s¢ do:

1.

wmn

o0 bs

8.

9.

Niezwtocznego poinformowania Zleceniobiorcy o zdtrieniu nowych pracownikéw, oraz o
szkoleniach okresowych pracownikdéw z zakresu bezpistwa i higieny pracy.
Niezwtocznego poinformowania Zleceniobiorcy adan wypadku w pracy.
Niezwtocznego poinformowania Zleceniobiorcy azétgm wypadku w drodze do pracy i z
pracy do domu.

Niezwtocznego poinformowania Zleceniobiorcy adgm wypadku uczniowskim.

Zapewnia udziat w komisji BHP dziatgjej na terenie Zleceniodawcy.

Zapewnia udziat przegilu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkmacy
odnoszcej skt do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego.

Udostpnia dokumentaej wynikow kontroli warunkéw pracy, w €%ci odnoszcej do
bezpieczéstwa i higieny pracy i ppo

Przekazuje informacje o wygtowaniu czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub wakaoh
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami bada pomiarami tych czynnikéw.

Wykonuje zalecenia Zleceniobiorcy wynikeg z zakresu bezpieawwa i higieny pracy.

10. Wyptaca nalene honorarium wynikage z zawartej umowy.

§ 6.

Strony ustalaj, ze za wykonanie czynidoi bedace przedmiotem umowy Zamawday zaptaci
Zleceniobiorcy wynagrodzenie mieszne w kwocie:

Netto ........cccevvveennn. (STOWNIE ... ztotych)
brutto ......cccceeeeeenll (STIOWNIE .. ztotych)
taczna warté¢ brutto zamdwienia w okresie obaywania umowy wWynosi ...............
ZIOtYCR (SIOWNIE: .o )

Wynagrodzenie oké&tone w ust 1 i 2 obejmuje wszystkie koszty zméne z wykonywaniem
przedmiotu umowy.

§7.

Podstaw zaptaty wynagrodzenia standwibeda faktury VAT/ rachunki przekazane
Zamawiagjcemu raz w miescu na dzie 24, w ktérym ustuga zostata wykonana.
Zamawiajcy zobowazuje sé do uregulowania nateosci z tytutu wykonanychiwiadczé
zdrowotnych w cigu 14 dni od otrzymania faktury VAT/ rachunku pesgém na wskazane
przez Zleceniobiokgkonto.

Za termin zapfaty uznajeesizien, w ktorym Zamawiajcy polecit swojemu bankowi przela
na wskazane przez Zleceniobigr&onto, kwot wynikajaca z prawidiowo wystawionej
faktury VAT / rachunku.

§ 8.

. Wszelkie informacje uzyskane przez Zleceniohjonc zwiazku z realizag prac fedacych

przedmiotem umowy magoy¢ wykorzystane tylko w celu wykonania tych prac.



2. Zleceniobiorca zobowruje st do przestrzegania ustawy o ochronie danych osotiovygzeli
dane pozyska w trakcie lub w zwku z realizagj umowy.

§0.
Jezeli w trakcie wykonywania umowy wygiia okoliczngci, ktorych strony nie magprzewidzi€
przy jej zawieraniu, &dzie to podstawa do wygtienia stron o regeneracje warunkow i podpisania
Aneksu do umowy.
§ 10.
Umowe zawarto na czas olileny od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 31 marca 2017 kuo.
8 11.

Umowa mae by rozwiazana przez strony:

1. Z zachowaniem 1 miegiznego okresu wypowiedzenia.
2. W trybie natychmiastowym w przypadku naruszeniggusvigh umowy.

§12.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umaagtosowanie majprzepisy Kodeksu
cywilnego.

§13.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia & umowy mog by¢ dokonywane wycznie w formie aneksu
podpisanego przez obie strony.

8§ 14.
Umowa zostata spagdzona w dwoch jednobrzadych egzemplarzach po jednym dladtej ze stron.
§ 15.

Integralra czescia umowy stanowi:
Zafacznik Nr 1 — Kserokopia formularza ofertowego zadni..........cooovviiiiiii i i,

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



