STAROSTWO POWIATOWR
w Gizycku
11-500 Gizycko, Aleja 1 Maja 14

T

Ogtoszenie
Starosty Gizyckiego
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie naboru na stanowisko urzednicze do Wydzialu Geodezji
i Gospodarki Gruntami Starostwa Powiatowego w Gizycku

Starosta Gizycki ogtasza nabér na stanowisko urzednicze ds. ewidencji gruntéw i budynkéw
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami w Starostwie Powiatowym w Gizycku, Al. 1-go Maja
14, 11-500 Gizycko, tel. 87 428 59 58.

.  Wymiar czasu pracy: peiny etat

Il. Termin zatrudnienia: Ill kwartat 2022 roku

lll. Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spelniaé nastepujace
wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majgcych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomo$é
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej. (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o sfuzbie cywilnej. (Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1233)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztaicenie wyzsze: geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, geografia,
geologia lub pokrewne,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

nieposziakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

preferowane wyksztatcenie wyzsze: geodezja i kartografia,

preferowane doswiadczenie — co najmniej 2 lata stazu pracy w wykonawstwie
geodezyjnym lub stuzbie geodezyjnej i kartograficzne;j,

preferowane posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych
funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii (art.43 pkt 1 i/lub 2 ustawy prawo geodezyjne i
kartograficzne),

praktyczna umiejetno$é obstugi programéw EWMAPA i EWOPIS, OSRODEK
w wersjach dla WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz sprzetu biurowego,
komunikatywnos¢, otwartosc,

rzetelnos$¢, sumiennos¢, skrupulatnosc,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego oraz znajomo$¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgadowych, ustawy
o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy




Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz aktéw wykonawczych, w szczegdlnosci
w zakresie: ewidencji gruntéw i budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, baz
danych obejmujgcych zbiory danych przestrzennych infrastruktury informagii
przestrzennej, zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach, ustawy
o ksiegach wieczystych i hipotece.

IV.Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) Aktualizowanie informaciji zawartych w ewidencji gruntéw i budynkéw, na podstawie
przekazanych staro$cie dokumentéw uzasadniajgcych wpisy do bazy danych.

2) Przygotowywanie i przesytanie zawiadomien o zmianach danych w ewidencji gruntéw
i budynkdw do odpowiednich oséb i organéw.

3) Weryfikowanie i doprowadzanie do zgodnosci stwierdzonych rozbieznosci pomiedzy
czgsScig opisowg i czgscig graficzng baz danych, w oparciu o materiaty i zbiory danych
znajdujgce sig w zasobie oraz materiaty i zbiory danych pozyskane do zasobu w wyniku
wspoldziatania i wspéfpracy organéw odpowiedzialnych za prowadzenie zasobu
z innymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne.

4) Gromadzenie danych w rejestrze cen nieruchomosci.

5) Badanie i aktualizacja wpiséw w dziale | ksiag wieczystych zgodnie z danymi ewidengji
gruntow.

6) Prowadzenie postgpowart administracyjnych i wydawanie decyzji, w zakresie operatu
ewidencji gruntéw i budynkow.

7) Wydawanie osobom uprawnionym wypiséw i wyryséw z operatu ewidencji gruntow
i budynkéw. Wydawanie kopii map ewidencyjnych, zbioréw danych oraz innych
materiatéw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

8) Obstuga klientéw w sprawach dotyczacych ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym
udzielanie informacji z prowadzonych baz danych ewidencyjnych.

9) Wydawanie zaswiadczen z danych operatu ewidencji gruntéw i budynkow.

10) Naliczanie i egzekwowanie optat za udostepnianie informacji zawartych w operacie
ewidencyjnym, w tym wydawanie wypisow i wyryséw oraz innych materiatéw zasobu
(wystawianie dokumentu obliczenia optaty oraz licencji).

11) Sporzgdzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntéw i budynkéw.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na pierwszym
pietrze 5 kondygnacyjnego budynku. Pokdj przeznaczony do pracy na 3 stanowiska
pracy, posiada powierzchnie 29 m?. Obiekt nie posiada windly.

2) W przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie
podlega¢ stuzbie przygotowawczej. Po uplywie wskazanego terminu warunkiem
dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby
przygotowawczej.

3) Pracownikowi samorzadowemu przystuguje w szczeg6lnosci:

wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji,
dodatek za wieloletnig prace,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka”,

uprawnienia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

mozliwosé awansowania.

AN =

VI. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku,
poz. 530), jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz
6% pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje osobie




niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie pieciu najlepszych kandydatéw
wytonionych przez komisje naborowa.

W przypadku zaistnienia w/w sytuacji kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
jest obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Vil. Wymagane dokumenty:
1

list motywacyjny wraz z kwestionariuszem osobowym, wzor ktérego stanowi zatgcznik do
niniejszego ogloszenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych 7,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym”

o$wiadczenie o posiadaniu nieposziakowanej opinii”,

o$wiadczenie - klauzula o tresci ,\W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej
dokumentéw okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) - ,RODO”,
zawierajgce dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijine lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich
przetwarzanie w procesie rekrutacji.””

Zostatam/em poinformowanaly o przystugujagcym mi prawie do cofnigecia zgody,
w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.”

" Zaleca sie zfozenie wszystkich o$wiadczeri na jednej karcie.

Vil

Termin, sposéb i miejsce skitadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gizycku,

Al1

Maja 14, pokéj nr 10 do dnia 4 lipca 2022 roku do godziny 10.00 z dopiskiem ,,nab6ér na

stanowisko urzednicze do Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami w Starostwie
Powiatowym w Gizycku”.

IX. Informacje dodatkowe:

1.
2.
3.

4.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
O dalszym toku postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatgizycki.pl).

Dokumenty zlozone przez kandydatéw beda przetwarzane przez okres niezbedny do
osiggnigcia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem, nie diuzej jednak niz 3
miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacji. W tym terminie dokumenty aplikacyjne
bedg do odebrania w Starostwie Powiatowym w pokoju 16. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.




X. Szczegébtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji.

1s

3.

4.

Administrator Danych Osohowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gizycki z siedzibg w
Gizycku. Mozna sie z Nim skontaktowaé w nastepujgcy sposéb:

* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

* przez e-mail: skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl

+ telefonicznie: 87 428 59 58

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez Administratora:

* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

* przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl

+ telefonicznie: 87 428 59 58

Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22!

ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.
b) Inne dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (t.
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne,
dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane
dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych

a) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres

niezbedny do osiggniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem
rekrutacyjnym, nie diuzej jednak niz 3 miesiace po zakoriczeniu procesu rekrutacji.
b) Pani/Pana dane osobowe udostgpnione na podstawie zgody bedg przetwarzane do

czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie lub uptywu terminu wskazanego powyzej.

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie i w

celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa. Dodatkowo

dane mogg zosta¢ udostepnione dla ustugodawcéw wykonujacych zadania na zlecenie

Administratora w ramach éwiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw

informatycznych.

Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych:

« prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych,

* prawo zgdania ich sprostowania,

* prawo ograniczenia ich przetwarzania,

* prawo zgdania ich usuniecia,

« prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo whniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa.

Konsekwencje niepodania danych osobowych




Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym przepiséw
prawa jest niezbgdne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany i nie bedg podlegaty profilowaniu.

Niniejszq informacje otrzymat/a Pani/Pan w zwigzku z obowiazkami okreslonymi w art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 14
maja 2016 r. L 119/1).

p
-’/
Starosta Gizycki

Mirostaw Dariusz Drzazdzewski

i
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imig (IMIoNa) i NAZWISKO .......... ...ttt e e et

2. Data urodzenia

3. DaAN®G KONTAKLOWE .ooiiiii iivoimis s sy 5s s s vavesva s s sis s i is ni sas svisves s T i i

4. Wyksztalcenie

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnos¢, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ...................cooeiiiiiii e

............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe |ub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)




OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

...........................................

podpis kandydata

2. Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

podpis kandydata

3. Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

podpis kandydata

4. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

podpis kandydata

W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej dokumentéw okreslonych w art. 9 ust.
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) - ,RODQ", zawierajgce dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine Ilub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

Zostatam/em poinformowanaly o przystugujacym mi prawie do cofnigcia zgody, w dowolnym
momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

podpis kandydata




