SPRAWOZDANIE   -   II  półrocze  2023  roku

z kontroli przeprowadzonych przez głównego specjalistę ds. kontroli zarządczej

Znak: KZ.0643.1.2024
	Lp.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Temat kontroli
	Zakres kontroli
	Planowany termin wykonania kontroli
	Termin wykonania kontroli
	Rodzaj kontroli
	Stwierdzone nieprawidłowości/ Ustalenia zawarte w wystąpieniach pokontrolnych
	Uwagi

	KONTROLE WEWNĘTRZNE
	

	1
	Starostwo Powiatowe w Giżycku

Wydział Komunikacji

Wydział Finansowy
	Ewidencja (przychodu i rozchodu) druków ścisłego zarachowania
	Kontrola stanu i ewidencji druków ścisłego zarachowania oraz tablic rejestracyjnych
	na koniec każdego kwartału
	11.07.2023 r.

16.11.2023 r.
	sprawdzająca
	Nieprawidłowości nie stwierdzono


	

	2
	Starostwo Powiatowe w Giżycku Wydział Geodezji
	Kontrola udzielanych zamówień publicznych 
	Prawidłowość udzielania zamówień publicznych w wydziale geodezji w 2022 r. (lipiec - grudzień 2022r.)
	Październik 2023 r.
	10.10.2023 r. - 12.10.2023 r.
	problemowa
	1. W dokumentach dotyczących zamówień publicznych poniżej 130 000,00 zł w podstawie prawnej podawać informacje o zmianie regulaminu zamówień (Zarządzenie nr 1.2021 Starosty Giżyckiego z dnia 

4 stycznia 2021 w sprawie regulaminu zamówień publicznych o wartości szacunkowej poniżej 130 000 zł netto, zmienione Zarządzeniem nr 16.2021 Starosty Giżyckiego z dnia 11 sierpnia 2021 r.).

2. W dokumentach podawać aktualne numery Dzienników Ustaw.

3. Dochować należytej staranności przy prowadzeniu spisu spraw zgodnie z chronologią oraz mając na uwadze przepisy Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (brak umowy, pominięty nr w spisie 723.3.20.2022).
	

	3
	Starostwo Powiatowe w Giżycku Wydział Geodezji
	Prowadzenie postępowań w zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntów
	Ocena prawidłowości prowadzenia postępowań
	Październik 2023 r.
	17.10 – 30.11.2023 r.
	problemowa
	1.
O każdym przypadku niezałatwienia sprawy w terminie zawiadamiać strony postępowania, podając przyczyny zwłoki, wskazując nowy termin załatwienia sprawy oraz pouczając o prawie do wniesienia ponaglenia. Ten sam obowiązek ciąży również w przypadku zwłoki w załatwieniu sprawy z przyczyn niezależnych od organu. 

2.
W przypadku wycofania wniosku o przeprowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntów przez stronę wydawać decyzję o umorzeniu postępowania administracyjnego. 

3. Zawiadomienia o przedłużeniu postępowania administracyjnego, wraz z pouczeniem o prawie wniesienia ponaglenia dostarczać stronom w terminie określonym w k.p.a.
	

	KONTROLE ZEWNĘTRZNE w powiatowych jednostkach organizacyjnych

	4
	Zakład Aktywności Zawodowej w Giżycku
	Wdrożenie i monitorowanie elementów kontroli zarządczej
	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu kontroli zarządczej
	Lipiec 2023 r.
	24.07.2023 r. – 27.07.2023 r.
	problemowa
	Standard C – Mechanizmy kontroli, 

10. Dokumentowanie systemu kontroli zarządczej

1.
Przeprowadzić analizę ryzyka w jednostce i przedstawić opracowany rejestr ryzyk.

2.
Przeprowadzić samoocenę kontroli zarządczej i przedstawić wypełnione ankiety oraz raport 

z samooceny.

3.
Przedstawić okresową ocenę stanu kontroli zarządczej za 2022 r., o której mowa w §7 Zarządzenia Nr 03/2010 Dyrektora ZAZ z dnia 01.07.2010 r. w sprawie określenia sposobu prowadzenia kontroli zarządczej w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Giżycku.
	

	5
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1. W umowach o pracę prawidłowo określać kategorie zaszeregowania – zgodnie 

z Rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

2. W aktach pracowniczych umieszczać dokumenty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej (wstępne badania lekarskie).

3. Przyznawać dodatki specjalne zgodnie z regulaminem wynagradzania i Kodeksem pracy.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	6
	Zarząd Dróg Powiatowych w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1. Aby nie zmieniać za każdym razem tabeli przy zmianie minimalnych, które i tak określa Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych audytor proponuje określenie tylko maksymalnych wynagrodzeń i to ze wskazaniem procentowym np. 150% wynagrodzenia minimalnego. Należy pamiętać, że każda zmiana tej tabeli powinna być wprowadzona aneksem, a co za tym idzie powinni się z nią zapoznać za każdym razem wszyscy pracownicy, nie można jej „podmieniać”.

2. W umowach o pracę określać kategorie zaszeregowania – zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

3. W aktach pracowniczych umieszczać dokumenty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	7
	Zakład Aktywności Zawodowej w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1. Aby nie zmieniać za każdym razem tabeli przy zmianie minimalnych, które i tak określa Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych audytor proponuje określenie tylko maksymalnych wynagrodzeń i to ze wskazaniem procentowym np. 150% wynagrodzenia minimalnego. Należy pamiętać, że każda zmiana tej tabeli powinna być wprowadzona aneksem, a co za tym idzie powinni się z nią zapoznać za każdym razem wszyscy pracownicy, nie można jej „podmieniać”.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	8
	Powiatowy Ośrodek Rozwoju Edukacji
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1. Aby nie zmieniać za każdym razem tabeli przy zmianie minimalnych, które i tak określa Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych audytor proponuje określenie tylko maksymalnych wynagrodzeń i to ze wskazaniem procentowym np. 150% wynagrodzenia minimalnego. Należy pamiętać, że każda zmiana tej tabeli powinna być wprowadzona aneksem, 

a co za tym idzie powinni się z nią zapoznać za każdym razem wszyscy pracownicy, nie można 

jej „podmieniać”.

2. W umowach o pracę określać kategorie zaszeregowania – zgodnie z Rozporządzeniem 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

3. W aktach pracowniczych umieszczać dokumenty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	9
	Centrum Promocji i Informacji Turystycznej
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1. Aby nie zmieniać za każdym razem tabeli przy zmianie minimalnych, które i tak określa Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych audytor proponuje określenie tylko maksymalnych wynagrodzeń i to ze wskazaniem procentowym np. 150% wynagrodzenia minimalnego. Należy pamiętać, że każda zmiana tej tabeli powinna być wprowadzona aneksem, 

a co za tym idzie powinni się z nią zapoznać za każdym razem wszyscy pracownicy, nie można 

jej „podmieniać”.

2. W umowach o pracę prawidłowo określać kategorie zaszeregowania – zgodnie 

z Rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

3. W aktach pracowniczych umieszczać dokumenty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.

4. Wypłacać wynagrodzenia i nagrody  jubileuszowe zgodnie z obowiązującymi regulacjami.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	10
	Środowiskowy Dom Samopomocy w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji wydatków związanych z wynagrodzeniami osobowymi w 2023 r
	Wrzesień –Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Grudzień 2023 r.
	problemowa
	1.
Aby nie zmieniać za każdym razem tabeli przy zmianie minimalnych, które i tak określa Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych audytor proponuje określenie tylko maksymalnych wynagrodzeń i to ze wskazaniem procentowym np. 150% wynagrodzenia minimalnego. Należy pamiętać, że każda zmiana tej tabeli powinna być wprowadzona aneksem, 

a co za tym idzie powinni się z nią zapoznać za każdym razem wszyscy pracownicy, nie można 

jej „podmieniać”.

2.
W aktach pracowniczych umieszczać dokumenty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.

3.
Wypłacać wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi regulacjami.
	Współpraca przy przeprowadzanym audycie

	11
	Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji dochodów z najmu i dzierżawy składników majątkowych
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	problemowa
	1.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami.

2.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 35 ustawy o gospodarce nieruchomościami.
	

	12
	I Liceum Ogólnokształcące w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji dochodów z najmu i dzierżawy składników majątkowych
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	problemowa
	Nieprawidłowości nie stwierdzono
	

	13
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych imienia KEN w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji dochodów z najmu i dzierżawy składników majątkowych
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	problemowa
	1.
W sytuacji nieterminowych płatności obciążać najemców odsetkami.

2.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami.

3.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 35 ustawy o gospodarce nieruchomościami.

4.
W przypadku firmy  INTERORBIPLUS Joanna Redgos egzekwować należności w wysokości określonej umową.

5.
W umowach określać stawki najmu.
	

	14
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji dochodów z najmu i dzierżawy składników majątkowych
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	problemowa
	1.
W sytuacji nieterminowych płatności obciążać najemców odsetkami.

2.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 35 ustawy o gospodarce nieruchomościami – umieszczanie wykazu na stronie internetowej jednostki.
	

	15
	Zespół Szkół Zawodowych w Giżycku
	Analiza i ocena gospodarki finansowej
	Kontrola w zakresie realizacji dochodów z najmu i dzierżawy składników majątkowych
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	Wrzesień – Listopad 2023 r.
	problemowa
	1.
Wypełniać obowiązek wynikający z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami.

Ponadto należy zwrócić uwagę na znaczne kwoty dochodów z najmu i dzierżawy w planie w porównaniu z wykonaniem.
	

	KONTROLE ZEWNĘTRZNE w innych podmiotach
	

	16
	Środowiskowy Dom Samopomocy w Rynie
	Wydatkowanie środków publicznych otrzymanych w ramach dotacji na realizację zadań publicznych
	Realizacja zadania pt. Prowadzenie Powiatowego Środowiskowego w Środowiskowym Domu Samopomocy w Rynie 
	na koniec każdego kwartału
	20.07.2023 r. 12.10.2023 r.
	sprawdzająca
	Nieprawidłowości nie stwierdzono
	

	17
	Administrator spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
	Realizacja umowy WG.273.13.2021 z dnia 24 listopada 2021 r.
	Prowadzenie windykacji od najemców i użytkowników zaległych opłat
	Wrzesień 2023 r.
	13.10.2023 r. – 1.12.2023 r.
	problemowa
	- naliczać odsetki od nieterminowych wpłat czynszów i pozostałych opłat, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

- podjąć czynności celem umorzenia przedawnionych należności
	

	18
	Fundacja Teatr IOTA
	Wydatkowanie środków publicznych otrzymanych 

w ramach dotacji na realizację zadań publicznych z zakresu kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	Wykorzystanie dotacji na zadania realizowane w 2022 r.

oraz wiarygodność informacji przedstawianych 

w sprawozdaniach z realizacji zadań
	Listopad 2023 r.
	29.11.2023 r. – 26.01.2024 r.
	problemowa
	- nie prowadzono kart ewidencji czasu pracy wolontariuszy, stąd trudno jest określić czy zachowano wartość wkładu własnego (osobowego) określonego w   umowach,

- pojawiły się różnice wydatkowanych kwot wynikających z dokumentów księgowych, od tych wykazanych w sprawozdaniu,
- opisy części faktur były dokonane nieprecyzyjnie. Na fakturach opisywano, że dany wydatek dotyczył np. poz. 1.6.1 i 1.7.2 kosztorysu, nie podając przy tym, jaka część wydatku dotyczyła danej pozycji, co znacznie utrudniało ocenę prawidłowości rozliczenia wydatków.

- z przedstawionych do kontroli dokumentów wynika, że otrzymaną kwotę dotacji w kwocie 2000,00 zł z Powiatu Giżyckiego wydatkowano w kwocie 2000,05 zł,
-  błędy rachunkowe w sprawozdaniach.
	

	19
	Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „SZTAMA”
	Wydatkowanie środków publicznych otrzymanych 

w ramach dotacji na realizację zadań publicznych z zakresu kultura fizyczna
	Wykorzystanie dotacji na zadanie realizowane w 2022 r. „Wydarzenie rekreacyjno – sportowe „Memoriał Wiesława Laski” – zawody z wędkarstwa karpiowego metodą „złów i wypuść”

oraz wiarygodność informacji przedstawianych 

w sprawozdaniach z realizacji zadania
	Grudzień 2023 r.
	22.12.2023 r.
	problemowa
	1.
Stosować się do zapisów umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego dotyczących zmian 

w zakresie rzeczowym oferty: „W trakcie realizacji zadania mogą być dokonywane zmiany 

w zakresie przyjętych rezultatów zadania publicznego. Zmiany powyżej 20% poszczególnych założonych rezultatów wymagają zgody Starosty Giżyckiego oraz aneksu do umowy. Rezultaty uznaje się za zrealizowane jeżeli oferent zrealizuje 80% założonych rezultatów.

2.
Stosować się do zapisów umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego dotyczących obowiązków i uprawnień informacyjnych: „Zleceniobiorca zobowiązuje się do umieszczania logo Zleceniodawcy i informacji, że zadanie publiczne jest współfinansowane ze środków otrzymanych od Zleceniodawcy, na wszystkich materiałach, w szczególności promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczących realizowanego zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach”.
	


Sporządziła: 

          Justyna Leszczyńska-Boruch


 Zatwierdził:

Główny Specjalista ds. Kontroli Zarządczej 
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