
 

Załącznik 1. 

 

MATRYCA LOGICZNA 

 

Matryca logiczna jest wykorzystywana w celu opisania i uzasadnienia wdrażanych w ramach strategii celów 

i działań oraz pokazania istniejących związków logicznych między nimi. Na matrycy logicznej oparto całą lo-

gikę działań związanych z przygotowaniem niniejszej Strategii.  

W kolumnach pierwszej i drugiej zestawiono opis podstawowych elementów Strategii, ilustrując główne 

relacje przyczynowo-skutkowe. Relacje te dotyczą trzech poziomów, a każdy z nich powinien logicznie wy-

nikać z poziomu hierarchicznie niższego. Te elementy, to: 

• cel ogólny/strategiczny – to cel, do którego osiągnięcia w sposób pośredni przyczyni się realizacja Stra-

tegii. Odnosi się do szerokiego spektrum działań przyjętych w Strategii, to również poziom, na którym 

jest konieczne skoordynowanie działań wszystkich samorządów subregionu. 

• cel operacyjny – to cel, do którego osiągnięcia w sposób bezpośredni przyczynia się instytucja odpowie-

dzialna za wdrażanie Strategii; 

• cel szczegółowy – wymaga określonego czasu i zasobów. Działania podejmowane w ramach celu szcze-

gółowego powinny być w miarę jednorodne, mieć wyraźnie określone punkty rozpoczęcia  

i zakończenia. Działania obejmują to, co zostało uzgodnione i zapisane w budżecie; 

Kolumna trzecia zawiera „przykładowe”, obiektywnie weryfikowalne wskaźniki osiągnięć celu szczegółowe-

go i rezultatów. Mierniki celu pozwalają skutecznie monitorować postępy we wdrażaniu Strategii i mają one 

charakter ilościowy lub jakościowy, za pomocą których można monitorować wdrażane cele, a po zakończe-

niu dokonać oceny realizacji Strategii według wcześniej określonych kryteriów. Mierniki w zależności od 

zmiany zakresu zadań mogą być corocznie aktualizowane ; 

Kolumna czwarta przedstawia rezultaty będące korzyściami wynikającymi z zakończenia podjętych przed-

sięwzięć. Stanowią one podstawę planowania strategicznego i są najczęściej skwantyfikowane, czyli przed-

stawione w ujęciu liczbowym. Rezultaty są bezpośrednim wynikiem podjętych celów/działań. W zależności 

od zmiany zakresu zadań rezultaty mogą być corocznie aktualizowane; 

Kolumna piąta to źródła informacji – weryfikacji. Określając wskaźniki osiągnięć sprecyzowano skąd były 

czerpane informacje (podano ich źródło lub określono sposób sprawdzenia (weryfikacji). Kolumna ta zawie-

ra dane o źródłach informacji, które pozwolą na dokonanie weryfikacji, czy założone wartości (charaktery-

styki tych wskaźników) zostały osiągnięte. 

Kolumna szósta identyfikuje czynniki zewnętrzne, które mogą mieć wpływ na prawidłową realizację Strate-

gii oraz osiągnięcie założonych celów wyższego rzędu. Założenia muszą być spełnione, by wdrażanie strate-

gii zakończyło się sukcesem. Uwzględniono możliwie pełną ocenę czynników mających wpływ na ryzyko 

wdrażania Strategii. Ułatwia podejmowanie decyzji dotyczących zarządzania ryzykiem i komunikację o ryzy-

ku. 

Matryca logiczna wyjaśnia relacje przyczynowo-skutkowe, tworzące logiczną strukturę dokumentu Strategii. 

Działania plus założenia prowadzą do osiągnięcia wyników. Wyniki plus założenia pozwalają na realizację 

celu bezpośredniego. Osiągnięcie celu bezpośredniego plus założenia przybliżają osiągnięcie celu ogólnego. 
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Cel operacyjny 
(1) 

Cel szczegółowy 
(2) 

Mierniki celu (przykładowe) 
(3) 

Rezultaty 
(4) 

Źródła weryfikacji  
wskaźnika  

(5) 

Analiza ryzyka 
(6) 

Cel strategiczny 1. Podniesienie poziomu edukacji oraz jej dostosowanie do rynku pracy 

1.1. Racjonalizacja 
systemu nauczania 
– dostosowanie 
szkolnictwa zawo-
dowego do potrzeb 
rynku pracy 

1.1.1. Rozwijanie 

współpracy przed-

siębiorców i związ-

ków przedsiębior-

ców ze szkołami 

zawodowymi na 
rzecz podnoszenia 

jakości kształcenia 

1. liczba staży w lokalnych przed-
siębiorstwach, 

2. liczba praktyk zawodowych  
w przedsiębiorstwach krajowych  
i zagranicznych, 

3. liczba inicjatyw współpracy 
szkół zawodowych, podmiotów 
rynku pracy i  samorządu. 

1. do 2020 r. min. 400 osób od-
będzie staż w lokalnych przed-
siębiorstwach, 

2. do 2020 r. min. 1200 osób 
nabędzie nowe umiejętności w 
ramach praktyk zawodowych, 

3. do 2020 r. zostanie podjętych 
min. 10 różnych form współ-
pracy. 

 staż – praca ucznia w przedsię-

biorstwie poza obowiązkowym 

systemem szkolnym, 

 praktyka – praca ucznia w 

przedsiębiorstwie w ramach ob-

owiązkowego planu nauczania, 

 inicjatywa współpracy –  

działania poza obowiązkowym 

systemem szkolnym np. organi-

zacją praktyk 

Sprawozdania i dokumenta-
cja projektowa w siedzibie 
szkół zawodowych (spra-
wozdania ze staży i praktyk, 
listy obecności, oświadcze-
nia beneficjentów, certyfika-
ty). 

Dokumentacja własna  
Powiatów. 

Nauczyciele i uczniowie będą zaintere-
sowani praktykami i stażami. Lokalne 
przedsiębiorstwa będą zainteresowane 
współpracą ze szkołami. 

Szkoły będą aktywnie działać na rzecz 
zachęcenia uczniów do poszukiwania 
innowacyjnych miejsc odbywania prak-
tyk i staży. 

Wzrośnie aktywności przedsiębiorców 
dotycząca poszukiwania nowych pra-
cowników. 

1.1.2. Modernizacja 

bazy dydaktycznej 

w celu dostosowa-

nia jej do zmienia-

jących się warun-

ków, a tym samym 

lepsze przygotowa-

nie absolwentów do 

wejścia na rynek 

pracy 

1. liczba utworzonych międzypo-
wiatowych centrów kształcenia 
branżowego 

2. utworzona międzypowiatowa 
sieć ośrodków egzaminacyjnych 

3. opracowany system diagnozo-
wania predyspozycji zawodowej 
uczniów gimnazjów i rozpoczy-
nających naukę w szkołach po-
nadgimnazjalnych 

4. wprowadzone do oferty eduka-
cyjnej szkół zawodowych formy 
kształcenia umożliwiające uzy-
skanie w krótkich cyklach kwali-
fikacji zawodowych 

5. zestaw zasad współpracy szkół 
zawodowych i centrów kształce-
nia zawodowego oraz ustawicz-

1. do 2020 r. zostaną utworzone  
międzypowiatowe centra 
kształcenia branżowego 

2. do 2020 r. powstanie mię-
dzypowiatowa sieć ośrodków 
egzaminacyjnych 

3. do 2020 r. min. zafunkcjonuje 
system diagnozowania pre-
dyspozycji zawodowych 
uczniów  

4. do 2020 r. min. 20 wprowa-
dzonych form kształcenia 
umożliwiających uzyskanie  
kwalifikacji zawodowych w 
krótkich cyklach 

5. do 2018 r. wdrożone zasady 
współpracy szkół zawodo-
wych oraz centrów kształce-

Ad1.  Uchwały Zarządów i 
Rad Powiatów, System In-
formacji Oświatowej. 
Ad2. Porozumienia miedzy 
szkołami i powiatami. Listy 
zdających w poszczególnych 
ośrodkach. 
Ad. 3. Dokumentacja Porad-
ni Psychologiczno- Pedago-
gicznych. 
Ad 4. Dokumentacja peda-
gogiczna kursów kwalifika-
cyjnych i kursów umiejęt-
ności zawodowych. Rejestr 
wydanych zaświadczeń.  
Rejestr zdanych egzaminów 
kwalifikacyjnych. 
Ad 5. Podpisane porozu-

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Ad1. Istnieje ryzyko zmiany zasad two-
rzenia placówek oświatowych. 
Ad 2. Brak pewności co do utrzymania 
aktualnych zasad zdawania egzaminów 
kwalifikacyjnych stawiających szkołom 
wysokie wymagania organizacyjne i 
sprzętowe. 
Ad 3. Brak pewności co do możliwości 
finansowych powiatów dodatkowego 
zatrudnienia i wyposażenia w Porad-
niach. 
Ad 4. Brak pewności co do utrzymania 
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nego 
6. doposażone pracownie specjali-

styczne i pracownie przedmiot 
szkół zawodowych. 

7. odbyte wyjazdy studyjne nau-
czycieli i uczniów 

nia zawodowego i ustawicz-
nego 

6. do 2020 r. min. 5 doposażo-
nych pracowni specjalistycz-
nych i przedmiotowych 

7. do 2020 r. min. 50 odbytych 
wyjazdów studyjnych nau-
czycieli i uczniów 

mienia o współpracy. Do-
kumentacja pedagogiczna 
Centrów Kształcenia Usta-
wicznego i Zawodowego 
ilustrująca formy współpra-
cy. 
Ad6. Protokoły przyjęcia 
środków  trwałych i wypo-
sażenia. Księgi inwentarzo-
we. 
Ad. 7. Listy uczestników wy-
jazdów studyjnych, listy 
obecności, uzyskane certyfi-
katy lub zaświadczenia. 

subwencjonowania kursów kwalifika-
cyjnych,   organizacji bezpłatnych kur-
sów umiejętności zawodowych.  
Ad. 5. Zmiana dotychczasowej formy  
egzaminów potwierdzających kwalifi-
kacje zawodowe.  

1.1.3. Usprawnienie 

systemu zarządza-

nia oświatą 

1. wprowadzony wspólny elektro-
niczny nabór do szkół 

2. utworzona wspólna platforma 
edukacyjno-informacyjna 

3. wdrożone programy i narzędzia 
efektywnego zarządzania szko-
łami i placówkami oświatowymi 

1. do 2020 r. zafunkcjonuje 
wspólny elektroniczny nabór  

2. do 2020 r. zafunkcjonuje 
wspólna platforma edukacyj-
no-informacyjna 

3. do 2020 r. zostanie zakupio-
nych i wdrożonych 8 kom-
pleksowych zestawów pro-
gramów i narzędzi efektyw-
nego zarządzania 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii. 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich. 
Dokumenty zakupu – faktu-
ry, protokoły przyjęcia. 
Księgi inwentarzowe. Listy 
uczniów – kandydatów, listy 
uczniów przyjętych, liczba 
wejść na platformę eduka-
cyjną i administracyjną, sto-
sowanie przez szkoły po-
nadgimnazjalne WJM inter-
netowych arkuszy organiza-
cyjnych. 

1. Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

2. Trudności w przekonaniu osób 
związanych z edukacją w szczególności 
dyrektorów, nauczycieli i kierownictwa 
powiatów o możliwości usprawnienia 
pracy i uzyskania wyższych efektów 
wskutek wdrożenia tych narzędzi.  

 

1.2. Podnoszenie 
jakości kształcenia 

1.2.1. Opracowanie 

i wdrożenie nowych, 
innowacyjnych me-

tod i technik nau-

czania oraz oceny 

jakości kształcenia 

1. wdrożone nowe strategie naucza-
nia oraz innowacyjne formy i me-
tody nauczania i oceniania cechu-
jące się wyższą skutecznością niż 
formy tradycyjne, w tym wykorzy-
stujące techniki i sprzęt informa-
tyczny 

2. zorganizowana współpraca szkół 
na rzecz poprawy jakości kształce-
nia, w tym ze szkołami zagranicz-
nymi, na rzecz poprawy jakości 
kształcenia (szczególnie z przed-
miotów matematycznych i przy-

1. do 2020 r. 50% nauczycieli w 
szkołach ponadgimnazjalnych 
WJM będzie stosowało nowe 
strategie oraz innowacyjne 
formy i metody nauczania i 
oceniania cechujące się wyższą 
skutecznością niż formy trady-
cyjne z wykorzystaniem tech-
nik i sprzętu informatycznego 
lub laboratoryjnego 

2. do 2020 r. 50 % nauczycieli w 
szkołach ponadgimnazjalnych 
będzie uczestniczyło w we 
transgranicznej współpracy 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii. 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich. 
Monitoring wewnętrzny re-
alizowanego projektu.  
Badanie ewaluacyjne po za-
kończeniu projektu wyko-
nane przez nadzór pedago-
giczny. 
 
 
 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań. 

Trudność przekonania nauczycieli, w 
tym dyplomowanych do podjęcia się 
kształcenia, dodatkowych czynności 
oraz  zmiany metod pracy. 

Trudności językowe. 

Przerost znaczenia egzaminów ze-
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rodniczych) 

3. zorganizowane regionalne trans-
graniczne  konkursy przedmioto-
we i branżowe  

4. zorganizowany system dodatko-
wych zajęć rozwijających zaintere-
sowania ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych 

szkół na rzecz poprawy jakości 
kształcenia  

3. przeprowadzone w latach 2015 
- 2020 coroczne  regionalne 
(Powiaty WJM) i transgranicz-
nych (LT + 1) 3 konkursów 
przedmiotowych  i 2 branżo-
wych 

4. do 2020 r. 30% uczniów sko-
rzysta z dodatkowych zająć 
szkolnych rozwijających zain-
teresowania 

Dokumentacja pedagogicz-
na nauczycieli prowadzą-
cych zajęcia. 

wnętrznych jako jedynego wskaźnika 
jakości szkoły. Trudności finansowe 
jednostek samorządu terytorialnego. 

1.2. Podnoszenie 
jakości kształcenia 

1.2.2. Zakup i insta-

lacja nowoczesnego 

sprzętu audiowizu-

alnego, cyfrowego  

i laboratoryjnego 

1. szkoły i placówki edukacyjne po-
wiatów będą dysponowały  
nowoczesnym sprzętem audiowi-
zualnym, cyfrowym i laboratoryj-
nym 

1. do 2020 r. we wszystkich szko-
łach powiatów WJM 90% nau-
czycieli posiada do dyspozycji 
sprzęt audiowizualny, 50% 
może pracować z komputerami 
(tabletami), w każdej szkole są 
min. 2 laboratoria (fizyczne, 
chemiczne, biologiczne, geogra-
ficzne, językowe) 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 
Dokumenty zakupowe – 
przetargowe, faktury, pro-
tokoły przyjęcia, księgi in-
wentarzowe. 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Problemy finansowe 

 

1.2.3. Podnoszenie 

poziomu wykształ-

cenia i kwalifikacji 

nauczycieli 

1. zorganizowany system szkoleń 
nauczycieli w zakresie metod 
kształcenia z wykorzystaniem no-
woczesnych strategii   

2. zorganizowany system szkoleń 
nauczycieli w zakresie metod 
kształcenia z wykorzystaniem 
sprzętu laboratoryjnego 

3. zorganizowany system doskonale-
nia kwalifikacji nauczycieli ukie-
runkowany na problemy w środo-
wisku szkolnym 

4. zorganizowane przedmiotowe, 
tematyczne sieci współpracy nau-
czycieli 

5. wdrożony system doskonalenia 
kwalifikacji nauczycieli przez 
udział w wyjazdach studyjnych 

6.  zorganizowane praktyki nauczy-
cieli u pracodawców 

7. liczny udział nauczycieli w szkole-
niach z zakresu stosowania nowo-
czesnych maszyn i narzędzi pracy 
w przedsiębiorstwach i instytu-

1. do 2020 r. 90% nauczycieli w 
szkołach powiatów WJM zo-
stanie przeszkolonych z za-
kresu stosowania nowocze-
snych strategii 

2. do 2020 r. 90% nauczycieli w 
szkołach powiatów WJM zo-
stanie przeszkolonych z za-
kresu metod kształcenia z 
wykorzystaniem sprzętu la-
boratoryjnego 

3. do 2020 r. 90% nauczycieli w 
szkołach powiatów WJM zo-
stanie przeszkolonych z za-
kresu rozwiazywania pro-
blemów w środowisku szkol-
nym 

4. do 2020 r. 50% nauczycieli w 
szkołach powiatów WJM 
weźmie udział w przedmio-
towych sieciach współpracy 
nauczycieli 

5. do 2020 r. 90% nauczycieli w 
szkołach powiatów WJM 

Listy uczestników szkoleń, 
wykaz certyfikatów lub/i 
zaświadczeń ze szkoleń, Li-
sty uczestników sieci 
współpracy, listy uczestni-
ków wyjazdów  

Trudności finansowe powiatów – tak 
obszerny zestaw szkoleń można zorga-
nizować wyłącznie z ze znacznym 
udziałem środków zewnętrznych 
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cjach 
8. zorganizowane szkolenia dla nau-

czycieli w zakresie języka obcego 
zawodowego 
 

weźmie udział w doskonale-
niu kwalifikacji poprzez 
udział w wyjazdach studyj-
nych 

6. do 2020 r. 90%  nauczycieli 
przedmiotów zawodowych 
odbędzie praktyki w lokal-
nych przedsiębiorstwach 

7. do 2020 r. 90%  nauczycieli 
przedmiotów zawodowych 
weźmie udział w szkoleniach 
z zakresu stosowania nowo-
czesnych maszyn i narzędzi 
pracy 

8. do 2020 r. 50% nauczycieli 
przedmiotów zawodowych 
weźmie udział w szkoleniach  
w zakresie języka. obcego 
zawodowego 

1.2. Podnoszenie 
jakości kształcenia 

1.2.4. Wprowadze-

nie do oferty eduka-
cyjnej nowych kie-

runków kształcenia 

1. utworzenie i wyposażenie we wła-
ściwe narzędzia, pozwalające na  
dokonanie rzeczywistej analizy 
rynku pracy zespół ds. analizy ryn-
ku pracy i modernizacji systemu 
kształcenia zawodowego - obejmu-
jący edukacyjne instytucje powia-
tów, rynku pracy, organizacje spo-
łeczne, związki pracodawców  na 
rzecz wytyczania nowych kierun-
ków kształcenia 

 

do 2020 r. wdrożenie  min. 3 
nowych kierunków kształcenia 
na terenie powiatów WJM 

Dokumentacja własna Po-
wiatu (m.in. sprawozdania z 
posiedzeń zespołu, listy 
obecności). 

Dokumentacja w siedzibach 
szkół (m.in. listy kierunków 
kształcenia poszczególnych 
szkół). 
System Informacji Oświa-
towej, arkusze organizacyj-
ne szkół zawodowych 

Zaproszone do współdziałania grono 
przedstawicieli różnych instytucji bę-
dzie aktywnie działać na rzecz opraco-
wania i wdrożenia nowych kierunków 
kształcenia dostosowanych do lokal-
nych potrzeb rynku pracy. 

Brak zainteresowania uczniów zdoby-
waniem nowych kwalifikacji. 

Niewystarczająca względem potrzeb 
dostępność środków zewnętrznych na 
inicjatywy edukacyjne. 
Pogodzenie sprzecznych interesów po-
szczególnych powiatów 

1.2.5. Wdrożenie 

systemu poradnic-

twa i doradztwa 

edukacyjno-

zawodowego 

1. zreorganizowane Poradnie Psy-
chologiczno-Pedagogiczne 

2. zorganizowany systemu poradnic-
twa i doradztwa zawodowego przy 
PORE 

3. rozszerzone zadania szkół o za-
gadnienia związane z poradnic-
twem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym 

4. zorganizowany system doskonale-
nia kwalifikacji pedagogów, wy-

1. do 2020 r. zostaną zreorgani-
zowane 4 Poradnie Psycholo-
giczno-Pedagogiczne poprzez 
przekształcenie w Powiatowe 
Ośrodki Rozwoju Edukacji  

2 i 3. w 2020 w 90% szkół,  90% 
uczniów korzysta z doradztwa 
w wyborze zawodu przez min. 5 
godzin 

4. do 2020 r. PORE przeprowa-
dzą dla min 100 nauczycieli do-

 

Dokumentacja własna insty-
tucji/jednostek doradczych 
(m.in. regulamin funkcjo-
nowania, program doskona-
lenia kwalifikacji pedago-
gów, wychowawców i in-
nych nauczycieli). 

 

 

 

Instytucje doradcze będą zaintereso-
wane wdrożeniem zmian systemo-
wych. Zostaną opracowane systemowe 
rozwiązania dotyczące poradnictwa i 
doradztwa edukacyjno-zawodowego. 
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chowawców i innych nauczycieli w 
zakresie poradnictwa i doradztwa 
zawodowego 

5. opracowane systemy informatycz-
ne dla szkół i instytucji edukacyj-
nych dotyczące prowadzenia po-
radnictwa  i doradztwa zawodo-
wego 

skonalenie kwalifikacji w za-
kresie poradnictwa. i doradz-
twa zawodowego o czasie 
trwania min 10 godzin 5.do 
2020 r. min 300 uczniów w ro-
ku korzysta z system informa-
tycznego dla uczniów . dotyczą-
ce. poradnictwa  i doradztwa. 
zawodowego. 

Uchwały Rad Powiatu. Sys-
tem Informacji Oświatowej. 

2.3. Dokumentacja pedago-
giczna szkół. 

4. Dokumentacja szkoleń, 
zaświadczenia i certyfikaty. 

5. Liczba wejść do systemu. 

 

Dyrektorzy szkół będą niechętni roz-
szerzeniu zadań prowadzonych przez 
siebie placówek w zakresie poradnic-
twa i doradztwa edukacyjno-
zawodowego. 

Problemy finansowe, problemy organi-
zacyjne. 

1.3. Modernizacja  
i reorganizacja ba-
zy edukacyjno-
sportowej na ob-
szarze WJM 

1.3.1. Realizacja 

przedsięwzięć 

związanych z mo-

dernizacją obiek-

tów edukacyjnych i 

sportowych 

1. dostosowane budynki szkół i pla-
cówek oświatowych do aktualnych 
standardów sanitarnych, ppoż. i 
bezpieczeństwa 

2. przeprowadzone prace budowlane 
i instalacyjne. związane ze zwięk-
szeniem wydajności energetycznej 
budynków 

3. zmodernizowane i rozbudowane 
budynki i pomieszczenia związane 
z nadaniem im nowych funkcji 

4. poprawiony standard zamieszka-
nia uczniów w internatach 

1. do 2020 r. przeprowadzone 
10  generalnych remontów bu-
dynków i 5 modernizacji  
2. do 2020 r. przeprowadzone 
10  prac budowlanych i instala-
cyjnych  związanych. ze zwięk-
szeniem. wydajności energe-
tycznych budynków o min 20% 
3. do 2020 r. zmodernizowane 
i rozbudowane. 2 budynki 
(CKP, CKU)  i 20 pomieszczeń 
związanych z nadaniem im no-
wych funkcji 
4. do 2020 r. poprawiony 
standard zamieszkania 350  
uczniów w internatach 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 
Dokumenty inwestycyjne, 
protokoły odbioru i dopusz-
czenia do użytkowania 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Problemy finansowe, problemy organi-
zacyjne. 

1.3.2. Realizacja in-

westycji związa-

nych z budową in-

frastruktury spor-

towej 

1. wybudowany budynek zaplecza  
Międzyszkolnej Bazy Sportów 
Wodnych w Giżycku oraz domki w 
Szkolnym Schronisku Młodzieżo-
wej w Rynie (współpraca z Gminą 
Miejską Giżycko) 

2. wybudowany kompleks uniwer-
salnych boisk i stref rekreacyjnych. 
na terenie placów przyszkolnych 

3. wybudowana sala sportowo-
widowiskowa przy I LO w Giżycku 

4. wybudowana sala gimnastyczna 
przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Giżycku 

1. do 2022 r. oddana do użytku 
budynek  zaplecza żeglarskiego 
Międzyszkolnej Bazy Sportów 
Wodnych 

2. do 2022 r. wybudowanych 7  
kompleksów uniwersalnych 
boisk i stref rekreacyjnych (II 
LO, I LO, ZSEiI, ZSZ, SOSW, PPP, 
SSM Ryn) 

3. do 2022 r. wybudowana sala 
sportowo widowiskowa w 
kompleksie szkolnym I  LO- 
ZSEiI 

4. do 2022 r. wybudowana sala 
gimnastyczna przy Specjalnym 
Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym. 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 
Dokumenty inwestycyjne, 
protokoły odbioru i dopusz-
czenia do użytkowania 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Problemy finansowe, problemy organi-
zacyjne. 
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1.3. Modernizacja  
i reorganizacja ba-
zy edukacyjno-
sportowej na ob-
szarze WJM 

1.3.3. Wdrożenie 

projektów związa-

nych z reorganiza-

cją bazy edukacyj-

no-sportowej 

1. przeprowadzone remonty, rozbu-
dowy i doposażona infrastruktura. 
szkolnych schronisk młodzież., 
wdrożony system ich pełnego wy-
korzystania 

2. wprowadzone nowe funkcje poza 
dydaktyczne wykorzystania moż-
liwości gospodarstwa w Bogacku 

3. wdrożone działania związane z 
wykorzystaniem szkolnej bazy 
sportowej na rzecz lokalnej spo-
łeczności 

1. do 2022 r. zostanie wyremon-
towana i doposażona  infra-
struktura  4  szkolnych schro-
nisk młodzieżowych (ZSEiI, 
ZSKŚiR, CKU, SSM Ryn) oraz 
zostanie wdrożony system ich 
pełnego wykorzystania  

2. do 2022 r. zostaną wprowa-
dzone nowe funkcje dla gospo-
darstwa w Bogacku 

3. do 2022 r. podjętych będzie 7 
działań związanych z wykorzy-
staniem szkolnej bazy sporto-
wej na rzecz lokalnej społecz-
ności 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 
Dokumenty inwestycyjne, 
protokoły odbioru i dopusz-
czenia do użytkowania 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Problemy finansowe, problemy organi-
zacyjne. 

1.4. Wsparcie pro-
cesu rozwoju spo-
łeczeństwa obywa-
telskiego 

1.4.1. Wspieranie 

działalności orga-

nizacji pozarządo-

wych 

1. rozwinięty system informacji  
i doradztwa dla potrzeb trzeciego 
sektora- Centrum Organizacji Po-
zarządowych WJM 

2. powierzone organizacjom poza-
rządowym lub wsparte przez sa-
morządy zadania publicznego 

3. zawiązana współpraca z sektorem 
pozarządowym 

1. do 2022 r. zostanie zainicjowa-
ny i wsparty przez samorządy 
rozwinięty system informacyj-
ny i doradztwa - Centrum Or-
ganizacji Pozarządowych WJM 

2. do 2022 r. samorządy zachowa-
ją dotychczasowe i rozwijać 
będą nowe obszary wsparcia 
lub powierzania zadań publicz-
nych  organizacjom pozarzą-
dowym  

3. do 2022 r. będzie w pełni roz-
winięta współpraca z sektorem 
pozarządowym w zakresie 
konsultacji aktów prawnych 
oraz udziału NGO w pracach 
komisji i zespołów opiniodaw-
czych. 

Coroczny program współ-
pracy z organizacjami poza-
rządowymi powiatu giżyc-
kiego 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  
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2. Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurencyjnego rynku pracy 

2.1. Poprawa sytu-
acji absolwentów 
szkół ponadgim-
nazjalnych  
na rynku pracy 

2.1.1. Działania na 
rzecz aktywizacji 

zawodowej absol-

wentów 

1. funkcjonujący system doradztwa 
zawodowego w gimnazjach i szko-
łach ponadgimnazjalnych 

2. zorganizowany system wspierania 
mobilności absolwentów szkół na 
rynku pracy 

3. doposażone szkoły w pomoce dy-
daktyczne dotyczące zawodów po-
szukiwanych na rynkach pracy 

1.do 2020 r. zafunkcjonuje sys-
tem doradztwa zawodowego 
opisany w punkcie 1.2.5 
2. do 2020 r. 90% uczniów bę-
dzie brało udział w działaniach 
na rzecz wspierania mobilności 
3.do 2020 r. doposażone 5  
szkół w pomoce dydaktyczne. 
dot. zawodów poszukiwanych 
na rynkach pracy 

Dokumentacja szkół zwią-
zana z funkcjonowaniem 
systemu doradztwa zawo-
dowego; ewidencja pomocy 
dydaktycznych. 

Dane z PUP dotyczące mo-
bilności absolwentów na 
rynku pracy. 
Dokumentacja pedagogicz-
na szkół, listy uczestników 
systemu. 
Dokumenty przetargowe, 
protokoły przyjęć, księgi 
inwentarzowe 

Wzrost aktywności gospodarczej ab-
solwentów, poszukiwanie nowych, al-
ternatywnych źródeł dochodu. 

Załamanie się koniunktury gospodar-
czej. 

Brak preferencji dotyczących wyposa-
żenia szkół w pomoce dydaktyczne. 
Problemy finansowe, problemy organi-
zacyjne. 

2.1.2. Działania na 

rzecz monitoringu 

rynku pracy 

1. zorganizowany system rozpozna-
wania potrzeb rynku pracy i rea-
gowania na nie szkół 

2. funkcjonujący system współpracy 
szkół z pracodawcami na rzecz 
przygotowania kadr pod potrzeby 
przedsiębiorstw 

1. do 2020 r. zafunkcjonuje sys-
tem rozpoznawania potrzeb 
rynku pracy i reagowania na 
nie szkół 

2. do 2020 r. zafunkcjonuje sys-
tem współpracy szkół z praco-
dawcami na rzecz przygotowa-
nie kadr pod potrzeby przed-
siębiorstw 

Dokumentacja własna szkół 
i Powiatu. 

Przedstawiciele instytucji rynku pracy, 
lokalnych przedsiębiorców i szkół po-
dejmą współpracę mającą na celu wy-
pracowanie i wdrożenie rozwiązań sys-
temowych dotyczących dostosowania 
kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

2.2. Wspieranie 
inicjatyw na rzecz 
ograniczenia bez-
robocia  
na lokalnym rynku 
pracy 

2.2.1. Działania na 
rzecz podniesienia 

poziomu aktywno-

ści zawodowej i 

zdolności do podję-

cia zatrudnienia 

wśród osób bezro-

botnych 

1. udzielone wsparcie w zakładaniu 
działalności gospodarczej 

2. zwiększony poziom zatrudnienia w 
ramach prac interwencyjnych 

3. zwiększone zatrudnienie w ramach 
robót publicznych 

4. zorganizowane staże dla bezrobot-
nych 

5. zrefundowane koszty wyposaż. lub 
doposaż. stanowisk pracy i jej 
kosztów 

1. do 2020 r. udzielone wsparcie 
300 osobom nt. zakładania 
działalności gospodarczej 

2. do 2020 r. 100 osób zatrudnio-
nych rocznie w ramach prac 
interwencyjnych 

3. do 2020 r. wzrost o 15% do 
2014 r. zatrudnienie w ramach 
robót publicznych 

4. do 2020 r. odbyte 1.400 staży 
przez bezrobotnych 

5. do 2020 r. zrefundowane kosz-
ty wyposaż. lub doposażenie 
230 stanowisk pracy  

6. do 2020 r. wdrożenie szkoleń, 
przekwalifikowani na rzecz 
przywrócenia na rynek pracy 
osób wykluczonych społecznie 

Sprawozdania o rynku pra-
cy MPiPS – 01 sporządza-
nych przez PUP. 

Dokumentacja projektowa 
beneficjenta. 

Wpisy do ewidencji działal-
ności gospodarczej w gmi-
nach, lista płac pracowni-
ków, umowy o pracę , dekla-
racja DRA do ZUS. 

 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

Niewystarczająca względem potrzeb 
dostępność środków zewnętrznych na 
inwestycje w innowacyjne przedsię-
wzięcia gospodarcze. 

Wydłużające się procedury administra-
cyjne. 
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2.2.2. Wspieranie 
inicjatyw służących 

tworzeniu nowych, 

trwałych miejsc 

pracy 

1. zawiązana współpraca z praco-
dawcami na rzecz tworzenia no-
wych stanowisk pracy 

2. podjęte działania na rzecz przy-
wrócenia na rynek pracy osób wy-
kluczonych społecznie  

1. od 2015 r. formalna współpra-
ca z pracodawcami na rzecz 
tworzenia nowych stanowisk 
pracy 

2. od 2015 r. tworzenie platformy 
współpracy z organizacjami 
pozarządowymi integrującej 
działania różnych podmiotów 

Dokumentacja własna Po-
wiatów (program/zasady 
współpracy z przedsiębior-
stwami w zakresie tworze-
nia nowych miejsc pracy, 
przywracania na rynek pra-
cy osób wyklucz. społecz-
nie). 

 

2.4. Promocja i 
pomoc w zatrud-
nieniu osób do-
tkniętych wyklu-
czeniem społecz-
nym 

2.4.1. Opracowanie 

i wdrożenie syste-

mu pomocy osobom 

dotkniętym wyklu-

czeniem społecz-

nym, wchodzącym 

na rynek pracy 

1. przeprowadzone spotkania z do-
radcami zawodowymi 

2. zorganizowane spotkana z praco-
dawcami 

3. zorganizowane akcje promujące 
zatrudnianie osób dotkniętych wy-
kluczeniem społecznym, w tym 
niepełnosprawnych 

4. zorganizowane staże i szkolenia. 

1. do 2022 r. regularne przepro-
wadzanie spotkań z doradcami 
zawodowymi 

2. do 2022 r. regularne organizo-
wanie spotkań z pracodawcami 

3. do 2022 r. regularne organizo-
wanie akcji promujących za-
trudnianie osób dotkniętych 
wykluczeniem społecznym, w 
tym niepełnosprawnych 

4. do 2022 r. regularne organizo-
wanie  staży i szkoleń 

Dokumentacja własna Po-
wiatów (m.in. programy 
spotkań, listy obecności, 
program akcji promocyjnej). 
Programy szkoleń, staży 
osób dotkniętych wyklucze-
niem społecznym  w przed-
siębiorstwach. 

Wzrost zainteresowania lokalnych 
przedsiębiorców organizacją staży, 
szkoleń oraz zatrudnianiem osób do-
tkniętych wykluczeniem społecznym  

 
3. Zapewnienie mieszkańcom wysokiej jakości usług związanych z ochroną zdrowia, bezpieczeństwem publicznym oraz pomocą i integracją społeczną 

3.1. Poprawa funk-
cjonowania syste-
mu opieki zdro-
wotnej i dostępno-
ści do świadczo-
nych usług 

3.1.1. Działania na 

rzecz poprawy 

standardów 

leczenia 

1. podniesiony poziom bezpieczeń-
stwa i poprawione standardy le-
czenia chorób zakaźnych, w szcze-
gólności chorób odkleszczowych 
na obszarze WJM   

2. rozszerzony zakres usług na rzecz 
poprawy opieki zdrowotnej osób 
starszych (usługi geriatryczne) 

3. rozwinięta sieć usług i podniesiona 
ich jakość w obszarze opieki nad 
matką i dzieckiem 

4. objęte opieką osoby dotknięte 
udarem mózgu (m.in. utworzenie 
pododdziału udarowego przy oddz. 
Neurologii wraz z rehabilitacją 
poudarową) 

5. przeprowadzone specjalistyczne 
szkolenia personelu medycznego 

1. do 2022 r. spełnione standardy 
poziomu bezpieczeństwa i po-
prawione standardy leczenia 
chorób zakaźnych, w szczegól-
ności chorób odkleszczowych 

2. do 2022 r. oferowany szeroki 
zakres usług na rzecz poprawy 
opieki zdrowotnej osób star-
szych, w tym uruchomienie Za-
kładu Opiekuńczo-Leczn. oraz 
rozwój usług geriatrycznych 

3. do 2022 r. funkcjonująca roz-
budowana sieć usług opieki 
zdrowotnej nad matką i dziec-
kiem w lecznictwie zamknię-
tym i otwartym  

4. do 2020 r. funkcjonujący pod-
oddział udarowy przy oddz. 
Neurologii 

5. do 2022 r. przeszkolony perso-
nel medyczny zgodnie z  rodza-
jem wykonywanych nowych 
usług specjalistycznych  

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 



 

 10

3.1.2. Modernizacja 

obiektów związa-

nych z ochroną 

zdrowia 

1. wybudowana druga kondygnacja 
budynku (nad SOR) i zorganizowa-
ny Oddział chorób zakaźnych 

2. wyremontowana poradnia gineko-
log.-położnicza 

3. wyremontowane pomieszczenia po 
SOR na potrzeby AiIT. 

4. wyremontowane pomieszczenia po 
Oddziale Zakaźnym i zaadaptowa-
ne pod nowe usługi 

1. do 2022 r. oddany do użytku 
Oddział chorób zakaźnych 

2. do 2022 r. zmodernizowany 
budynek poradni ginekolog.-
położniczej 

3. do 2022 r. zmodernizowane 
pomieszczenia na potrzeby 
AiIT. 

4. do 2022 r. zaadaptowane pod 
nowe usługi pomieszczenia po 
Oddziale Zakaźnym 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

3.1.3. Działania na 

rzecz poprawy in-

frastruktury zwią-

zanej z eksploatacją 

obiektów służby 

zdrowia 

1. zmodernizowany obiekt szpitala w 
zakresie jego wyposażenia w kana-
ły do oddymiania budynku i strefy 
pożarowe 

1. do 2020 r. wyposażony szpital 
w kanały do oddymiania bu-
dynku i strefy pożarowe 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy 
europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

3.2. Promowanie 
wśród mieszkań-
ców profilaktyki 
zdrowotnej i 
zdrowego trybu 
życia 

3.2.1 Wdrożenie 

programów profi-

laktycznych 

1. wdrożone programy profilaktyczne 
dotyczące chorób związanych z 
przekraczaniem średnich krajowych 
wskaźników śmiertelności  

2. wdrożone programy profilaktyczne 
raka szyjki macicy-RSM (edukacja w 
zakresie RSM dzieci i młodzieży oraz 
matek biorących udział w programie, 
szczepienie dziewcząt itp.), 

3. wdrożony program profilaktyczny 
skierowanego do nauczycieli, rodzi-
ców i uczniów dot. zaburzeń (ano-
reksji, bulimii) 

4. wdrożone programy profilaktyczne 
dotyczące używanie i nadużywanie 
substancji psychoaktywnych przez 
dzieci i młodzież 

5. przeprowadzone specjalistyczne 
badania profilaktyczne personelu 
medycznego szpitala 

1. od 2022 r. poprawa przekracza-
nych wg stanu na 2013 r. śred-
nich krajowych wskaźników 
śmiertelności  

2. od 2022 r. zmniejszenie zapadal-
ności na RSM w wyniku wdrożo-
nego  programu profilaktycznego 

3. od 2022 r. funkcjonujący pro-
gram profilaktyczny skierowany 
do nauczycieli, rodziców i 
uczniów dot. zaburzeń 

4. od 2022 r. funkcjonujący pro-
gramy profilaktyczny dot. uży-
wania i nadużywania substancji 
psychoaktywnych przez dzieci i 
młodzież 

5. do 2022 r. przeprowadzone spe-
cjalistyczne badania profilak-
tyczne personelu medycznego 
szpitala 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1Wsparcie i 

rozwój zintegrowa-

nego systemu za-

rządzania kryzyso-

wego 

1. wdrożony system GIS wspierający 
podejmowanie decyzji w zarządza-
niu, w tym bezpieczeństwa i porząd-
ku publicznego 

2. doposażone stanowiska zarządzania 
kryzysowego 

3. zakupiony agregat prądotwórczy na 

1. od 2020 r. funkcjonujący system 
GIS wspierający podejmowanie 
decyzji w zarządzaniu, w tym 
bezpieczeństwa i porządku pu-
blicznego 
 zintegrowane ćwiczenia służb 

2. do 2020 r. doposażone stanowi-

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii, 
okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  
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3.3. Zwiększenie 
bezpieczeństwa 
mieszkańców i tu-
rystów przebywa-
jących na terenie 
powiatów WJM 

potrzeby zdarzeń kryzysowych dla 
szpitala giżyckiego. 

ska zarządzania kryzysowego w 
sprzęt i obsadę, zaadaptowane 
pomieszczenie w KP PSP 

3. do 2018 r. zakupiony 1 agregat 
prądotwórczy 

1.3.2. Działania 

na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa 

osób, szczególnie w 
obiektach użytecz-

ności publicznej 

1. wdrożony zintegrowany system 
monitoringu obiektów publicznych 
2. wdrożony programu zwiększenia 
bezpieczeństwa w korzystaniu z sieci 

1. od 2016 r. funkcjonujący zin-
tegrowany system monitoringu 
obiektów publicznych 
2. od 2016 r. funkcjonujący 
program zwiększenia bezpie-
czeństwa w korzystaniu z sieci 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 
3.3.3  Podnie-

sienie poziomu 

przygotowania od-

powiednich służb 

do reagowania w 
przypadku sytuacji 

kryzysowych 

1. wdrożony program szkolenia służb 
ratowniczych oraz zintegrowanego 
ćwiczenia służb 

1. od 2017 r. funkcjonujący pro-
gram szkolenia służb ratowni-
czych oraz zintegrowane ćwicze-
nia służb 

  

3.4. Podniesienie 
standardów opieki 
oraz wdrożenie 
systemów kom-
pleksowego 
wsparcia seniorów 
i osób niepełno-
sprawnych 

3.4.1. Organizacja 

usług opiekuńczych 
dla osób w pode-

szłym wieku 

1. funkcjonujące środowiskowe domy 
samopomocy 

2. funkcjonujące dzienne formy wspar-
cia 

3. funkcjonujące domy dziennego poby-
tu 

4. zreorganizowany DPS w Giżycku na 
placówkę dwufunkcyjną dla osób w 
podeszłym wieku i przewlekle cho-
rych 

5. funkcjonujący dom pomocy społecz-
nej dla chorych na Alzheimera 

1. od 2016 r. funkcjonujących 3 
środowiskowych domów samo-
pomocy 

2. od 2016 r. funkcjonujących 10 
dziennych form wsparcia 

3. od 2016 r. funkcjonujących 2 
domów  dziennego pobytu 

4. do 2020 r. uruchomiona 1 pla-
cówka dwufunkcyjna dla osób w 
podeszłym wieku i przewlekle 
chorych 

5. do 2020 r. funkcjonujący 1 dom 
pomocy społecznej dla chorych 
na Alzheimera 

6. do 2020 r. funkcjonujący 1 dom 
pomocy społecznej dla niepełno-
sprawnych, umysłowo upośle-
dzonych 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

3.4.2. Organizacja 

systemu komplek-

sowej opieki nad 

osobami niepełno-

sprawnymi 

3. zorganizowany system wsparcia 
całodobowego i dziennego 

4. zorganizowany system usług opie-
kuńczych 

5. zaktywizowane społecznie i zawo-
dowo osoby niepełnosprawne 

3. od 2016 r. funkcjonujący system 
wsparcia całodob. i dziennego 

4. od 2016 r. funkcjonujący system 
usług opiekuńczych 

5. do 2022 r. zaktywizowane spo-
łecznie i zawodowo 60 osób nie-
pełnosprawnych 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań. 
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3.5. Wspieranie 
inicjatyw dotyczą-
cych wyrównywa-
nia szans eduka-
cyjnych  i społecz-
nych dzieci i mło-
dzieży zagrożo-
nych wyklucze-
niem społecznym 

3.5.1. Organizacja 

systemu wsparcia 

instytucjonalnego 

na rzecz wyrówny-

wania szans eduka-

cyjnych i społecz-

nych 

1. utworzony młodzieżowy ośrodek 
socjoterapii 

2. utworzone stanowiska „street wal-
ker”- wychowawcy podwórkowego 

3. utworzony ośrodek interwencji kry-
zysowej 

4. utworzone rodzinne domy dziecka 
do 8 dzieci, placówki opiekuńczo-
wychowawcze typu rodzinnego, pla-
cówki opiekuńczo -wychowawcze 
typu socjalizacyjnego, interwencyj-
nego lub specjalistyczno-
terapeutycznego do 14 dzieci. 

1. do 2016 r. utworzone 2  młodzie-
żowe ośrodki socjoterapii 

2. do 2016 r. utworzenie 3  stano-
wisk „street walker'a”- wycho-
wawcy podwórkowego 

3. od 2016 r. funkcjonujący 1 ośro-
dek interwencji kryzysowej 

4. do 2022 r. powstanie 2 rodzin-
nych domów dziecka, 3 placówek 
opiekuńczo-wychowawcze typu 
rodzinnego, 3 placówek opiekuń-
czo-wychowawczych typu socja-
lizacyjnego, interwencyjnego lub 
specjalistyczno-terapeutycznego 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

3.5.2. Opracowanie 

i wdrożenie pro-
gramów 

1. wdrożony program "Akademia Ma-
lucha" dotycz. wczesnego wspoma-
gania rozwoju ( 20 dzieci) - zakup 
wyposażenie i przystosowanie po-
mieszczeń 

2. wdrożony program "Szkoła dla Ro-
dziców" służący wzmocnieniu kom-
petencji wychowawczych 

1. od 2016 r. funkcjonujący pro-
gram "Akademia Malucha" dla 20 
dzieci, zakupione wyposażenie i 
przystosowane pomieszczenia 

2. od 2016 r. funkcjonujący 1 pro-
gram "Szkoła dla Rodziców"  

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
duszy europejskich oraz brak pewności 
co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

3.5.3. Wsparcie or-

ganizacyjne działań 
edukacyjnych i spo-

łecznych 

1. zorganizowane punkty konsultacyj-
ne w szkołach wiejskich dotycz. 
świadczenia porad psychologiczna, 
logopedyczna i pedagogiczna 

2. zorganizowany system doradztwa 
zawodowego 

3. rozpoznana skala wykluczenia edu-
kacyjnego w powiecie, określenie je-
go źródeł i podjęcie działań w celu 
jego zmniejszenia. 

1. od 2016 r. funkcjonujące punkty 
konsultacyjne w szkołach wiej-
skich dotyczące świadczenia po-
rad psycholog., logoped. i peda-
gog. 

2. od 2016 r. funkcjonujący system 
doradztwa zawodowego 

3. od 2016 r. opracowana diagnoza 
dot. skali wykluczenia edukacyj-
nego w powiecie, określenia jego 
źródeł i podjęcia działań w celu 
jego zmniejszenia 
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4. Rozwój infrastruktury technicznej subregionu 

4.1. Poprawa in-
frastruktury dro-
gowej na terenie 
powiatów WJM 

4.1.1 Projekty o 

skali i znaczeniu 

subregionalnym 

 

1. przebudowana droga nr 1803N,  
(Powiaty Węgorzewski i Giżycki), 

2. przebudowana droga nr 1720N dr. 
kraj. nr 63 (Miłki) – Marcinowa Wola 
(Powiaty Giżycki i Piski) 

3. przebudowana droga nr 1702N gr. 
pow. na odcinku Pańska Wola – gr. 
powiatu (Powiaty Giżycki i Piski. 

4. zorganizowana droga wodna  
"Tyrkło-Buwełno" (Powiaty Giżycki  
i Piski). 

1. do 2018 r. przebudowana droga 
nr 1803N o długość odcinka 1,7 
km 

2. do 2018 r. przebudowana droga 
nr 1720N o długości odcinka 2,4 
km  

3. do 2018 r. przebudowana droga 
nr 1702N o dł. 1,2 km  

4. od 2020 r. funkcjonująca droga 
wodna "Tyrkło-Buwełno"  

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy eu-
ropejskich 

Nieznany harmonogram ogłasza-
nia konkursów w zakresie pozy-
skania funduszy europejskich 
oraz brak pewności co do pozy-
skania w trybach konkursowych 
środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

 

4.1.2. Projekty o za-

sięgu lokalnym 

1. przebudowana droga Nr 1726N Ryn 
– Stara Rudówka – dr. woj. nr 643  

2. przebudowana droga Nr 1718N dr. 
kraj nr 63 (Ruda) – Rydzewo – Ja-
godne Małe  

3. przebudowana droga 1734N gr. pow. 
– Jeziorowskie – Kruklanki – (Sołda-
ny) dr. Kraj. Nr 63 na odcinku 
gr.pow. – Kruklanki  

4. przebudowana droga Nr 1733N gr. 
pow. – Knis – Ryn 

5. przebudowana droga Nr 1706N 
Konopki Wlk. – Wydminy 

6. poprawiona dostępność i funkcjo-
nalność komunikacyjnej centralnej 
części Giżycka 

7. poprawiona dostępność i funkcjo-
nalność komunikacyjnej do terenów 
atrakcyjnych turystycznie i gospo-
darczo 

1. do 2018 r. przebudowana droga 
Nr 1726N o długości 9,675km 

2. do 2018 r. przebudowana droga 
Nr 1718N dr. o długości 2,890 
km 

3. do 2018 r. przebudowana droga 
1734N gr. o dł. 7,6 km 

4. do 2018 r. przebudowana droga 
Nr 1733N gr. o dł. 5,2 km 

5. do 2018 r. przebudowana droga 
Nr 1706N Konopki  – Wydminy o 
długości 4,8 km 

6. do 2018 r. wybudowana prze-
prawa mostowa na Kan. Łuczań-
skim 

7. do 2018 r. wyremontowany most 
w ciągu Alei Wojska Polskiego 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy eu-
ropejskich 

Nieznany harmonogram ogłasza-
nia konkursów w zakresie pozy-
skania funduszy europejskich 
oraz brak pewności co do pozy-
skania w trybach konkursowych 
środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

4.2. Wdrażanie 
technologii infor-
macyjno-
komunikacyjnych 
(TIK) służących 
rozwojowi społe-
czeństwa informa-
cyjnego 

4.2.1. Upowszech-

nienie i usprawnie-

nie korzystania z 

sieci informacyj-

nych w szkołach 

1. stworzona wirtualna biblioteka mul-
timed. obsługująca powiaty partner-
skie, udostępniającej zasoby wszyst-
kich bibliotek z terenów powiatów 
partnerskich  

2. zwiększona przepustowość dostępu 
do Intern. dla szkół i placówek edu-
kac. 

3. rozbudowane internetowe sieci 

1. od 2017 r. funkcjonująca mul-
timedialna biblioteka  pedago-
giczna i 5 szkolnych 

2. od 2018 r. zwiększona przepu-
stowość dostępu do Internetu do 
wszystkich  szkół i placówek 
edukacyjnych razem do 15 bu-
dynków 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy eu-
ropejskich 
 
1.2.3.4.5. Dokumenty finan-
sowe, dokumenty inwenta-
rzowe  

Nieznany harmonogram ogłasza-
nia konkursów w zakresie pozy-
skania funduszy europejskich 
oraz brak pewności co do pozy-
skania w trybach konkursowych 
środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

Niewystarczająca względem po-
trzeb dostępność środków ze-
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szkolne i wybudowana sieć mię-
dzyszkolna 

4. wyposażone szkoły w nowoczesny 
sprzęt informatyczny,  w tym szkoły 
kształcących w zawodach cyfrowych 
i szkoły  przygotowujących do podję-
cia nauki w tych zawodach  

5. utworzony portal z dostępem do 
zasobów cyfrowych poszczególnych 
szkół 

6. zorganizowane szkolenia nauczycieli 
zwiększające umiejętności wykorzy-
stania. strategii kształcenia z wyko-
rzystaniem zasobów cyfrowych. 

3. do 2018 r. rozbudowane sieci 
internetowe w 10 szkołach i pla-
cówkach oświatowych - i funk-
cjonująca sieć międzyszkolna 

4. do 2018 r. wyposażone szkoły 
w nowoczesny sprzęt informa-
tyczny  (np. systemy wideo kon-
ferencyjne, systemy tablic mul-
timedialnych) 

5. od 2018 r. funkcjonujący por-
tal z dostępem do zasobów cy-
frowych szkół 

6. do 2022 r. zorganizowane  
szkolenia dla 90%  nauczycieli 

6. Listy osób szkolonych, ewi-
dencja wydanych zaświad-
czeń/ certyfikatów 

wnętrznych na inwestycje w in-
nowacyjne przedsięwzięcia 

4.2. Wdrażanie 
technologii infor-
macyjno-
komunikacyjnych 
(TIK) służących 
rozwojowi społe-
czeństwa informa-
cyjnego 

4.2.2. Podniesienie 

sprawności obsługi 

klienta poprzez 

wdrożenie cyfrowe-

go zarządzania do-

kumentacją w jed-

nostkach organiza-

cyjnych Powiatu  

1. wdrożony system elektronicznego 
zarządzania dokumentacją w jed-
nostkach organizacyjnych powiatu  

2. ucyfrowione zasoby geodezyjne i 
wyposażony Wydz. Geodezji w no-
woczesny sprzęt 

3. funkcjonująca sieć wewnętrzna w 
powiatowych jednostkach organiza-
cyjnych 

4. utworzona i wyposażona w opro-
gramowanie, sieć intranet, umożli-
wiająca wymianę informacji, przeka-
zywanie sprawozdań, statystyk, uła-
twiająca bieżący nadzór i podejmo-
wanie decyzji 

5. przeprowadzone działania promo-
cyjne w zakresie popularyzacji wy-
korzystania elektronicznej obsługi 
załatwiania spraw w urzędzie 

1. do 2020 r. funkcjonujący system 
elektronicznego zarządzania do-
kumentacją w jednostkach orga-
nizacyjnych powiatu  

2. do 2020 r. ucyfrowione zasoby 
geodezyjne i wyposażony Wydz. 
Geodezji w nowoczesny sprzęt 

3. do 2020 r. funkcjonująca sieć 
wewnętrzna w powiatowych 
jednostkach organizacyjnych 

4. do 2020 r. zorganizowana funk-
cjonująca sieć intranetowa łączą-
ca powiat. jednostki organizacyj-
ne 

5. do 2020 r. przeprowadzone  
działania promocyjne w zakresie 
popularyzacji wykorzystywania 
elektronicznej obsługi załatwia-
nia spraw w urzędzie 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy eu-
ropejskich 

Nieznany harmonogram ogłasza-
nia konkursów w zakresie pozy-
skania funduszy europejskich 
oraz brak pewności co do pozy-
skania w trybach konkursowych 
środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

 

4.2.3. Uruchomienie 

publicznych stref 

wifi 

1. zorganizowane bezpłatne punkty 
dostępu do Internetu (hot spoty) 

1. od 2018 r. funkcjonujących 2 
bezpłatnych punktów dostępu do 
Internetu (przy Zespole Placó-
wek Oświatowo-
Wychowawczych pn. Międzysz-
kolna Baza Sportów Wodnych w 
Giżycku oraz w Ośrodku Sportów 
Wodnych „Zofiówka” w Rynie. 

Okresowe sprawozdania z 
realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania z 
wykorzystania funduszy eu-
ropejskich 

Nieznany harmonogram ogłasza-
nia konkursów w zakresie pozy-
skania funduszy europejskich 
oraz brak pewności co do pozy-
skania w trybach konkursowych 
środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  
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5. Promowanie idei zrównoważonego rozwoju subregionu 

5.1. Wzmocnienie 
wizerunku obsza-
ru WJM jako atrak-
cyjnego celu po-
dróży i wypoczyn-
ku 

5.1.1. Działania promu-

jące subregion jako 

atrakcyjny cel podróży  

i wypoczynku 

1. rozwinięta współpraca samo-
rządów na rzecz rozwoju por-
talu Internetowego jako zinte-
growanego systemu informacji 
turystycznej  

2. funkcjonująca „Mobilna infor-
macja turystyczna w obszarze 
WJM”  

3. zrealizowany wspólny spot 
promocyjny obszaru WJM 

4. zorganizowane press-toury 

5. udział w targach 

6. zrealizowane kampanie rekla-
mowe 

7. wykorzystana współpraca 
transgranicznej do promowa-
nia obszaru WJM 

8. stworzona aplikacja - prze-
wodnika na urządzenia mobil-
ne 

9. wspólne przedsięwzięcia sa-
morządów w zakresie znako-
wania szlaków rowerowych i 
kajakowych 

1. od 2017 r. funkcjonujący zinte-
growany systemu informacji tu-
rystycznej (w 4 powiatach) 

2. do 2018 r. zakupiony i wyposa-
żony mobilny punkt informacji 
turystycznej na bazie samochodu 
typu buss/van, 

3. do 2015 r. zrealizowany wspólny 
spot promocyjny obszaru WJM 

4. do 2022 r. zorganizowanych 16 
press-tourów 

5. do 2022 r. udział w 32 targach 

6. do 2022 r. zrealizowanie jednej 
wieloletniej kampanii reklamo-
wej w mediach  

7. do 2022 r. 16 przedsięwzięć 
promujących obszar WJM za gra-
nicą 

8. do 2018 r. wprowadzona do 
obiegu aplikacja - przewodnik na 
urządzenia mobilne 

9. do 2022 r. zrealizowanych 8 
wspólnych przedsięwzięć w za-
kresie znakowania szlaków tury-
stycznych 

1. powiatowe punkty 
informacji turystycz-
nej; 

2. sprawozdanie jed-
nostki, która zakupi 
pojazd; 

3. sprawozdanie jed-
nostki, która zakupi 
spot; 

4. sprawozdanie organi-
zatora (CPiIT) 

5. sprawozdanie organi-
zatora (CPiIT) 

6. sprawozdanie realiza-
tora (CPiIT) 

7. sprawozdanie realiza-
tora (CPiIT) 

8. sprawozdanie realiza-
tora (CPiIT) 

9. sprawozdanie realiza-
tora (CPiIT) 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
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co do pozyskania w trybach konkurso-
wych środków niezbędnych do realiza-
cji planowanych działań  

 

5.1.2. Działania informa-

cyjne związane z obsługą 
ruchu turystycznego 

1. utrzymanie na dotychczaso-
wym poziomie liczby tytułów 
informatorów,  przewodników 
i map oraz właściwa ich dys-
trybucja na imprezach promo-
cyjnych 

2. opracowane i wydane nowe 
materiały informacyjno-
promocyjne 

3. wypromowane lokalne produk-
ty turystyczne i kuchni regio-
nalnej 

4. promowanie atrakcje tury-
styczne oraz wydarzeń kultu-
ralnych 

1. do 2022 r. utrzymanie na do-
tychczasowym poziomie liczby 
tytułów informatorów,  prze-
wodników i map oraz właściwa 
ich dystrybucja na imprezach 
promocyjnych 

2. do 2018 r. opracowane i wy-
dane nowe materiały informa-
cyjno-promocyjne 

3. do 2018 r. wypromowanie 5 
lokalnych produktów turystycz-
nych i kuchni regionalnej 

4. do 2018 r. stałe promowanie 
atrakcji turystycznych oraz wy-
darzeń kulturalnych 

Sprawozdania jednostek 
np. CPiIT 
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5.1.3. Wspieranie rozwo-

ju i promowanie oferty 

turystycznej subregionu 

1. rozwinięta całoroczna rodzinna 
oferta turystyczna 

2. rozwinięta oferta wypoczynku 
feryjnego kierowanego do zor-
ganizowanych grup młodzieży, 
w szczególności  opartej na ba-
zie Szkolnych Schronisk Mło-
dzieżowych, 

3. rozwinięta oferta pobytów 
weekendowych połączonych ze 
specjalistycznymi formami wy-
poczynku 

1. do 2022 r. planowany wzrost 
liczby turystów (rodzin) o 5%  

2. od 2022 r. wzrost liczby grup 
młodzieży korzystającej z wypo-
czynku feryjnego o 5% w stosun-
ku do 2014 r. 

3. do 2022 r. wypracowane formy 
promocji oferty pobytów week-
endowych połączonych ze spe-
cjalistycznymi formami wypo-
czynku 

Sprawozdania jednostek 
np. CPiIT 

2. Dokumenty finansowe 
Szkolnych Schronisk 
Młodzieżowych. 

System Informacji 
Oświatowej – dane o 
liczbie udzielonych noc-
legów 
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Wzrost liczby udzielonych noclegów 
jest możliwy po dokonaniu znaczących 
modernizacji w Schroniskach. Koniecz-
ne jest również powołanie struktury 
organizacyjnej, która może być samofi-
nansująca równoległej do kierownic-
twa szkół. Może to się spotkać z nie-
chęcią społeczności szkół do pozbywa-
nia się wpływu na działanie interna-
tów. 

 

5.2. Wspieranie  
i promowanie  
obszaru WJM jako 
atrakcyjnego  
miejsca zamiesz-
kania i inwesto-
wania 

5.2.1. Działania informa-

cyjne i promocyjne 

1. podjęte działania na rzecz 
stworzenia e- katalogu ofert 
inwestycyjnych dla przedsię-
biorców w obszarze WJM 

2. podjęte działania na rzecz 
promocji terenów pod budow-
nictwo mieszkaniowe 

1. do 2022 r. opracowany e- katalog 
ofert inwestycyjnych dla przed-
siębiorców w obszarze WJM (ce-
ny, ulgi, podatki, usługi w regio-
nie,, itp.). 

2. do 2022 r. opracowana wspólnie 
z gminami baza danych na rzecz 
promocji terenów pod budownic-
two mieszkaniowe 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 

Nieznany harmonogram ogłaszania 
konkursów w zakresie pozyskania fun-
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5.2.2. Wspieranie lokal-

nych partnerstw w za-

kresie rozwoju przedsię-

biorczości 

1. wsparte działania na rzecz 
rozwoju sieci klastrów tury-
stycznych 

2. utworzone lokalne punkty 
obsługi biznesu 

3. podjęte działania na rzecz 
przedsiębiorczości uczniow-
skiej 

4. przekształcone niewykorzysta-
ne budynki (pomieszczenia) 
edukacyjne na inkubatory 
przedsiębiorczości 

5. podjęte projekty edukacyjne na 
rzecz rozwoju cech przedsię-
biorczych młodzieży szkolnej, 
mobilności i zdolności do 
współpracy krajowej i między-
narodowej. 

1. do 2022 r. wsparcie działań na 
rzecz rozwoju sieci klastrów tu-
rystycznych 

2. do 2022 r. wsparcie działań lo-
kalnych punktów obsługi biznesu 
(placówki lokalne funduszy po-
ręczeniowych i pożyczkowych, 
ARReg), 

3. do 2022 r. zrealizowane dwa 
projekty  na rzecz przedsiębior-
czości uczniowskiej oraz  utwo-
rzenie trzech spółdzielni ucz-
niowskich, 

4. do 2022 r. przekształconych 1  
budynek i/lub 10 pomieszczeń 
edukacyjnych i/lub 5 innych po-
mieszczeń na inkubatory przed-
siębiorczości. 

5. do 2022 r. podjętych dwa projek-

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii 
Okresowe sprawozdania 
z wykorzystania fundu-
szy europejskich 
3. Listy uczestników 
projektu, umowy o rea-
lizacji projektów, doku-
menty finansowe pro-
jektu, dokumenty reje-
stracyjne spółdzielni 
uczniowskiej 
4. Dokumenty inwesty-
cyjne przebudowy bu-
dynków i/lub pomiesz-
czeń, umowy z użyt-
kownikami inkubatorów 
5. Listy uczestników 
projektu, umowy o rea-
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Powiat Giżycki nie posiada nadmiaru 
budynków i/lub pomieszczeń wolnych 
lub potencjalnie wolnych. Niewykorzy-
stane aktualnie pomieszczenia (5 pię-
tro internatu ZSEiI oraz byłe mieszka-
nie służbowe w ZSZ, ostanie piętro w 
budynku Starostwa przy ulicy Wyzwo-
lenia- wynikają z niedostatku środków 
finansowych na niezbędne moderniza-
cje, w tym budowę wind. Rozwój tech-
nik cyfrowych, utworzenie laborato-
riów wymagać będzie zagospodarowa-
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ty edukacyjne na rzecz rozwoju 
cech przedsiębiorczych młodzie-
ży szkolnej, mobilności i zdolno-
ści do współpracy krajowej i 
międzynarodowej 

lizacji projektów, doku-
menty finansowe pro-
jektu  

nia zwalnianych pomieszczeń w szko-
łach wskutek zmniejszania liczby 
uczniów. 
Realizacja projektów wymagać będzie 
dodatkowych kosztów możliwych do 
zrównoważenia poprzez uzyskanie 
środków zewnętrznych. 

5.3. Poprawa jako-
ści środowiska i 
wykorzystanie OZE 
na obszarze WJM 

5.3.1. Działania na rzecz 

racjonalnego wykorzy-
stania energii 

1. wybudowane nowe budynki 
użyteczności publicznej 

2. podjęte kompleksowe działania 
na rzecz zwiększanie wydajno-
ści energetycznej budynków 
publicznych  

3. promowane rozwiązania tech-
niczne zmniejszające zużycie 
energii 

1. do 2022 r. wybudowanych 2  
nowe budynki użyteczności pu-
blicznej -  sala sportowa (w kom-
pleksie ILO –ZSEiI)  oraz sala 
gimnastyczna (SOSW)  o zero-
wym bilansie energetycznym 

2. do 2022 r. zrealizowane 2 pro-
jekty na rzecz zwiększanie wy-
dajności energetycznej. budyn-
ków publicznych poprzez ter-
momodernizację, wymianę sieci 
grzewczych, nowoczesne instala-
cje energetyczne, sterowania 
energią w obiektach  stosowanie 
odnawialnych źródeł energii i in-
ne 

3. do 2022 r. zrealizowane dwa 
projekty na temat  rozwiązań 
technicznych  zmniejszające zu-
życie energii 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii i 
sprawozdania z wyko-
rzystania funduszy UE. 
1 i 2. Dokumenty inwe-
stycyjne – protokoły do-
puszczenia do użytku, 
księgi środków trwa-
łych, ewidencja budyn-
ków 
3. uzyskane certyfikaty 
w zakresie zarządzania 
środowiskowego przez 
jednostki powiatu, do-
kumenty finansowe po-
dejmowanych działań, 
artykuły prasowe, wy-
dawnictwa, list uczest-
ników konferencji, listy 
uczestników szkoleń, 
listy uczestników kół 
zainteresowań. 
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Podejmowane działania na rzecz 
ochrony środowiska i przeciwdziałania 
zmianom klimatu wymagają znacznych 
inwestycji, których koszt przewyższa 
możliwości finansowe Powiatu Giżyc-
kiego. Dlatego warunkiem realizacji 
zaplanowanych działań jest uzyskanie 
znacznego dofinansowania zewnętrz-
nego.   

5.3.2. Propagowanie idei 

ochrony środowiska 

1. zrealizowane działania eduka-
cyjne i wychowawcze na rzecz 
ochrony klimatu i środowiska 

2. zagospodarowane budynki i 
tereny wokół budynków po-
wiatu z uwzględnieniem 
ochrony środowiska 

3. zrewitalizowany park i stwo-
rzony ogród zimowy 

1. do 2022 r. zrealizowane 2 pro-
jekty edukacyjne i wychowawcze 
na rzecz ochrony klimatu i śro-
dowiska 

2. do 2022 r. zagospodarowane  
7 budynków i tereny wokół bu-
dynków (ILO, ZSEiI, ZSZ-CKU-
PPP, ZSKŚiA, CKP, OSW, SSM 
Ryn)  uwzględniające zasady 
ochrony środowiska 

3. do 2022 r. zrewitalizowany park 
i stworzony ogród zimowy dla 
dzieci przy szpitalu w Giżycku 

Okresowe sprawozdania 
z realizacji strategii i z 
wykorzystania funduszy 
europejskich. 
1. dokumenty finansowe 
podejmowanych dzia-
łań, listy szkoleń, listy 
uczestników kół zainte-
resowań. 
2. Dokumenty inwesty-
cyjne – protokoły do-
puszczenia do użytku, 
księgi środków trwa-
łych, ewidencja budyn-
ków. 
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Podejmowane działania na rzecz 
ochrony środowiska i przeciwdziałania 
zmianom klimatu wymagają znacznych 
inwestycji, których koszt przewyższa 
możliwości finansowe Powiatu Giżyc-
kiego. Dlatego warunkiem realizacji 
zaplanowanych działań jest uzyskanie 
znacznego dofinansowania zewnętrz-
nego.   

 


