OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Gizycku ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Gizycku
przy ul. Biatostockiej 3, 11-500 Gizycko

Organ prowadzacy szkote:

Powiat Gizycki, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy:

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Jana Brzechwy w Gizycku

przy ul. Biatostockiej 3.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) ij.:

1) osoba bedaca nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym, ktéra spetnia
lacznie nastepujagce wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

C) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskata:

- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej —

w przypadku nauczyciela akademickiego, przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311 z pézn. zm.);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 931 z pézn. zm.);



2) osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz konferencji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

c) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

d) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

e) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

f) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

g) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311 z pézn. zm.);

j)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 931 z pézn. zm.);

3) osoba bedaca nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym, zatrudnionym
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
jak réwniez nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 263).

Wymagane dokumenty:

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Gizycku;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, stazu pracy dydaktycznej
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, wtym stazu pracy
na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

c) oswiadczenie zawierajgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko;

- data i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 3
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studibw wyzszych oraz $Swiadectwo ukonczenia studibw podyplomowych z zakresu
zarzadzania lub $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;



f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku

nauczyciela;
h) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w_ przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego;

) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

k) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. 22017 r., poz. 1311 z pdzn.zm.);

) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z2017 r., poz. 2186 z p6zn. zm.) — w_przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta
Z petni praw publicznych;

0) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z p6zn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca.

Na Zzgdanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 4 lit d - h i lit 0 ogtoszenia o konkursie. Ponadto, przed
przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Gizycku” w terminie do dnia 05 czerwca 2019 r.
do godziny 14.00 w Powiatowym Zespole Obstugi Szkdt i Placowek Oswiatowych
w Gizycku, ul. Smetka 7, 11-500 Gizycko (pok. 21) — w przypadku nadestania oferty
pocztg o dacie ztozenia decyduje data wptywu oferty do Powiatowego Zespotu Obstugi
Szkét i Placdwek Oswiatowych w Gizycku.

2) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Gizycku.
Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie drogg pisemng na podany adres zwrotny.




Na podstawie art. 13 ust.1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych(...), zwanej dalej , RODO” informuje sie
co nastepuije:

1.

Administratorem przetwarzanych danych osobowych (ADO) jest Starosta Gizycki,
Al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, numer telefonu: +48 87428 59 58, adres e-mail:
skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD): Andrzej Milczarski,
biuro@elitpartner.pl;

Przetwarzanie Panstwa danych nastepuje wytgcznie w celu realizacji konkursu
na stanowisko dyrektora na podstawie art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe w zw. z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art.6 ust.1 lit. ¢ RODO;

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ wytgcznie instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, w tym powotana komisja konkursowa;

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

Kandydaci majg prawo dostepu do danych, ich prostowania, ograniczenia przetwarzania
a takze wniesienia sprzeciwu;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa.

Starosta Gizycki
Mirostaw Dariusz Drzazdzewski



