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Ogftoszenie
Starosty Gizyckiego
z dnia 11 czerwca 2018 roku
w sprawie naboru na stanowisko kierownicze urzednicze — Geodety
Powiatowego/Naczelnika Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami w Starostwie
Powiatowym w Gizycku.

Starosta Gizycki ogtasza nabér na stanowisko kierownicze urzednicze — Geodety
Powiatowego/Naczelnika Wydziatu Geodezji i Gospodarki Starostwa Powiatowego w Gizycku,
Al. 1-go Maja 14, 11-500 Gizycko, tel.0 87 428 59 58.

. Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym;

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji

i kartografii w zakresie 1 i 2 - zakres 1(geodezyjne pomiary sytuacyjno-

wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne) oraz zakres 2 (rozgraniczanie i

podziaty nieruchomosci, sporzgdzanie dokumentacji do celéw prawnych;

5) doswiadczenie — co najmniej 5 letni staz pracy(lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko objete
naborem), w tym 2 letni staz pracy w urzedach administracji rzgdowej lub organach
jednostek samorzadu terytorialnego;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é obstugi programéw EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK oraz pakietu

biurowego MS OFFICE,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

umiejetnosc¢ kreatywnego myslenia;

komunikatywnosc¢ i otwartosé,

znajomosc¢ m.in. przepisow:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r Prawa geodezyjnego i kartograficznego i aktow
wykonawczych, w szczegolnosci, w zakresie: ewidencji gruntéw i budynkéw,
gleboznawczej klasyfikacji gruntow, baz danych obejmujgcych zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, zintegrowanego systemu
informaciji o nieruchomosciach, standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych
pomiaréw sytuacyjno-wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikow
tych pomiaréw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21sierpien 1997r,

- ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece z dnia 6 lipca 1982 .,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o0 samorzgdzie powiatowym,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r prawo zamowien publicznych.

legseld

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
1) Wykonywanie zadan geodety powiatowego przewidzianych prawem geodezyjnym i
kartograficznym.
2) Koordynowanie = wykonywania zadan  zwigzanych z  gospodarowaniem
nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu Gizyckiego oraz ochrong gruntéw
rolnych.



Iv.

V.
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Kontrola przyjmowanych materiatow do zasobu  geodezyjnego i
kartograficznego.
Whnioskowanie do Starosty propozycji w zakresie gospodarowania $rodkami

pochodzacymi z wptywdw z udostepniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
Whnioskowanie do Starosty propozycji w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na prace geodezyjne i kartograficzne (dziat 710,
rozdziaty:71012, dziat 010, rozdziat 010005) oraz zwigzane z gospodarkg
nieruchomosciami Skarbu Panstwa (dziat 700, rozdziat 70005).

Przygotowywanie i prowadzenie przetargdw na prace geodezyjne i kartograficzne
oraz zwigzane z gospodarkg nieruchomosciami zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

Dokonywanie podziatu pracy pracownikéw Wydziatu w ramach zadan rzeczowych
wykonywanych przez Wydziat.

Ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci pracownikom i zasad zastepstwa.
Organizowanie i koordynowanie pracy na poszczeg6lnych stanowiskach w celu
zapewnienia prawidtowego i terminowego wykonywania zadan.

10) Nadzorowanie postepowan administracyjnych i wydawanych decyz;ji.
11) Przygotowywanie informaciji, analiz i materiatow niezbednych dla Starosty, Zarzadu

Powiatu lub Rady Powiatu.

12) Sporzadzanie planow kontroli wewnetrzne;.
13) Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Wydziale wg planu kontroli.
14) Przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu z zakresu

rzeczowego kierowanego Wydziatu.

15) Rozpatrywanie skarg ,wnioskdéw i petycji kierowanych do Starosty w zakresie

przedmiotowym Woydziatu, badanie ich zasadno$ci oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ich terminowego zatatwienia, a takze do opracowywania
niezbednych informacji o zatatwianiu skarg, wnioskow i petyciji.

16) Zgtaszanie wnioskédw o aktualizacje Regulaminu Organizacyjnego Starostwa w

zakresie witasciwosci rzeczowej kierowanego Wydziatu w zwigzku ze zmianami w
przepisach.

17) Zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych w kierowanym Wydziale

stosownie do obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

Warunki pracy:

1)

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkdw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na pierwszym
pietrze 5 kondygnacyjnego budynku. Pokdj przeznaczony do pracy na 1 stanowisko
pracy, posiada powierzchnie 17 m?. Obiekt nie posiada windy.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
niniejsza umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas okreslony nie
diuzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlega¢ stuzbie przygotowawczej. Po uptywie
wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik
egzaminu w trybie stuzby przygotowawcze;j.
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje w szczeg6lnosci:

a) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych

kwalifikacji,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka”

d) uprawnienia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz
6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem
nauki,
2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) oraz dokumenty potwierdzajgce
posiadane certyfikatu( w zakresie 1 2),

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych 7,

5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe ",

6) klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) -,RODO”.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Gizycku, Al.1-go Maja 14, pokoj 13 do 5 lipca 2018 r. do godziny 10.00 z dopiskiem ,,nabor
na stanowisko kierownicze urzednicze Geodety powiatowego/Naczelnika Wydziatu ,,.

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.spgizycko.warmia.mazury.pl).

O dalszym toku postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

7 Zaleca sie ztozenie wszystkich o$wiadczen na jednej karcie.

Dokumenty ztozone przez kandydatow bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
osiggniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem, nie dfuzej jednak niz 3
miesigce po ogtoszeniu wynikow naboru.

Po tym terminie dokumenty bedg do odebrania w Starostwie Powiatowym — pokdj
208.Nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Na podstawie art. 13 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych(...), zwanej dalej RODO informuje sie co
nastepuje:

1) Administratorem przetwarzanych danych osobowych(ADQO) jest Starosta Gizycki, Al. 1
Maja 14, 11-500 Gizycko;
Inspektorem danych osobowych jest: Andrzej Milczarski, biuro@elitpartner.pl;
Dane kandydatéw zbierane bedg wytacznie na potrzeby procesu rekrutaciji;
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art.6 ust.1 lit. a RODO;
Dane kandydatéw nie beda dalej udostepniane;
Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku naruszania przepiséw RODO:
Kandydaci majg prawo dostepu do danych, ich prostowania, ograniczenia zakresu,
usuniecia zakresu, w ktérym sg przetwarzane;
8) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla potrzeb rekrutacji(spetnienie

warunkow) w zwigzku z art. 6, art.13 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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