Zatgcznik

do Uchwaty Nr XV1.108.2016
Rady Powiatu w Gizycku

z dnia 29 stycznia 2016 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH O SWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GI ZYCKI

Dziat |
Przepisy wst epne

§1

1. Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegbétowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego, funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
szczegO6towy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkotach, placowkach - rozumie sie przez to szkoty, placowki wymienione
w art. 2 pkt 2 lit. ¢, art. 2 pkt. 3-51 7 oraz art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 07
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn.
zm.),

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.),

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.)
Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416).

Dziat Il
Dodatek za wystug e lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy— Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

2. Podstawg ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat nauczyciela sg dokumenty
potwierdzajgce fakt dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectwa pracy)
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z uwzglednieniem zakonhczonych stosunkow pracy poza systemem oswiaty tj.
okresbw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, czynnej stuzbie
wojskowej, okreséw urlopu wychowawczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi z wytgczeniem dni, za ktore
wyptacane jest wynagrodzenie lub zasitek za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny.

Dziat Il
Dodatek motywacyjny

§3
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
1) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania

I wychowania;

2) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikbw na egzaminach
zewnetrznych;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw, w tym
wspieranie ucznia zdolnego oraz ucznia majgcego trudnosci w nauce;

5) aktywna wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowawczy;

6) inicjowanie i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

7) podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty/placowki
w Srodowisku lokalnym.

2. Przy planowaniu $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli ustala sie dodatek
motywacyjny w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli.

3. Srodki finansowe naliczone wg ust. 2 nie obejmujg dodatku motywacyjnego
dyrektora szkoty, ktéremu wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Starosta.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony nie krotszy niz dwa
miesigce i nie diuzszy niz szes¢ miesiecy.

5. Przydzielenie dodatku motywacyjnego nauczycielowi nie powoduje wykluczenia
tego nauczyciela z listy kandydatéw do otrzymywania innych wyr6znien i nagrod.

6. Wysoko$s¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego nauczycielowi wynosi
minimum 100 zt miesiecznie.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i placowek ustala Starosta na okres nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego dyrektorom szkét i placéwek
oswiatowych wynosi minimum 100 zt. miesiecznie.

Dziat IV
Dodatek funkcyjny

§4
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w 8§ 5
rozporzadzenia.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.



. W czasie zastepstwa za dyrektora szkoty, nie pobierajgcego w tym okresie
dodatku funkcyjnego, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla tego dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi zastepujagcemu dyrektora.

. Dodatek ten wyptacany jest od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie obowigzkow, chyba
ze powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot i placéwek prowadzonych
przez Powiat Gizycki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5, ustala starosta w
okresach poétrocznych na dzien 1 wrzesnia i 1 marca.

. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 50% i nie wyzszej niz 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
2) os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w wysokos$ci nie nizszej
niz 30% i nie wyzszej niz 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
- ustala dyrektor szkoty/placéwki.

§5
. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje sie z uwzglednieniem:
a) liczby uczniow,
b) ilosci budynkéw iich lokalizaciji,
C) prowadzenia internatu,
d) ksztalcenia zawodowego i organizacji praktyk dla uczniéw
e) prowadzenia zespotu szkét lub placéwek.

. |Rodzaj szkoty - placéwki Wysoko $¢ dodatku funkcyjnego

Szkoly wszystkich typow Stawka minimalna Stawka maksymalna
a) dyrektor szkoty liczgcej|1050,- 1300,-

do 200 uczniéw

b) dyrektor szkoty liczgcej|1300 1550,-

od 201 do 400 uczniéw

c) dyrektor szkoty liczgcej|1550,- 1800,-

powyzej 400 ucznidow

2) |Specjalne o srodki  szkolno -wychowawcze, mtodzie zowe  osrodki
socjoterapii
a) dyrektor specjalnego|{1300,- 1550,-
osrodka szkolno-
wychowawczego,
miodziezowego  osrodka
socjoterapii

3) |Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
a) dyrektor centrum|{1300,- 1550,-
ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego

4) |Powiatowy O srodek Rozwoju Edukacji
a) dyrektor  osrodka|1050,- 1300,-
rozwoju edukacji




5)

Placéwki Pracy Pozaszkolnej

a) dyrektor miedzyszkolnej|1050,- 1300,-
bazy sportéw wodnych

6)

Wychowawcy klas i opiekunowie sta  zu

a) opiekunowie stazu 120,-

b) wychowawcy klas 140,-

7)

Nauczyciele doradcy

a) doradcy 215, -
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2.

Dziat Vv
Dodatek za warunki pracy

§6
. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, w nastepujgcej wysokosci :

a) 22% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przyznawanego wychowawcom inauczycielom
specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego oraz nauczycielom
I wychowawcom miodziezowego osrodka socjoterapii;

b) 45% wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przyznawanego nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

c) 5% wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przyznawanego nauczycielom praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych (zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa).

Dziat VI
Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagro dzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

8§87

. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
I na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dlarodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych ~wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Nauczycielom realizujgcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
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szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych dokonuje sie na koniec miesigca
w okresach jednotygodniowych.

. Rozliczenie godzin zastepstw doraznych dokonuje sie z koncem miesigca,
w ktérym godziny te zostaty zrealizowane.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dziehn innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

Dziat VII
Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-wychowawcze

§8
. W budzecie Powiatu Gizyckiego tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Gizyckiego i nagrdod dyrektorow
szkot.
. Do dyspozycji Starosty przeznacza sie 30% powiatowego funduszu nagréd
nauczycieli natomiast do dyspozycji dyrektorbw szkét pozostaje 70% tego
funduszu.
. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 700 zt i wyzsza niz
1.500 zt.
. Nagrody dyrektora szkoty sg wreczane i wyptacane w Dniu Edukacji Narodowej,
Swiat szkolnych lub zakonczenia roku szkolnego.
. Nagroda moze byC¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€O najmniej roku.
. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac¢ nauczyciel, wyrdzniajgcy sie w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej

a) organizowanie udziatu ucznibw w imprezach kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu pozyskanie srodkow
(finansowych, materialnych) dla ucznibw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej

c) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrdod miodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicow w pracy na rzecz szkoty

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami
zdolnymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzonych  w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

c) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej | stopnia (rejonowych), Il stopnia (wojewddzkich)
olimpiad przedmiotowych,

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow i publikacii,



e) prowadzenie roznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
f) angazowanie sie w prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
h) kierowanie zespotem samoksztatceniowym.
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe;j:
a) podejmowanie inicjatyw promujgcych szkote, placowke,
b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w szkole, placowce
C) organizowanie i zaangazowanie we wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym, instytucjami, rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i mtodziezy,
d) pozyskiwanie srodkoéw finansowych lub rzeczy polepszajgcych
baze szkoty, placowki
7. Nagrode przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek :
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkdw zrzeszajgcych nauczycieli (dziatajgcych w szkole)
§9
1. Wysokos¢ nagrody starosty nie powinna by¢ nizsza niz 1500 zi. i wyzsza niz
2.500 zt.
2. Nagrody starosty sg wreczane i wyptacane przy okazji waznych wydarzen
szkolnych, $wigt narodowych a w szczegdélnosci w Dniu Edukacji Narodowej,
z wytgczeniem nagrody okreslonej w ust. 7 pkt 5.
3. Nagrode przyznaje starosta z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady rodzicow,
3) rady pedagogiczna,
4) organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli.
4. Wniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony na 30 dni przed datg
przyznania nagrody w sekretariacie Starostwa Powiatowego.
5. Do nagrody starosty nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w tym
roku szkolnym, za te same osiggniecia, nagrode dyrektora szkoty.
6. Nagrode starosty moze otrzymac nauczyciel:
1) za wyjatkowo aktywng prace dydaktyczno-wychowawczg w szkole,
placowce,
2) za wysokie osiggniecia dydaktyczne mierzone zewnetrznymi
wskaznikami (wyniki konkursow, olimpiad, egzaminy zewnetrzne),
3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujgce wymiernymi dodatnimi efektami
pracy,
4) za prace na rzecz rozwoju edukacji w powiecie,
5) za szczegOdlnie sprawne i skuteczne zarzgdzanie szkotg lub placowka
oswiatowa.
7. Wniosek o nagrode starosty sktada sie na formularzu okreslonym przez
niniejszy regulamin



WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty Gi  zyckiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty Gizyckiego Panu/Pani

Dane osobowe:
1. data i miejsce urodzenia:
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7. posiadane nagrody- rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej

podpis wnioskodawcy




