Ogtoszenie
Starosty Gi zyckiego
z dnia 13 maja 2014 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko dyrektora jedn ostki .

Starosta Gizycki ogtasza nab6r na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku

I.  Kandydaci przyst epujacy do sktadania ofert powinni spetnia ¢
nast epujace wymagania niezb edne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

3) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia,

4) co najmniej 5 letni staz pracy( preferowany staz pracy zwigzany z pracg
Z osobami niepetnosprawnymi), co najmniej 2 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i powierzonym mieniem,

2) umiejetnosc¢ kreatywnego myslenia oraz podejmowania decyzji w sposéb
bezstronny i obiektywny,

3) znajomosc¢ przepisOw ustawy 0 samorzgdzie powiatowym, przepisow
prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, znajomos¢
zagadnien z zakresu finanséw publicznych oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

4) przygotowanie krotkiej koncepcji kierowania jednostka do przedtozenia
wraz ze skltadang aplikacjg (rozwiniecie tematu przed Komisjg
Rekrutacyjng).

lll. Zakres zada nh wykonywanych na kierowniczym stanowisku urz edniczym (w
szczegoblno sci) :

Kierowanie jednostkg, zarzadzanie ireprezentowanie jej na zewnatrz.

Organizowanie pracy pracownikow jednostki.

Wykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw.

Opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdanh z jej wykonania.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg

jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Powotywanie Zespotu Programowego.

9. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji planéw i programow
rehabilitacyjnych.

10. Dokonywanie okresowo oceny efektow rehabilitacji oraz sprawnosci
zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow.

11. Wspétdziatanie z jednostkami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami gospodarczymi z zakresu dziatalnosci jednostki.
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IV. Warunki pracy:

2.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w
pokoju na parterze budynku. Pokdj przeznaczony do pracy posiada
powierzchnie 15,5 m?. Obiekt nie posiada windly.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace’ na stanowisku
urzedniczym niniejsza umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlegac stuzbie przygotowawcze;.
Po uplywie wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie
pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej.

V. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem nauki,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie swiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy)
dokumentujacych wymagany staz pracy, w tym w zakresie pracy z

osobami niepetnosprawnymi,

koncepcja kierowania jednostka,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych #,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwa skarbowe *,

klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1)997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r nr 101 ,p0z.926 ze
zm.)". *

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Gizycku, Al. I-go Maja 14 ,pokdj 13 do 26_maja_ 2014 roku do godziny 10.00 z dopiskiem
,nabor na stanowisko dyrektora jednostki ".

Aplikacje ,ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedag
rozpatrywane i zostang przekazane do osoby aplikujace;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.warmia.mazury.pl/powiat _gizycki.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

" Zaleca sie zlozenie wszystkich o$wiadczen na jednej karcie.

Starosta Gizycki
Mirostaw Dariusz Drzazdzewski
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! Przez osobpodejmujca po raz pierwszy pracozumie st osoke, ktéra nie byta wezmiej zatrudniona w
samoradowych jednostkach organizacyjnych gmin, powiaté@jewodztw oraz zwizkdw j.s.t. na czas
nieokreglony albo na czas okilony, diuzszy niz 6 miesécy, i nie odbyta steby przygotowawczej zakczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.



