Ogtoszenie
Starosty Gi zyckiego
z dnia 10 stycznia 2014 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urz  ednicze ds. obstugi zasobu geodezyjnego i

kartograficznego w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami
Starostwa Powiatowego w Gi  zycku.

Starosta Gizycki ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — ds. obstugi zasobu

geodezyjnego i kartograficznego w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami Starostwa
Powiatowego w Gizycku, Al. 1-go Maja 14, 11-500 Gizycko , tel.0 87 428 59 58.

I.  Kandydaci przyst epujacy do skladania ofert powinni spetnia € nastepujace wymagania
niezb edne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

obywatelstwo polskie,

ukonczony 18 rok zycia i pethg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

wyksztatcenie wyzsze: geodezyjne, gospodarka przestrzenna, prawo, administracja lub
pokrewne

CO najmniej 6 miesieczny staz pracy zwigzany z zadaniami geodezyjnymi oraz
wykonawstwem geodezyjnym, prowadzeniem dziatalnosci geodezyjnej lub pracg w
stuzbie geodezyjnej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

.  Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz sprzetu biurowego (fax, ksero itp.)

komunikatywno$¢ i otwartosc,

rzetelnos¢, sumiennosc, skrupulatnosé,

umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

umiejetnosc pracy w zespole,

znajomos¢é m.in. przepisow :

» Ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne  (ustawa z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2010 r. Nr 193, poz. 1287, ze zm.)

» Rozporz gdzenia wykonawcze z zakresu obstugi osrodka dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej,

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2013r. poz.267)

lll.  Zakres zada n wykonywanych na stanowisku urz  edniczym:

Gromadzenie materiatdw geodezyjnych i kartograficznych dla obszaru gmin: Gizycko,
Kruklanki, Ryn, Mitki, Wydminy oraz miast: Gizycko i Ryn zgodnie z przepisami
resortowymi:

a) w postaci dokumentacji technicznej wedtug grup funkcjonalnych;

b) na nosnikach informatycznych w postaci map numerycznych, zbioréw wspétrzednych
punktéw osnéw geodezyjnych poziomych i wysokosciowych punktéw granicznych,
punktéw zatamania granic konturéw klasyfikacyjnych oraz zbiorow wspotrzednych
punktéw - pikiet z bezposrednich pomiaréw, w systemie przyjetym przez Wydziat;

c) przyjmowanie zgtoszen oraz naliczanie optat w programie ,O0SRODEK”.

Prowadzenie wymagane] przepisami ewidencji posiadanego zasobu kartograficznego,
dokumentacji technicznej i numerycznej.

Aktualizacja zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz uzupetnienie zasobu o
informacje dotyczace wspotrzednych badz wysokosci osnéw geodezyjnych, punktéw



10.

11.
12.

13.

14.

2
granicznych czy tez punktow zatamania konturéw klasyfikacyjnych na mapach, w
katalogach i na nosnikach informatycznych.

Aktualizacja map numerycznych zasobu dokonywana w ramach przekazywanych prac
przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego.

Przygotowywanie danych z zasobu geodezyjnego i kartograficznego do przekazywania
ich uprawnionym jednostkom w ramach prowadzonej sprawozdawczosci oraz okresowej
aktualizacji baz danych jednostkom, na rzecz ktorych udostepniane sg dane (ARIMR,
GUS, gminy i inne).

Wprowadzanie metadanych dotyczacych zasobu geodezyjnego zgodnie z dyrektywg
INSPIRE.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bazg danych Panstwowego Rejestru Granic.
Udzielanie informacji o posiadanym zasobie geodezyjnym i kartograficznym.

Udostepnianie uprawnionym jednostkom wykonawstwa geodezyjnego kopii materiatow
geodezyjnych i kartograficznych do zgtaszanych prac jako zatacznik do szczegétowych
warunkéw wykonania danej roboty.

Wigczanie do zasobu i ewidencjonowanie materiatow geodezyjno-kartograficznych
powstatych w wyniku prac oraz nadawanie klauzul na skontrolowanych uprzednio
dokumentach.

Wykonywanie prac reprodukcyjnych z posiadanych materiatdw geodezyjnych.

Biezace przygotowywanie materiatow geodezyjno-kartograficznych do wytgczenia jako
zbednych oraz udziat w komisyjnej (wykonywanej w cyklach rocznych) ocenie stanu
zasobu i wspotpraca z Archiwum Panstwowym w tym zakresie.

Udziat w przygotowywaniu wytycznych technicznych do wykonywania zgtoszonych robét.
Egzekwowanie od wykonawcOw prac zalecen postawionych podczas kontroli
technicznej.

Wspotpraca z osrodkami dokumentacji sasiednich Starostw w przypadku zgtaszanych
prac na granicy zasiegu osrodka w zakresie obstugi zgtoszenia, kompletowania
dokumentacji oraz naliczania optat.

1. Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych doraznie zleconych przez przetozonych.

IV.  Warunki pracy

1.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na parterze 5
kondygnacyjnego budynku. Pokdj o powierzchni 94,8 m? przeznaczony jest do obstugi
klientéw. Obiekt nie posiada windy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest ni zszy ni z 6%.

Rekrutacja dotyczy zatrudnienia na okres 1 roku. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym niniejsza umowa bedzie poprzedzona
zawarciem umowy na czas okreslony na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlegac
stuzbie przygotowawczej.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem nauki,

2) kopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peni praw
publicznych ?,
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5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ?,

6) kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust.2*
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

7) klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r nr 101, poz. 926 ze zm.) "

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Gizycku, Al.1-go Maja 14, pok¢j 13 do ) do 24 stycznia 2014 r.(pigtek) do godziny 10.00
z dopiskiem ,nab6r na stanowisko urz ednicze ds. obstugi zasobu geodezyjnego i
kartograficznego w Starostwie Powiatowym w Gi  zycku”.

Aplikacje, ktére wplyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.warmia.mazury.pl/powiat_gizycki).

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Starosta Gizycki

Mirostaw Dariusz Drzazdzewski
EG, AAJEG

" Zaleca sie ztozenie oswiadczen na jednej karcie.

1 Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.



