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„SORE działają w szkole – nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie giżyckim“
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 Załącznik nr 6 do SIWZ

Każda grupa realizuje program doskonalenia obejmujący:

1. dwudniowy warsztat prowadzonych aktywnymi metodami szkoleniowymi – 15 godzin dydaktycznych 

2. wykładów i konsultacji grupowych zwiększające kompetencje nauczycieli w zakresie tematyki: 4x3 godz. dydaktyczne
1 godzina dydaktyczna 45 minut
Godziny rozpoczęcia poszczególnych zajęć, ilość godzin danego dnia zostanie określona na etapie podpisania umowy.

Podczas opracowywania programu należy uwzględnić 15 minutowe przerwy co 1,5 godzin, podczas warsztatów należy uwzględnić jedną przerwę półgodzinna na obiad.   

Dla każdej części w ramach poszczególnych elementów (warsztat/wykłady/konsultacje) został określony minimalny zakres tematyki, którym należy ująć w programie.

Część 1. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych w Giżycku nt. WYKORZYSTANIE EWD W EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ SZKOŁY 

Cel główny:


Nauczyciele posiadają wiedzę na temat koncepcji EWD i rozumieją jej znaczenie. Elementy Edukacyjnej Wartości Dodanej wykorzystane są w ewaluacji wewnętrznej szkoły.

Minimalny zakres doskonalenia:

Warsztaty:

· miary ilościowe i jakościowe wykorzystywane w badaniach edukacyjnych 

· koncepcja Edukacyjnej Wartości Dodanej

· wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych do identyfikacji kluczowych dla danej szkoły problemów w nauczaniu

· wykorzystanie EWD w pracy nauczycieli i zespołów nauczycielskich

· kalkulator EWD – jak można wykorzystać w szkole

· ocena jakości kształcenia i procesów edukacyjnych w szkole na podstawie wyników i analiz

· jak planować rozwój szkoły pod kątem wykorzystania informacji o EWD

· materiały szkoleniowe dla nauczycieli

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

Część 2. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 2 nt. Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

Cel ogólny:

Wsparcie procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki

Cele szczegółowe:

- poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujących

- sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój

- nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, kontekstu

Minimalny zakres doskonalenia:

Warsztaty:

· Diagnoza źródeł motywacji uczniów

· Model motywowania zespołów oraz indywidualnych uczniów

· Pozytywna motywująca informacja zwrotna budująca relacje nauczyciel- uczeń, jak rozbudzać pasję wśród uczniów

· Strategie motywacyjne wobec uczniów zdolnych i tzw. trudnych

· Demotywacja- blokady w osiąganiu celów

· Aktywizujące i motywujące metody i techniki pracy z uczniami w Gimnazjum

· Koncentracja uwagi dla efektywnego słuchania i uczenia się

· Efektywne techniki uczenia się

· Aktywne słuchanie w procesie edukacyjnym

· Organizacja procesu dydaktycznego z zespołem klasowym, w którym są dzieci zdolne oraz  z różnego rodzaju zaburzeniami zakłócającymi przebieg zajęć / ADHD, nadpobudliwość, zaburzenia zachowania, zachowania trudne/

· Komunikacja z rodzicami w oparciu o 3 kroki

   - aktywne słuchanie i patrzenie czyli sztuka obserwacji

   - dostrojenie czyli zbudowanie klimatu zaufania i współpracy

   - prowadzenie czyli wywieranie wpływu

Wykłady i konsultacje: 

· Postawy i zachowania rodziców utrudniające współpracę

· Postawy i zachowania nauczycieli utrudniające współpracę

· Wykorzystanie aktywizujących i motywujących metod i technik pracy z uczniami w Gimnazjum w trakcie  różnych przedmiotów

· Sprawny system komunikacji dotyczący możliwości i ograniczeń uczniów pomiędzy nauczycielami 

Część 3. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej  Gimnazjum Nr 3 przy Zespole Szkół nr 1 nt. Praca z uczniem zdolnym

Cel ogólny: 

Utworzenie i wdrożenie efektywnego systemu pracy z uczniem zdolnym

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka

- doskonalenie umiejętności w zakresie diagnozy oraz planowania pracy z dzieckiem zdolnym 

- zwiększenie kompetencji w zakresie organizacji procesu dydaktycznego z zespołem klasowym, w którym są dzieci zdolne oraz z różnego rodzaju zaburzeniami zakłócającymi przebieg zajęć

Minimalny zakres doskonalenia:

Warsztaty:

· Diagnoza dziecka zdolnego

 Planowanie i praca z dzieckiem zdolnym

·  Organizacja procesu dydaktycznego z zespołem klasowym, w którym są dzieci zdolne oraz  z różnego rodzaju zaburzeniami zakłócającymi przebieg zajęć / ADHD, nadpobudliwość, zaburzenia zachowania, autyzm/

·  Indywidualizacja procesu dydaktycznego

Wykłady i konsultacje: 

· Funkcjonowanie w zespole klasowym dzieci zdolnych , z ADHD, nadpobudliwością, zaburzeniami zachowania, autyzmem

Część 4. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Zelkach nt. Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny

Celem ogólnym realizacji oferty jest podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb oraz możliwości edukacyjnych uczniów, a następnie dostosowanie / dobranie odpowiednich i najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Cele szczegółowe

· Do 30 stycznia 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zna  metody i narzędzia do diagnozowania potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów szkoły podstawowej.

· Do 30 czerwca 2014 r  80 % nauczycieli potwierdza, że stosuje metody i narzędzia poznane na warsztatach do diagnozowania potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów szkoły podstawowej oraz dopasowuje metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb.  

· Do 30 marca 2014r. 50 % Rodziców zna techniki uczenia się dzieci oraz metody motywowania dziecka do nauki

Poruszane zagadnienia na warsztatach i konsultacjach - tematyka:)

· Diagnozowanie mocnych i słabych stron ucznia (narzędzia diagnostyczne)

· Diagnoza stylów uczenia się  (według sensoryczności, profilu dominacji półkul mózgowych i inteligencji wielorakich)

· Metody pracy indywidualnej ucznia dostosowane do zdiagnozowanego stylu uczenia się (metody skutecznego uczenia się)

· Innowacyjne metody i formy pracy z uczniem zdolnym

· Metody nauczania i przykłady metod aktywizujących grupę reprezentatywne dla różnych stylów uczenia się

· Budowanie strategii współpracy nauczyciela i ucznia dla wspierania rozwoju ucznia

· Zasady udzielania informacji zwrotnej na temat wyników edukacyjnych

· Strategie skutecznej komunikacji z rodzicami

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 5. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Przedszkola w Rynie nt. Nauczyciel 45+

 Cel główny:


Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego komunikowania się z otoczeniem.

Cele szczegółowe:

1. 80% nauczycieli odczuwa wzmocnienie kondycji i odporności psychofizycznej.

2.  Nauczyciele stosują w praktyce zdobyte podczas szkoleń umiejetności  radzenia sobie w trudnych sytuacjach z uczniami i rodzicami uczniów.

3. Wzmocnienie działania szkolnej komisji do spraw zdrowia do końca marca 2014r.

Warsztaty

· Sposoby radzenia sobie ze stresem.

· Zasady dobrej komunikacji interpersonalnej (nauczyciel - uczeń, nauczyciel - rodzic, nauczyciel -  nauczyciel/dyrektor).

· Zachowania asertywne.

· Emisja głosu (3godz.)

· Wykłady/konsultacje

· Sposoby budowania dobrych relacji z rodzicami (roszczeniowi rodzice).

· Umiejętności komunikacyjne pozwalające na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

· Uprawnienia nauczycieli wynikające z ich problemów zdrowotnych.

Część 6. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Rynie nt. Nauczyciel 45+

Cel główny:


Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego komunikowania się z otoczeniem.

Cele szczegółowe:

1.  80% nauczycieli odczuwa wzmocnienie kondycji i odporności psychofizycznej.

      2.  Nauczyciele stosują w praktyce zdobyte podczas szkoleń umiejetności  radzenia sobie

           w trudnych sytuacjach z uczniami i rodzicami uczniów.

      3.  Wzmocnienie działania szkolnej komisji do spraw zdrowia do końca marca 2014r.

Tematyka szkoleń:

Warsztaty

· Sposoby radzenia sobie ze stresem.

· Budowanie programu rozwoju osobistego dotyczącego sil i odporności psychicznej nauczyciela.

· Zasady dobrej komunikacji interpersonalnej (nauczyciel - uczeń, nauczyciel - rodzic, nauczyciel -  nauczyciel/dyrektor).

· Zachowania asertywne.

· Emisja głosu (max.3godz.)

Wykłady/konsultacje

· Sposoby budowania dobrych relacji z rodzicami (np.roszczeniowi rodzice).

· Umiejętności komunikacyjne pozwalające na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

· Uprawnienia nauczycieli wynikające z ich problemów zdrowotnych.

Podczas wykładów i konsultacji oczekiwane jest pogłębienie przez uczestników zdobytej wiedzy w czasie warsztatów, analiza trudności pojawiających podczas wdrażania poszczególnych działań i pomoc w ich rozwiązaniu.

Część 7. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Rynie nt. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Cel główny:


Budowanie wsparcia dla nauczycieli – wychowawców, aby w większym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze, poprawa zachowania uczniów, lepsza współpraca wychowawcy z uczniami i rodzicami i innymi nauczycielami. Podniesienie autorytetu nauczyciela.

Cele szczegółowe:

1.  Nauczyciele znają prawa i obowiązki wychowawcy klasy,  potrafią rozpoznawać

      potrzeby wychowawcze uczniów, wymagają stosowania opracowanych norm 

     obowiązujących w klasie i szkole, potrafią prowadzić rozmowę z uczniem

     sprawiającym problemy.

      2.  Nauczyciele stosują w praktyce zdobyte podczas szkoleń umiejetności  radzenia sobie 

            w trudnych sytuacjach związanych z kontaktami w relacjach ze współpracownikami i  

            uczniami; angażują rodziców do większej współpracy ze szkołą.

      3.  Nauczyciele budują relacje współpracy, wzajemnego wsparcia i wymiany

          doświadczeń. 

Tematyka szkoleń:

Warsztaty

· Kompetencje i uprawnienia wychowawcy klasowego, zakres odpowiedzialności za ucznia.

· Umiejętność rozmowy z uczniem sprawiającym problemy.

· Jak reagować na zachowanie ucznia w sytuacjach kryzysowych?

· Jak wprowadzać dyscyplinę w klasie?

· Kształtowanie poprawnych relacji rówieśniczych.

Wykłady/konsultacje
· Skuteczne sposoby współpracy z rodzicami.

· Umiejętności komunikacyjne pozwalające na radzenie sobie w trudnych sytuacjach (zdolności komunikowania się z innymi).

· Radzenie sobie z trudnymi emocjami.

Podczas wykładów i konsultacji oczekiwane jest pogłębienie przez uczestników zdobytej wiedzy w czasie warsztatów, analiza trudności pojawiających podczas wdrażania poszczególnych działań i pomoc w ich rozwiązaniu.

Część 8. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Zespółu Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu nt. Budowa koncepcji pracy szkoły
Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:                     
· sens budowy koncepcji pracy szkoły przez całą społeczność szkolną

· określenie głównych zagadnień wymagających uwzględnienia w koncepcji pracy szkoły

· opracowanie narzędzi oraz procedur służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoły

· wypracowanie spójnej koncepcji pracy ZSKŚiA uwzględniającej aktualne potrzeby szkoły

· dobór sposobów informacji o koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach

· stworzenie podstaw dla spójnego działania osób i organów odpowiedzialnych za realizację koncepcji pracy szkoły

· przydatne materiały szkoleniowe dla nauczycieli
Wykłady i konsultacje z ekspertem ( 4x3g.d.)                                                 
· wdrożenie opracowanych narzędzi i procedur do wypracowanej koncepcji pracy ZSKŚiA

· doradztwo w przygotowaniu planu działań, podziału zadań pomiędzy poszczególnych pracowników i organy szkoły z zaplanowaniem dalszych kroków

· wsparcie w realizacji i monitorowaniu zadań projektowych

· konsultacje grupowe m.in. z zespołami zadaniowymi i ds. ewaluacji wewnętrznej

· odpowiedzi na pytania nauczycieli
Część 9. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Gimnazjum Bystry nt. Techniki uczenia i metody motywujące do nauki
Celem ogólnym realizacji oferty jest zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe:

· poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujących, 

· zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

· sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój, 

· wypracowanie w zespołach nauczycielskich bazy scenariuszy zajęć, 

· nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, kontekstu, 

· doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania aktywizujących metod pracy na lekcji i zajęciach pozalekcyjnych,

· doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli i uczniów.
Warsztaty:
· Jak skutecznie motywować ucznia do systematycznej nauki i pracy. 

·  Diagnoza sytuacji klasowej i potrzeb uczniów -  wykorzystywanie preferencji sensorycznych (WAK) w tworzeniu scenariuszy zajęć lekcyjnych, tak aby były one interesujące dla całej grupy klasowej.

·  Jak współpracować  z rodzicami w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw ucznia, motywację do nauki.

·  Wprowadzenie i dostosowanie metod i form pracy do możliwości uczniów. 

Wykłady i konsultacje:
· Pokolenie X, Y, Z a autorytet nauczyciela. Wielopokoleniowość we współczesnej szkole. Różnice komunikacyjne. 

· Metody zwiększające aktywność uczniów w procesie edukacyjnym.

·  Wpływ (rola) nauczyciela i rodzica na kształtowanie określonych postaw, zachowań  uczniów oraz ich motywację do nauki.

·  Nowe media w edukacji. 

· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty.

·  Omówienie praktycznych i stosowanych w zespole n-li metod i technik uczenia. 

·  Rola wychowawcy, nauczyciela w kształtowaniu postaw uczniowskich i motywowaniu do nauki.

·  Nowe media w edukacji – przełożenie praktyczne. 

·  Omówienie jak przebiega praca w zespołach nauczycieli – dzielenie się własnymi doświadczeniami i spostrzeżeniami. 

Część 10. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Talkach nt. Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Celem ogólnym realizacji oferty jest zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie  kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe:

· Do 30 stycznia 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zna  metody aktywizujące i motywujące dziecko do nauki (w tym pracę metodą projektów) oraz techniki uczenia się odpowiednie do przedmiotów nauczania i wychowania na poziomie szkoły podstawowej

· Do 30 czerwca 2014 r. 90% nauczycieli potwierdza, że stosuje  metody aktywizujące i motywujące dziecko do nauki oraz techniki uczenia się odpowiednie do przedmiotów nauczania i wychowania na poziomie szkoły podstawowej

· Do 28 czerwca 2014 r. 90 % uczniów zna i stosuje techniki uczenia się

· Do 30 kwietnia 70% rodziców zna metody motywowania ucznia do nauki

Poruszane zagadnienia na warsztatach i konsultacjach - tematyka
· Metody aktywizujące i motywujące oraz techniki uczenia się w małych grupach odpowiednie do  przedmiotów nauczania i wychowania na poziomie szkoły podstawowej oraz zakładanego celu:
· Metody integracyjne, metody definiowania pojęć, metody twórczego rozwiązywania problemów, metody hierarchizacji, metody pracy we współpracy, metody diagnostyczne, metody rozwijające twórcze myślenie, metody planowania, metody grupowego podejmowania decyzji, gry dydaktyczne, metody ewaluacyjne, metody przyspieszonego uczenia się
· Metoda projektu do wykorzystania na poziomie szkoły podstawowej

· Zasady efektywnego uczenia się (matematyki, historii, języków, itd.) i zapamiętywania

· Mnemotechniki (np. hak, łańcuszek, cyfra-litera, wizualizacja, skojarzenia, mapy mentalne, fiszki i system kartotekowy, technika budowania historii, technika kategorii, technika obrazowania, technika słów kluczowych, technika celowego czytania i inne)

· Skuteczne czytanie i notowanie

· Jak gospodarować czasem

· Praca domowa ucznia

· Strategie motywacyjne wobec uczniów (uczniów słabych, uczniów z syndromem porażki, uczniów słabych choć pilnych, uczniów zdolnych itp.)

· Strategie motywowania zespołu oraz indywidualnych uczniów

· Ocenianie a motywacja do uczenia się

· Zasady dobrej komunikacji nauczyciel- uczeń, uczeń – nauczyciel. Umiejętności coachingowe w pracy nauczyciela

· Nauczyciel – rodzic skuteczne porozumiewanie się

· Techniki i umiejętności ułatwiające współpracę z rodzicami

· Metody angażowania rodziców do motywowania dziecka w domu

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

materiały dla nauczycieli
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