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~SORE dzialaja w szkole - nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie gizyckim*

Znak sprawy: WE.1111-6.2013

Powiatowy Zesp6t Obstugi Szkot i Placowek O swiatowych w Gi zycku
ogtasza nabdr na stanowisko specjalisty - Szkolneg o Organizatora Rozwoju Edukacji
(SORE) w projekcie ,,SORE dziataj g w szkole — nowy model systemu doskonalenia

nauczycieli w powiecie gi  zyckim”

1) Liczba etatow : 2 w niepetnym wymiarze czasu pracy — ¥ etatu (zadaniowy czas
pracy)
2) Wymagania niezb edne, konieczne do podj ecia pracy ha stanowisku :

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

f) minimum 4 letni staz pracy,

g) doswiadczenie w pracy w srodowisku szkolnym (preferowane doswiadczenie w pracy
nauczyciela lub realizacji ustug rozwojowych na rzecz systemu edukacji publicznej i
niepublicznej).

3) Wymagania dodatkowe pozwalaj ace na optymalne wykonywanie zada A na
stanowisku :

a) Ukonczone lub w trakcie uczestnictwa w szkoleniu dla Szkolnym Organizatoréw
Rozwoju Edukaciji,

b) Doswiadczenie w pracy z grupg osob dorostych,

¢) Umiejetnosci w zakresie: planowania i organizowania pracy, stosowania
odpowiednich przepiséw, kierowania zmiang oraz diagnozowania potrzeb
rozwojowych placowki, myslenia strategicznego,

d) Biegta obstuga urzadzen biurowych i technicznych,

e) Komunikatywnos$¢ i otwartosc,

f) Rzetelnosc¢, skrupulatnosé i sumiennosé, samodzielnosé,

g) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4) Zakres zada n wykonywanych na stanowisku urz  edniczym :

a) Zapewnienie wysokiego poziomu realizacji projektu ,,SORE dzialajg w szkole — nowy
model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie gizyckim” w przydzielonych
placéwkach (szkotach i /lub przedszkolach) w ujeciu organizacyjnym i merytorycznym
— w szczegolnosci:

- Diagnoza potrzeb szkoty/przedszkola wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng i
dostosowanie oferty doskonalenia nauczycieli do zdiagnozowanych potrzeb w
wyznaczonych placéwkach poprzez: spotkania z dyrektorami, spotkania z Radami
Pedagogicznymi, przeprowadzanie warsztatbw diagnostyczno - rozwojowych,
wypracowanie danych do Rocznego Planu Wspomagania szkoty/przedszkola;

- Opracowanie rocznego planu wspomagania szkoty/przedszkola wraz ze
szczegolnym programem form wsparcia dla szkoty/przedszkola i przekazanie ich
koordynatorowi projektu;

- Przygotowanie szczegotowej specyfikacji technicznej do zamodwienia publicznego
na ekspertow i przekazanie ich Koordynatorowi projektu;

Organizacja i monitorowanie przebiegu form wsparcia zaplanowanych w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania wyznaczonych placowek;

- Wsparcie placéwek we wdrozeniu do praktyki szkolnej nowych umiejetnosci
nabytych w ramach oferty doskonalenia.
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5)

6)

7)

b) Stata wspéitpraca z koordynatorem projektu oraz innymi pracownikami projektu w
zakresie realizacji w/w projektu oraz sprawozdawczosci merytorycznej;

¢) Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych realizacji w/w projektu oraz
stale podnoszenie kwalifikacji, poprzez korzystanie ze zbioréw oraz konsultacji
specjalistow z instytucji zaangazowanych w realizacje projektu;

d) Wykonywanie innych czynnosci na stanowisku zapewniajacych prawidlowg realizacje
projektu, w tym tworzenie niezbednej dokumentaciji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych przy komputerze powyzej 4 godzin. Ma charakter

indywidualny, wymaga umiejetnego wspotdziatania z innymi. Kontakty pracownika

z interesantami na ogo6t czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez

przetozonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Praca wymaga znajomosci obstugi

komputera oraz podstawowych urzadzen biurowych i technicznych tj. kserokopiarka, fax,

projektor, ekran projekcyjny.

Informacja o wysoko $ci wska znika zatrudnienia o0s6b niepethosprawnych

w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Zespole Obstugi Szkot

i Placowek Oswiatowych w Gizycku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pbzn. zm.) w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze na stanowisko psychologa,

nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny i zyciorys (CV)

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$c¢ z oryginatem,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

e) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

h) oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

i) kopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby
niepetnosprawnej przystepujacej do konkursu (fj. orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy (Wojewddzki) Zespét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, orzeczenie Komisji do Spraw Inwalidztwa
i Zatrudnienia wydane do 1997 r. (tzw. I, Il, Ill grupa), orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS)

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys muszg by¢ podpisane i opatrzone
podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
Z 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
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oraz ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz.
1458 ze zm.)"

Wymagane dokumenty nale zy skiadaé w zamknietych kopertach w siedzibie
Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placowek O  $wiatowych w Gi zycku ul. Sm etka 7
(pok. nr 21) z dopiskiem: "Nabér na stanowisko spec  jalisty — Szkolnego Organizatora
Rozwoju Edukacji (SORE) w projekcie ,,SORE dziataj g w szkole — nowy model systemu
doskonalenia nauczycieli w powiecie gi  zyckim” w terminie do 02 wrze $nia 2013 r. do
godz. 10:00.

Oferty, ktore wplyng do Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placéwek Oswiatowych w
Gizycku po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.warmia.mazury.pl/powiat_gizycki/).

O terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie.

Z kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony tj. okres realizacji projektu do
30.06.2015 .

Z wybranym kandydatem, ktéry dotychczas nie pracowatl w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych zostanie zawarta umowa na czas okreslony na okres 3 miesiecy za 2
tygodniowym okresem wypowiedzenia.

Po uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik
egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej..
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