Ogtoszenie
Starosty (¢yckiego
z dnia 12 kwietnia 2011 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko kierownika jexstki.

Starosta Giycki ogtasza nabdér na kierownicze stanowiskaednicze - Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w gcku z siedzib w Gizycku przy ul. Warszawskiej 31.

I. Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnig nastepujace
wymagania niezlgdne:
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Obywatelstwo polskie,

. petm zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publigzn

wyksztatcenie wysze,

. co najmniej 5 letni stapracy, w tym 3 letni stapracy w pomocy

spotecznej,

specjalizagj z zakresu organizacji pomocy spotecznej lubngzone studia
podyplomowe, w ktérych uwzegtiniono minimum programowe specjalizacji

z zakresu organizacji pomocy spotecznej (minimumedéne w rozp. Ministra
Pomocy Spotecznej z 22.09.2004 r w sprawie speeajgliz zakresu organizacji
pomocy spotecznej — (Dz. U. nr 219, poz. 2224)

brak skazania prawomocnym wyrokiegus za umyine przesgpstwoscigane
z oskatzenia publicznego lub undiyne przesipstwo skarbowe,
nieposzlakowamopinic.

Il. Wymagania dodatkowe:
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Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczymzwizzane

z kierowaniem zespotem,

Znajomd¢ zagadnig z zakresu pomocy osobom starszym i niepetnasyra,
znajomdé¢ zasad funkcjonowania doméw pomocy spolecartgin rozporadzenia
Ministra Polityki Spotecznej w sprawie doméw mmyispotecznej z dnia 19.10.2005 r
(Dz.U. nr217, poz.1837),

Znajomaé¢ przepisdw kodeksu pggbwania administracyjnego,

znajomda¢ przepiséw ustawy 0 pomocy spotecznej, przepis®aroradzie
powiatowym, przepisdw prawa pracy, znajchnagadnié z zakresu finanséw
publicznych,

umiejgtnos¢ budowania kontaktu z iarosol.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzdniczym (w szczegoIn€i):
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Kierowanie jednostk zaradzanie ireprezentowanie jej na zeiva.
Organizowanie pracy pracownikbw Domu Pomocy Spategz
Wykonywanie obowjzkéw pracodawcy wobec pracownikow.
Nadzorowanie przestrzegania standardow pomocespiog)

w placéwce.

Opracowywanie planu finansowego jednostki i sprayedz jego wykonania.
Sprawowanie nadzoru nad dziatadom administracyjno-gospodargz
jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.



IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny izyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i pregi@m

nauki,

2. kopie dokumentéw potwierdzaych wyksztatcenie i posiad@aspecjalizagj z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,
3. kopieswiadectw pracy (lub Zaviadczé z obecnego miejsca pracy)

dokumentujcych wymagany stapracy,

4. oswiadczenie o0 petnej zdoléc do czynnéci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa umyine,

klauzula o tréci: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutagpdnie z ustawz dnia

29.08.1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.10022 nr 101, poz. 926 ze zm.)".

Z wybranym kandydatem, ktéry dotychczas nie @mad w samorzdowych jednostkach
organizacyjnych zostanie zawarta umowa na czasslokse na 6 miescy za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem.

Po uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszegudaienia lgdzie pozytywny wynik egzaminu
w trybie stizby przygotowawcze).
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V. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalesktad@ w sekretariacie Starostwa Powiatowego viyGku, Al. I-go
Maja 14, pokoj 13 d@4 maja_2011roku do godziny 10.00 z dopiskiemabdér na stanowisko
kierownicze w Domu Pomocy Spotecznej vyGiu .

Aplikacje ,ktére wptyrm do tut. Urzdu po wskazanym terminie nieda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyfiormaciji Publicznej
(www.gizycko.starostwo.bip.info.pl).

O terminie i miejscu pogbowania kwalifikacyjnego kandydaci zosigsowiadomieni telefonicznie.

EG/EG

Starosta Giycki
Mirostaw Dariusz Drzzdzewski



