Znak: KZ.0910 - 07/2010

SPRAWOZDANIE ZA Il POLROCZE 2010 R.
z kontroli przeprowadzonych na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. kontroli zarzadczej

L . Planowany Termin Realizacja
Jednostka Przedmiot i zakres Rodzaj . . _— ? .
Lp. . . termin przeprowadze Ustalenia zawarte w wystapieniach pokontrolnych zalecen Uwagi
kontrolowana kontroli kontroli . . -
kontroli nia kontroli pokontrolnych
Kontrole w Starostwie Powiatowym w Gizycku
; Ewidencja drukow - . X ) . . . S
1 WdeIa.’f ) cistego zarachowania sprawdzajaca czerwiec 30.06.2010 role|czen|e catkowite stanu drukéw nastapito w dniu 23.07.2010 r. nieprawidtowosci nie nie dotyczy
Komunikacji w Il kwartale 2009 . stwierdzono
22.07.2010
ot Ei 13.08.2010
2 W%gzlj* Fmansowy Stan gotowki w kasie sprawdzajaca | comiesigczne 28.09.2010 nieprawidtowosci nie stwierdzono nie dotyczy
- 04.11.2010
21.12.2010
Wdeia’f Ewidencja drukéw
3 - $cistego zarachowania w sprawdzajaca kwartalna 30.09.2010 nieprawidtowosci nie stwierdzono nie dotyczy
Komunikacji Il kwartale 2010 .
; Ewidencja drukow T A . . -
4 WdeIa.’f ) cistego zarachowania w sprawdzajaca kwartalna 31122010 spis eW|der)CJ| drukovy zostanie przeprowadzony w dniu 31.12.2010 r. od godz. 13.00, rozliczenie nie dotyczy
Komunikacji IV kwartale 2010 . stanu drukéw nastapi w roku 2011
Kontrole w powiatowych jednostkach organizacyjnych
Wystapienie z dnia 12.07.2010 r.:
1. Uaktualni¢ podstawy prawne w Zarzadzeniu Dyrektora:
a. nr 4/08 z dnia 15 kwietnia 2008 r. w sprawie utworzenia regulaminu na wolne
stanowisko urzednicze
b.  nr1z14 czerwca 2007 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow
c. nr 52007 z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie utworzenia i podziatu funduszu
Biezaca realizacja planu nagrod
finansowego, w tym 2. Zobowigza¢ pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie akt osobowych do
Dom Pomocy wynagrodzenia osobowe zamieszczania w nich informacji zmieniajacych warunki ptacy ustalone umowa o prace wraz
Spolecznej, w tym ] ierdzeni i i wykonano -
1 : p ], WLyl wraz z dokumentacja, problemowa maj / czerwiec 24.05- z potW|farQZen|em otrzy’rngnla przez pracowmka. . . sprawozdanie z
Srodowiskowy kadrowa. Prawo 18.06.2010 3. Usuna¢ nieprawidtowosci zapiséw Regulaminu Wynagradzania z dnia 12 czerwca 2009 r. w dnia 28.07.2010 1

Dom Samopomocy

Zamowien Publicznych i
wydatki ponizej 14.000
euro.

zakresie:

a. terminu wyptaty nagrody jubileuszowej i ustali¢ zgodnie z § pkt. 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2009.50.398)

b.  podstawy naliczenia nagrody jubileuszowej i ustalic zgodnie z § 8 pkt. 6 wiw
rozporzadzenia.

oraz ustali¢:

a. szczegdlowe zasady uznawania, badz nie, dodatku funkcyjnego do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy i zasitku
chorobowego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
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pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (f
Dz.U.2005.31.267 ze zm.)

b.  zasady zaliczania, badz nie, do stazu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego
okresow prowadzenia dziafalnosci gospodarczej z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458).

Usprawni¢ funkcjonowanie wewnetrznej kontroli finansowej w zakresie oceny formalno-

rachunkowej dokonywania wydatkéw zwigzanych z realizacjgq wyptaty wynagrodzen oraz

wskazania 0sob odpowiedzialnych za dokonywanie tej kontroli.

Dokonywa¢ potracen z wynagrodzenia pracownikéw z zachowaniem zasad ustalonych w

art. 871§ 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy.

Dokonywa¢ potracen z dodatkowego wynagrodzenia rocznego przystugujacego

pracownikom wedtug ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.1997.160.1080 ze zm.):

a. w zakresie stosowania obnizenia zaliczek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek
zgodnie z art. 27 ust. 1 i art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tj Dz.U.2010.51.307 ze zm.)

b.  w zakresie uwzgledniania kosztow uzyskania przychodéw zgodnie z art. 12 ust. 1 wiw
ustawy o podatku dochodowym.

Woprowadzi¢ w Zasadach Polityki Rachunkowosci z dnia 28 grudnia 2007 r.:

a. zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 28 lipca 2006 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow
publicznych (Dz.U.2006.142.10 20 ze zm.)

- konto ksiggowe 980 Plan finansowy wydatkéw budzetowych
- konto ksiegowe 999 Zaangazowanie wydatkéw budzetowych lat przysztych
- opis funkcjonowania konta ksiegowego 950 Wydatki strukturaine

b. ustalenia dot. zasad prowadzenia ewidencji rachunkowej, a w szczegdinosci
refundowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem Srodowiskowego Domu
Samopomocy, dalej SDS, finansowanego jako zadanie administracji rzadowej,
zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Stosowac w ewidencji ksiggowej:

a. uproszczenia zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tj Dz.U.2009.152.1223 ze zm.)

b.  zapisy na kontach pozabilansowych 980, 999, o ktérych mowa w pkt. 7

C. przeniesienia pod datg przyjecia miesiecznych sprawozdan budzetowych
zrealizowanych dochodéw budzetowych (konto 222) i wydatkéw budzetowych (konto
223) na fundusz jednostki (konto 800)

d. przy dekretach ksiegowych zapisy z klasyfikacjq budzetowa, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie szczeg6towej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2010.38.207)

e. dekrety ksiggowe bezposrednio na dowodach ksiegowych, a dodatkowe karty
stosowa¢ tylko w przypadku braku miejsca na dokumencie zrodiowym ze
szczegotowym opisem umozliwiajacym identyfikacje dokumentu, ktérego dotyczy

f.  poprawki dekretéw, oraz w przypadku wystapienia innych korekt dopuszczalnych
odrebnymi przepisami prawa, w sposob wskazany w art. 25 ust. 1 pkt. 1) ustawy o
rachunkowosci

Regulowac terminowo zobowigzania zaciggniete w wyniku realizacji powierzonych zadan

pod rygorem art. 16 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2005.14.114 ze zm.).
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Sporzadza¢ sprawozdania budzetowe przypisane jednostkom podleglym w § 4
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 03 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U.2010.20.103) i zgodnie z instrukcjq stanowigca zataczniki do
rozporzadzenia oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 04 marca 2010 r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz.U.2010.43.247).

Przyja¢ w nowym roku obrotowym w rachunkowosci jedng ksiege gléwna dla jednostki
(DPS) i zastosowa¢ rozwigzania analityczne do prowadzenia ewidencji wedtug wybranych
zagadnien i obszaréw (np. SDS) zgodnie z art. 13 ustawy o rachunkowosci oraz wprowadzi¢
funkcjonowanie metody memoriatowej do ujmowania w ksiegach dowodéw ksiegowych.

Zespot Szkot
Ksztattowania
Srodowiska i
Agrobiznesu

Realizacja wydatkow
biezacych, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
wydatkéw zwigzanych z
wynagrodzeniami
osobowymi, w tym wyptaty
za godziny
ponadwymiarowe
nauczycieli, dokumentacja
kadrowa oraz
gospodarowanie
funduszem $wiadczen
socjalnych.

problemowa

lipiec

01-16.07.2010

1

Wysl

2.

tapienie z dnia 05.08.2010 .

Uaktualni¢ podstawy prawne wprowadzajace zasady, regulaminy i instrukcje regulujace
wewnetrzng organizacje jednostki.

Dokona¢ weryfikacji dokumentéw pracowniczych umieszczonych w aktach osobowych i
pogrupowa¢ zgodnie z instrukcjg zawarta w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz.U.1996.62.286 ze zm.).

Uzupelni¢ akta osobowe pracownikéw o aktualne zakresy czynnosci z wyszczegolnieniem
obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Ustali¢ w drodze zarzadzenia tryb i kryteria dokonywania ocen okresowych pracownikéw
samorzadowych ZSKSIA zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458).

Okresla¢ w umowach o prace, w szczegolnosci dotyczacych nauczycieli, wymiar czasu
pracy w jakim zatrudniono nauczyciela zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy.

Ustalic w Regulaminie Wynagradzania szczegétowe zasady uznawania, badz nie, dodatku
specjalnego do podstawy wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu
Pracy i zasitku chorobowego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
(t Dz.U.2005.31.267 ze zm.) oraz zasady zaliczania, badz nie, do stazu pracy
uprawniajacego do dodatku stazowego okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zobowigza¢ pracownika odpowiedzialnego za sporzadzanie list ptac do stosowania
postanowien Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, w
szczegolnosci dotyczacych ustalania podstawy wynagrodzenia za czas choroby.

Stosowaé, do ustalania warto$ci poczatkowej nieodptatnie otrzymanych sktadnikéw
majatkowych, zasady wyceny przyjete i okreélone przez ZSKSiA w Polityce Rachunkowosci,
zgodne z art. 16 g ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (j Dz.U.2000.54.654 ze zm.).

Prowadzi¢ gospodarke $rodkami funduszu socjalnego w oparciu o sporzadzony, na
podstawie faktycznych danych Preliminarz obejmujacy 1 rok kalendarzowy. W przypadkach
odstepstw kierunkéw i wysokosci wydatkéw od zatwierdzonego Preliminarza uzgadnia¢
podjecie decyzji z powotang Komisja Socjalng sktadajaca si¢ z reprezentanta grup
pracowniczych: nauczycieli, obstugi i administracji.

wykonano —
sprawozdanie
znak:
ZSKSiA/090-
0745/10 z dnia
03.09.2010 .

Zespot Placowek
Oswiatowo-
Wychowawczych

Realizacja wydatkow
biezacych, wydatkow
zwigzanych z
wynagrodzeniami

problemowa/
kompleksowa

lipiec

20-31.07.2010

Wystapienie z dnia 08.09.2010 r.:
1.

Okreslic, w drodze zarzadzenia, tryb okresy i kryteria dokonywania ocen okresowych
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, zgodnie z art. 28 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458).

wykonano —
sprawozdanie z
dnia 30.09.2010 .
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pn. Miedzyszkolna osobowymi, w tym 2. Dokonaé weryfikacj? dokgmentéw pracowniczych umieszczoqych w aktach osol_)owy(_:h |
Baza Sportow dokumentacja kadrowa pogrupowa¢ zgodnie z instrukcjq zawartg w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
gospodarowanie Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
WOdnyCh zaktadowym funduszem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
$wiadczen socjalnych osobowych (Dz.U.1996.62.286 ze zm.).
oraz gospodarowanie 3. Ustali¢ w Regulaminie Wynagradzania:
mieniem Szkolnego a.  szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania oraz maksymalng wysoko$¢ dodatku
Schroniska specjalnego z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
Miodziezowego w Rynie dodatkowych zadan, zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt. 2) ustawy o pracownikach
samorzadowych
b.  szczegbtowe zasady uznawania, badz nie, dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego
do podstaw wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy i
zasitku chorobowego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tj Dz.U.2005.31.267 ze zm.).
4. Ustalic wynagrodzenie zasadnicze pracownikom samorzadowym zgodnie z zapisami
Regulaminu Wynagradzania ustanowionym w drodze zarzadzenia.
5. W 2010 r. przeprowadzi¢ peing inwentaryzacje sktadnikow majatkowych (w drodze spisu z
natury), w tym wartosci niematerialnych i prawnych, w wyniku ktorej:
a.  w ksiggach inwentarzowych pozostatych srodkéw trwatych okreslone zostanie miejsce
uzytkowania poszczegélnych sktadnikow majatkowych
b. w ksiggach inwentarzowych $rodkéw trwalych zostanie przyporzadkowana
odpowiednia grupa z Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
c. kwalifikacja sktadnikéw majatkowych i uznanie za $rodki trwate (3.500,00 zt i powyzej)
lub pozostate $rodki trwate (ponizej 3.500,00 zt) ustalona zostanie w oparciu o przyjete
zasady okre$lone w Polityce Rachunkowosci
d.  wprowadzona zostanie ewidencja fizyczna wartosci niemateriainych i prawnych.
6.  Prowadzié gospodarke $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o
sporzadzany corocznie plan finansowy, o ktorym mowa w przyjetym w Zespole Regulaminie.
Wystapienie z dnia 08.09.2010 r.:
1. Ustali¢ w Polityce Rachunkowo$ci szczegotowe zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, z
uwzglednieniem okreslenia roku obrotowego, okresow sprawozdawczych, techniki
Organizacja placowki prowgdzenia ksiegi g{()V\./.n.ej oraz zasaq funkcjonowania ksigg pomocniczych. .
funkcjonowanie ’ 2. Ustali¢ zasady ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych RB-WS w oparciu o stan
wewnetrznej kontroli faktyczny rejestrowany na dokumentach finansowych (patrz pkt. 11 str. 4 protokotu).
Powiatowy realizacja wy) datkéwy 3. Zobowigza¢ pracownika odpowiedzialnego za sporzadzanie list ptac do prowadzenia | wykonano -
0érodek biezacych i zaciaganie o odpowiedr]iegq .rejestru i“ do zachowania ciagtosci numeracji sporzadzanych list z | sprawozdanie
. obowiazaf bod problemowa sierpien 03-12.08.2010 zachowaniem jej chronologii. ) znak: POAO-
AdOpchHO- z | dq Fi - 4. Dokona¢ prawidlowych zapisw w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen | 0714/7/10 z dnia
Opiekuniczy wzgle dem celowoscl oraz Socjalnych w zakresie: 05.10.2010 .
g:lfg%o?/vr%afﬂf duszem a. kierunkéw wydatkéw, zgodnie z definicjg dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2
swiadczen socjalnych ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(i Dz.U.1996.70.335 ze zm.)
b.  kryterium stanowigcym o wysokosci dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie zgodnie z art. 8 ustawy, o ktorej mowa wyzej.
Centrum Promocji i | Prawidtowos¢ organizacji Wystapienie z dnia 07.12.2010 r.: termin
| . jednostki, funkcjonowanie - 1. Ustalié w Regulaminie Wynagradzania szczegbtowe zasady przyznawania dodatku .
nformacii kontroli wewnet problemowa wrzesien 08-15.09.2010 il P R sprawozdania do
etrzne, specjalnego, w tym maksymalng wysoko$¢ i okres, na jaki dodatek moze by¢ przyznany. 08.01.2011

Turystycznej

dokonywanie wydatkow i

2.

Ustalic w Regulaminie Wynagradzania szczegétowe zasady uznawania, badz nie, dodatku
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zacigganie zobowigzan
oraz gospodarowanie
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

funkcyjnego do podstawy wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu
Pracy i zasitku chorobowego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa
( Dz.U.2005.31.267 ze zm.) oraz zasady zaliczania, badz nie, do stazu pracy
uprawniajgcego do dodatku stazowego okreséw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z
uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Uzupetni¢ zatacznik do Regulaminu Wynagradzania dotyczacy tabeli maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego.

Ustali¢ wewnetrzne jednolite zasady w zakresie terminu dokonywania wyptaty wynagrodzen
pracownikom CPIilT.

Wskaza¢ w zasadach kontroli dokumentéw zwigzanych z ustalaniem wysokosci
wynagrodzenia do wyplaty osoby faktycznie realizujace powyzsze czynnosci, tj.
sporzadzanie list ptac i dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej przez gtéwnego
ksiegowego.

Ustala¢ system czasu pracy pracownikow CPIlT przestrzegajac norm dziennych i
tygodniowych czasu pracy oraz zapewniajac nalezyty czas odpoczynku.

Skierowa¢ osobe, ktdrej powierzono obowigzki prowadzenia ewidencji i rozliczania czasu
pracy, na specjalistyczne szkolenie w tym zakresie.

Prawidtowo stosowac przyjete wewnetrzne zasady rozliczania zwrotu kosztéw poniesionych
w zwigzku z wyjazdem stuzbowym pracownika i wyptaty naleznych diet oraz zasady przyjete
Zarzadzeniem nr 1/2010 Starosty Gizyckiego z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie ustalenia
zwrotu kosztéw uzywania pojazdéw prywatnych do celdw stuzbowych.

Z nowym okresem rozrachunkowym (rok kalendarzowy) przyja¢ gotéwkowy tryb rozliczenia
ptatnosci wynikajacych z dokonanych przez pracownika wydatkdéw gotéwkowych z wtasnych
$rodkow oraz z tytutu rozliczania zaliczek na poczet wydatkdw.

Powierzy¢ w formie pisemnej obowigzki dokonywania kontroli zgodnosci wydatkéw z ustawa,
Prawo Zaméwien Publicznych pracownikowi faktycznie dokonujacemu tej kontroli i
zobowigza¢ go do skiadania podpisu na dokumentach finansowych pos$wiadczajacego
dokonanie tej kontroli.

Zobowigza¢ pracownikéw do dokonywania systematycznych wpiséw do rejestru wyjs¢ w
godzinach stuzbowych. .

Dokona¢ zapisow w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
10.02.2002 r. w zakresie kierunkéw wydatkéw zgodnie z definicjg dziatalnosci socjalnej, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj Dz.U.1996.70.335 ze zm.).

Zespot Szkot
Elektronicznych i
Informatycznych

Realizacja wydatkow
biezacych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
wydatkéw zwigzanych z
wynagrodzeniami
osobowymi, w tym wyptaty
za godziny
ponadwymiarowe
nauczycieli, dokumentacja
kadrowa oraz
gospodarowanie
funduszem $wiadczen
socjalnych.

problemowa

wrzesien

21-28.09.2010

Wystapienie z dnia 07.12.2010 r.:

1.

Uzupelni¢ akta osobowe o brakujace dokumenty wymagane przepisami Kodeksu Pracy i
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz.U.1996.62.286 ze zm.).

Ustalic w Regulaminie Wynagradzania szczegétowe zasady uznawania, badz nie, dodatku
specjalnego do podstawy wynagrodzenia za czas choroby zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu
Pracy i zasitku chorobowego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
( Dz.U.2005.31.267 ze zm.) oraz zasady zaliczania, badz nie, do stazu pracy
uprawniajacego do dodatku stazowego okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Uzupelni¢ zatgcznik nr 2 Regulaminu Wynagradzania dotyczacy tabeli maksymalnych

termin
sprawozdania do
07.01.2011
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stawek dodatku funkcyjnego o prawidiowe kwoty zgodne z ustaleniami wewnetrznymi w
ZSEil.

4. Usunag¢ nieprawidtowosci zapisdw w Regulaminie Wynagradzania w zakresie wysokosci
dodatku funkcyjnego, wykazu stanowisk, na ktérych dodatek funkcyjny przystuguje i
minimalnej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego kierownika stotowki i
dokona¢ zapisdw zgodnych z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458) i rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2009.50.398).

5. Usprawni¢ funkcjonowanie kontroli zarzadczej, w szczegolnosci w zakresie realizacji kontroli
merytorycznej dokonywanych wydatkéw z tytutu wynagrodzen.

6.  Uaktualni¢ podstawy prawne, na podstawie ktérych wprowadzono Zasady Polityki
Rachunkowosci oraz uwzgledni¢ zmiany zasad prowadzenia rachunkowosci, ktére wchodzg
w zycie z dniem 01.01.2011 r.

7. Usprawni¢ proces zbierania i dostarczania niezbednych informacji do Powiatowego Zespotu
Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych w Gizycku dotyczacych wysokosci pobieranych
emerytur, rent oraz $wiadczen kompensacyjnych emerytéw uprawnionych do korzystania z
Funduszu Socjalnego w ZSEil, celem prawidtowej realizacji zapisu art. 53 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz.U.2006.97.674 ze zm.) i art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj Dz.U.1996.70.335
ze zm.).

8.  Stosowa¢ do ustalenia wysokosci przyznanych $wiadczen z Funduszu Socjalnego kryterium
zgodne z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t. kryterium
wysokosci dochodu osigganego na jednego cztonka rodziny w danym okresie.

9. Dokonywa¢ wydatkéw z Funduszu Socjalnego na dziatalno$¢ socjalng rozumiang zgodnie z
okresleniem zawartym w art. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Powiatowy Urzad
Pracy

Prawidfowos¢ organizacii
jednostki, funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej,
prowadzenie gospodarki
finansowej, w tym
prawidtowo$¢ zaciggania
zobowigzan finansowych i
celowosci wydatkéw oraz
gospodarowanie
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych.

problemowa

pazdziernik

11-22.10.2010

Wystapienie z dnia 29.12.2010 .

. Dostosowac zapisy Instrukcji Kasowej do stanu faktycznego obowigzujacego w PUP, w tym
szczegotowo opisaé sposdb zagwarantowania bezpieczenstwa obrotu gotéwkowego oraz
transportu $rodkow pienigznych z kasy do banku i odwrotnie.

2. Usprawni¢ funkcjonowanie kontroli zarzadczej w zakresie kwalifikacji trybu zamowien

publicznych na dostawy lub ustugi realizowanej na dowodach ksiegowych.

3. Dokonywa¢ kwalifikacji wydatkow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02
marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddw i
rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2010.38.207).

4. Prawidlowo stosowaC tryb rozliczen gotéwkowych w oparciu o dokumenty do tego
wyznaczone i opisane w Instrukcji Kasowej PUP.

5. Dokonywa¢ dekretow dokumentacji ksiegowej zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 6) ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (fj Dz.U.2009.152.1223 ze zm.).

6.  Wprowadzic w ksiegowosci ewidencje wystawionych wewnetrznych dowodéw PK z
systemem nadawania chronologicznej numeracji zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 1) ustawy o
rachunkowosci .

7. Ustali¢ zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami funduszu wynagrodzen w zakresie
realizacji premii regulaminowych z uwzglednieniem udzielonego upowaznienia do zaciagania
zobowigzan jednostki wyrazonego w art. 44 ust. 1 pkt. 2) i 3) i art. 46 ust. 1 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2009.157.1240 ze zm.).

8.  Zobowigza¢ gléwnego ksiggowego, ktdremu powierzono obowigzki prowadzenia

rachunkowosci PUP, do sporzadzania sprawozdan budzetowych zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Finanséw z dnia 04 marca 2010r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora

finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U.2010.43.247) w $wietle art. 53

ustawy o finansach publicznych.

1

termin
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27.01.2011
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Dokona¢ zmian zapiséw w Regulaminie Wynagradzania w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych oraz minimalnych wynagrodzen i dodatkéw funkcyjnych, dotyczacych
stanowisk dyrektora i zastepcy dyrektora, zgodnych z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458).

10. Ustali¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych kierunki finansowania

$wiadczen i dokonywac wydatkéw zgodnie z art. 2 ust. 1 i art. 8 ustawy z dnia 04 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu socjalnym (tj Dz.U.1996.70.335 ze zm.).

Prawidfowos$¢
prowadzenia gospodarki
finansowej, w tym
ustalania i dochodzenia
naleznosci, pobierania

1

Protokét z dnia 30.12.2010 r.:

Uaktualni¢ w Instrukcji Obiegu i Kontroli Wewnetrznej Dokumentow Ksiegowych i Planu Kont
(zatgcznik nr 2) wykaz osdb upowaznionych do dokonywania kontroli merytorycznej,
formalnej i rachunkowej.

Stosowa¢ kazdorazowo w zawieranych umowach na dostawy towaréw lub ustug klauzule

Niepetnosprawnych
RYSIPON - DAR
SERCA w Rynie

ul. Mazurska 7/3

dziatania Warsztatow
Terapii Zajeciowej

Zarzad Drog dochoddw i stanowigce zabezpieczenie wzmacniajace pozycje zamawiajgcego wobec wykonawcy i termin
Powi h przekazywanie ich do problemowa pazdziernik 18-28.11.2010 ochrong intereséw publicznych na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania sprawozdania do
owiatowyc budZetu oraz realizacja umowy. 31.01.2011
kontroli zarzadczej w
zakresie stosowania
procedur dokonywania
zakupow towaréw i ustug
oraz PZP.
Kontrole w jednostkach spoza sektora finansow publicznych
Polskie
Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z Prawidfowos$¢
& ; wykorzystania dotacji na
Uposl;edzenlem dofinansowanie kosztow dorazna sierpien 17-19.08.2010 nieprawidtowosci nie stwierdzono nie dotyczy
Umys owy_m dziatania Warsztatow
Koto w Gizycku Terapii Zajeciowsj
ul. Dabrowskiego
15
Ryniskie
Stowarzyszenie
Integraciji Przyjaciot | Prawidlowos¢
Osob wykorzystania dotacji na
dofinansowanie kosztow dorazna wrzesien 04-06.10.2010 nieprawidtowosci nie stwierdzono nie dotyczy
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Niezrealizowane planowe kontrole roku 2010 .
|. w powiatowych jednostkach organizacyjnych, tj. w:
1. Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
2. Il Liceum OgoInoksztatcacym
3. Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

II. w jednostkach spoza sektora finansow publicznych, {j. w:
1. Caritas Diecezji Etckiej Dom Sw. Faustyny Wielkie Serce w Gizycku

zostaty przeniesione do realizacji w | i Il kwartale roku 2011.

Gizycko, dnia 30 grudnia 2010 .

Sporzadzit: Monika Debek
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