Uchwata Nr 8/2011

Zarzad Powiatu w Gizycku
z dnia 17 stycznia 2011 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gi  zycku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05.06.1998r. o samorzgdzie
powiatowym ( tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami ) uchwala sie, co

nastepuje :

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku
stanowigcym zatgcznik do uchwaly Zarzadu Powiatu w Gizycku nr 225/2009 z dnia 5
lutego 2009 roku (zm. uchwata nr 374/2010 z dnia 14.05.2010 r.) wprowadza sie

nastepujgce zmiany :
1. W 81 ust. 2 lit d) otrzymuje brzmienie :

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzin zastepczych z
dnia 4 czerwca 2010r. ( Dz.U. Nr 110, poz. 733).”

2. W 8 4 wust. 2 wyraz ,, komoérki” zastepuje sie wyrazem ,, zespoty”.

3. § 11 otrzymuje brzmienie: ,Zasady Funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gizycku okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.”

4. W 8 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» Przy znakowaniu spraw poszczegodlne zespotly i stanowiska uzywajg nastepujgcych
symboli:

- ZF — Zespot Finansowy,

- ZA — Zespot ds. Administracyjnych,

- ZPS — Zesp6t Pomocy Srodowiskowej,

- ZPR — Zespdt Poradnictwa Rodzinnego,

- ZON Powiatowy zespo6t d/s orzekania o niepetnosprawnosci,

- SON - stanowisko ds. 0sOb niepetnosprawnych.”



5. Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu PCPR ulega zmianie i otrzymuje brzmienie,

okreslone zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

6. Dodaje sie zatgcznik nr 3 do regulaminu PCPR w brzmieniu: Zasady
funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w

Gizycku”, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MS/MS



Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Zarz gdu Powiatu Nr 8/2011
z dnia 17 stycznia 2011 roku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RO DZINIE W GI ZYCKU - Zat. nr. 2

Zarzad Powiatu

Dyrektor Powiatowego Przewodniczaca _
Centrum Pomocy Rodzinie |gheleleiebely Zespotu ds. Orzekania o

w Gizycku Niepetnosprawnosci

Zespot Poradnictwa Powiatowy Zespot ds.

Rodzinnego Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Zespot Finansowy Stanowisko ds. Os6b
Niepetnosprawnych

Zespot ds. Zespot Pomocy
Administracyjnych Srodowiskowej




Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Zarz gdu Powiatu Nr 8/2011
Z dnia 17 stycznia 2011 roku

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Gizycku

Zasady funkcjonowania
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno  $ci

w Gizycku

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zasady okreslajg organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnhosprawnosci w
Gizycku

2. Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Gizycku, zwany dalej Powiatowym Zespotem, dziata na podstawie:

a. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych oraz aktow
wykonawczych do ustawy;

b. zarzadzenia Nr 1/2008 Starosty Gizyckiego z dnia 02 stycznia
2008 roku w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gizycku

§2

Siedziba Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci miesci
sie w Gizycku przy ul. Smetka 5.

§3

1. Podstawowym obszarem dziatlania Powiatowego Zespotu jest teren
powiatu gizyckiego.

2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje 3 powiaty : gizycki, gotdapski,
wegorzewski na podstawie ustalenia przez wojewode obszaru dziatania
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gizycku



Rozdziat 2
Zakres dziatania Zespotu

§4

Powiatowy Zespo6t realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej dziatajac
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku, jako wydzielona
wewnetrzna komorka organizacyjna.

§5

1. Powiatowy Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych oraz innych
aktach prawnych.

2. Do

podstawowych zadan Powiatowego Zespotu nalezy w

szczegOlnosci:

a.

o

orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci na
wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo na wniosek osrodka pomocy spotecznej,
wydawanie orzeczenh 0 niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg i uprawnien,
przygotowywanie kwartalnych informacji o realizacji zadan,
wydawanie osobom niepetnosprawnym legitymacii
dokumentujgcych ich niepetnosprawno$¢ oraz stopien
niepetnosprawnosci,

prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,

kierowanie 0sOb ubiegajgcych sie o wydanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci  lub  stopniu  niepetnosprawnosci  do
wojewoOdzkiego zespotu na badania specjalistyczne,

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania posiedzen
sktadow orzekajacych,

gromadzenie i przechowywanie materiatbw zwigzanych z
orzekaniem.

8§86

Przy realizacji zadah Powiatowy Zespot wspéldziata z innymi organami
administracji samorzadowej i rzgdowej oraz innymi instytucjami.



Rozdziat 3
Organizacja wewn etrzna Powiatowego Zespotu

§7

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnhosprawnosci powotuje i odwotuje
Starosta w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowe.

§8
W skiad Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wchodza:
1. czionkowie Zespotu:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz,
3) specjalisci dziatajacy w ramach Sktadéw Orzekajgcych:
- Przewodniczacy Sktadéw Orzekajacych — lekarze,
- Psycholodzy,
- Pedagodzy,
- Doradcy zawodowi,
- Pracownicy socjalni.
2. obstuga administracyjno — biurowa.

§9

1. Dzialalnoscig  Powiatowego  Zespotu kieruje  Przewodniczacy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zwany dalej Przewodniczgcym Zespotu.

2. Przewodniczgcego Powiatowego Zespotu powotuje i odwotuje Starosta.

3. Funkcje zwierzchnika stuzbowego Przewodniczacego Zespotu sprawuje
Starosta , lub z mocy upowaznienia, Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gizycku

4. Pracodawcg w stosunku do pracownikéw Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie .Bezposrednim  przelozonym  pracownikéw
Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci jest
przewodniczacy zespotu .

§10

1. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastepuje
Sekretarz Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu na czas nieobecnosci swojej i Sekretarza
upowaznia w formie pisemnej innego cztonka Zespotu do zatatwiania
spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.



§11

Czlonkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 powotuje i odwotuje, na wniosek
Przewodniczacego Zespotu, Starosta.

Czionkowie Skitadéw orzekajacych za wyjatkiem Przewodniczacego i
Sekretarza zespotu realizujg zadania na podstawie umow cywilno-
prawnych.

Umowy cywilno-prawne z czlonkami zespotu zawiera z upowaznienia
Starosty Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku,
przy kontrasygnacie Przewodniczgcego Zespotu.

Sposrod cztonkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 Przewodniczacy Zespotu
wyznacza skfad orzekajacy i przewodniczgcego sktadu orzekajgcego.
Rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji czionkow Powiatowego
Zespolu oraz tryb dzialania sktadow orzekajagcych okresla
rozporzadzenie.

§12

Obstuge kadrowg oraz finansowg Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gizycku.
Wydatki pokrywane sg ze srodkéw finansowych budzetu panstwa .

§13

Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscig zespotu sprawuje Wojewoda.

Rozdziat 4
Zadania Czlonkéw Powiatowego Zespotu

§14

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

4.

Organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Powiatowego Zespotu.

Nadzor nad organizacjg pracy administracyjno —biurowej.
Reprezentowanie Powiatowego Zespolu na zewnatrz, w szczegolnosci
przed Wojewodzkim Zespotem i Starosta.

Zapewnienie  prawidlowego i terminowego wykonywania zadan
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych i wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych.

Przy organizowaniu i kierowaniu pracy zespotu kierowaé sie
racjonalnym  gospodarowaniem funduszami i sktadnikami majgtku
pozostajgcymi w dyspozycji Powiatowego Zespotu.

Planowanie kosztow dziatalnosci Zespotu

Prowadzenie rekrutacji pracownikdw administracyjno-biurowych przy
pomocy pracownika kadr PCPR.



10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

Opiniowanie kandydatur na pracownikow Zespotu przed nawigzaniem
stosunku pracy i przedstawianie opinii w formie pisemnej Dyrektorowi
PCPR.

Sporzadzanie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika Zespotu.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy cztonkéw Powiatowego zespotu.
Sporzadzanie rocznych planéw urlopowych pracownikow Powiatowego

Zespotu.
Opiniowanie urlopéw i dni wolnych pracownikéw Powiatowego Zespotu.
Rozpatrywanie i zalatwianie skarg 1 wnioskdbw dotyczacych

pracownikow.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Powiatowego
Zespotu.

Opracowywanie i aktualizowanie szczegotowych zakresOdw czynnosci
dla pracownikow i czionkow Powiatowego Zespotu.

Whioskowanie do Starosty o powotanie cztonkdédw Powiatowego Zespotu.
Wyznaczanie sposrod czionkéw Powiatowego Zespotu Skiadu
Orzekajgcego i jego Przewodniczgcego.

Ustalanie termindéw posiedzen Sktadow Orzekajacych.

Umozliwienie  pracownikom i specjalistom uczestniczenia w
organizowanych dla nich szkoleniach.

Kierowanie do wojewody wnioskbw o skierowanie specjalistow -
cztonkdédw Powiatowego Zespotu na szkolenie zakonczone wydaniem
zaswiadczenia uprawniajgcego do orzekania.

Kontrasygnowanie umow cywilno-prawnych zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci w Powiatowym Zespole (w tym umow zlecen).
Wydawanie z upowaznienia Starosty legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawnosgé.

Nadzorowanie postepowania had wydawanymi orzeczeniami.

Obstuga ogolnokrajowej internetowej bazy o0séb orzekanych -
prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

Przygotowywanie sprawozdan, ocen analiz i biezacych informacji o
realizacji zadan Powiatowego Zespotu.

Przekazywanie Staroscie informacji na temat sytuacji finansowej i
biezgcej dziatalnosci Powiatowego Zespotu.

Stata wspétpraca z dzialem finansowym PCPR prowadzgcym obstuge
ksiegowag Zespotu.

Prowadzenie i organizacja wymiany informacji i sporzadzania
sprawozdawczosci do Zespotu Wojewddzkiego.

Wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzgdowe;.

§15

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

Wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadoéw Orzekajgcych, w tym
organizacja obstugi posiedzen Sktadow Orzekajgcych.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i 0 stopniu niepetnosprawnosci.



»

© No»

10.

Udzielanie informacji o trybie postepowania w orzekaniu o
niepetnosprawnosci i 0 stopniu niepetnosprawnosci oraz wymaganej
dokumentacji.

Prowadzenie obstugi ogolnokrajowej internetowej bazy 0s06b
orzekanych.

Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

Prowadzenie korespondenciji.

Ogolny nadzér nad zadaniami pracownikdéw obstugi biurowej.
Kierowanie biezacg pracgq Powiatowego Zespolu pod nieobecnosé
Przewodniczgcego Zespotu.

Planowanie  zakupow  sprzetu, materialbw  biurowych  oraz
konserwacyjnych i srodkow utrzymania czystosci, a takze wiasciwa i
terminowa realizacja tych planow.

Zawiadamia osoby zainteresowane lub ich przedstawicieli ustawowych
0 koniecznosci, zakresie 1 terminie uzupetnienia dokumentacii,
wzywa o0soby zainteresowane, ich przedstawicieli ustawowych albo
przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej do usuniecia brakow w
dokumentacji.

§16

Do zadan Przewodniczacych Sktadow Orzekajacych nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

Wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskow (wskazanie
wykonania dodatkowych badan oraz dostarczenia dokumentaciji
medyczne)).

Badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16
roku zycia.

Wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby
powyzej 16 roku zycia.

Whnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego
oraz oceny psychologicznej Iub pedagogicznej, tj. wskazanie
pozostatych specjalistow, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu.
Okreslenie niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepetnosprawnosci, czasu
powstania stopnia niepetnosprawnosci.

Wydawanie orzeczen 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.
Analiza przediozonej dokumentacji dotyczacej ustalenia

niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci.

Nadzor nad prawidlowg realizacja zadan  merytorycznych
wykonywanych przez sktad orzekajacy.

Udziat w posiedzeniach sktadu orzekajgcego.

Wydawanie orzeczen 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci do ulg i uprawnien.



§17

Do zadan specjalistow — czionkéw Sktadéw Orzekajgcych (psychologow,
pedagogdéw, doradcow zawodowych, pracownikOw socjalnych) nalezy w
szczegOlnosci:

1.

2.
3.

4.
5.

Udziat w posiedzeniu Skladu Orzekajgcego zgodnie z posiadang
specjalnoscia.

Przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca,.

Dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujgcymi standardami
postepowania dla zespotdéw orzekajgcych.

Okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci
Formutowanie wskazan.

§18

Do zadanh obstugi biurowej nalezy w szczegolnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o
niepetnosprawnosci, wydawanie niezbednych drukbw  oraz
przyjmowanie wnioskédw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci.

Przyjmowanie 1 rejestracja  korespondencji  przychodzacej |
wychodzace;.

Przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej
oraz wystawianie legitymaciji.

Opracowywanie akt orzeczniczych.

Obstuga posiedzen sktadu orzekajgcego.

Drukowanie orzeczen 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Przygotowanie dokumentacji obowigzujacej W  postepowaniu
odwotawczym przed wojewodzkim Zespotem ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

Archiwizacja akt i dokumentacji Powiatowego Zespotu.

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem.
Organizowanie pracy wilasnej w sposOb zapewniajgcy prawidiowe
wykonywanie przydzielonych zadan.

Whnikliwe i wyczerpujgce zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Sprawne postugiwanie sie przepisami prawa obowigzujgcymi w zakresie
zatatwiania spraw na danym stanowisku pracy, przede wszystkim
kodeksu postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej,
Statle podnoszenie swych kwalifikacji poprzez biezace zapoznawanie
sie w przepisami, udziat w szkoleniach i kursach.

Dbatos¢ o dobrg atmosfere w pracy oraz wiasciwy stosunek do
interesantow i wspoétpracownikow.



§19

Obowigzki pracownikéw Powiatowego Zespotu okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci, ustalone przez Przewodniczgcego Zespotu lub umowy cywilno-
prawne.

Rozdziat 5
Czas pracy Zespotu

§21
1. Ustala sie godziny pracy Powiatowego Zespotu:

Poniedziatek 8.00 - 16.00
Wtorek —pigtek  7.30 - 15.30



