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ZARZĄDZENIE NR 1.2022
STAROSTY GIŻYCKIEGO
Z DNIA 03 STYCZNIA 2022 ROKU
w sprawie przyjęcia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
na lata 2022-2023 w Starostwie Powiatowym w Giżycku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834) oraz art. 3 pkt. 1, art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarządza się, co następuje:
§ 1. Wprowadza się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023 w Starostwie Powiatowym w Giżycku.
§ 2. Plan, o którym mowa w § 1, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Koordynatorowi ds. dostępności.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   
Powiat Giżycki
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
na lata 2022-2023
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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2023
Na podstawie art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 z późn. zm.) przyjmuje się: Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
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	Styczeń 2022 r.

	2. 
	Opracowanie procedury ewakuacyjnej uwzględniającej osoby ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator, Sekretarz
	Opracowanie procedury
	Styczeń   2022 r.

	3. 
	Szkolenie pracowników pod kątem tworzenia materiałów dostępnych cyfrowo
	Koordynator, informatyk
	Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników, publikowanie tekstów, załączników zapewniających dostępność cyfrową, podpisywanie linków, grafiki, zdjęć tekstami alternatywnymi.
	Luty 2022 r.

	4. 
	Dostosowanie stron internetowych do standardów WCAG 2.1. oraz przestrzeganie  ustawy  z  dnia  4  kwietnia  2019  r.  o  dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych.
	informatyk
	Informacja  o zakresie działalności Urzędu w postaci elektronicznego  pliku zawierająca tekst odczytywany maszynowo  oraz informacji w tekście łatwym do czytania obsługę z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z 19 sierpnia 2011 o języku migowym i innych środkach komunikowania się (poczta elektroniczna, strony internetowe),
	Marzec 2022

	5. 
	Skierowanie materiałów szkoleniowych do jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Giżycku 
	Jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Giżycku
	Przesłanie materiałów szkoleniowych
	Marzec 2022 r.

	6. 
	Realizacja rekomendacji wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności
	Koordynator
	Montaż dostarczonego sprzętu w ramach realizacji projektu „DOSTĘPNOŚĆ PLUS w urzędach JST województwa warmińsko-mazurskiego”, instalacja urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób słabosłyszących
	Marzec 2022 r.

	7. 
	Zapewnienie dostępu do budynku osobie korzystającej z psa asystującego
	Koordynator
	Opracowanie regulaminu
	Kwiecień 2022 r.

	8. 
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne i prawne
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