UCHWALA Nr 729.2024
ZARZADU POWIATU W GIZYCKU
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Gizycku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2,
art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie¢ konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Gizycku o tresci stanowiacej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Ogtoszenie o konkursie zostanie:
1) zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatgizycki.pl;
2) wywieszone na tablicy ogfoszen Starostwa Powiatowego w Gizycku
i Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Gizycku.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Zespotu Obstugi Szkot
i Placowek Oswiatowych w Gizycku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

AK/AK

Iirostaw Dgfiusz Drzazdzewsit
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oiaeznik do uchuolly N $23. 2024

Zat 2
OGLOSZENIE O KONKURSIE zadx?:f‘gﬁ?;ig .‘tcj:;g frku

Zarzad Powiatu w Gizycku ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Gizycku
przy ul. Smetka 5, 11-500 Gizycko

1.  Organ prowadzacy placowke:
Powiat Gizycki, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

2. Nazwa i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy:
Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku przy ul. Smetka 5.

3. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaC osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578) t;.:
1. osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia tacznie

nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu,
w ktdrej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni — w przypadku

nauczyciela akademickiego, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 742
z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska
lub jest ttumaczem przysieglym jezyka &g v iego;

2. osoba niebedaca nauczycielem, ki Yape
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o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;,

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r,,
poz. 289 z pdzn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pdzn. zm.), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

3. osoba bedaca nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym, zatrudnionym
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrainej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku,
na ktérym s3a realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, a takze na stanowisku,
na ktérym realizowane s3 zadania z zakresie oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, jak rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowiazku s$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854),
spetniajgca wymagania okreslone w w/w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Wymagane dokumenty:

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Gizycku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, stazu pracy dydaktycznej
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, wtym stazu pracy
na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) oéwiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko;

- data i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o iu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandyda&(a’v ;,\- JodnBst z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie o = ksktatcenia, w tym dyplom ukoriczenia
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studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub séwiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych 2z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w_przypadku
nauczyciela,;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

9) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6Zn. zm.);

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 742 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z2017 r.,, poz. 2183 z pdézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ 2z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o kibrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 672 z pézn. zm.)
lub kopie dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studidéw magisterskich na kierunku filologia polska lub kopie dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego
- w przypadku cudzoziemca.

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 podpunkt 4-8 i 14 ogtoszenia o konkursie. Ponadto, przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:
1) Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

,,Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Os$rodka Rozwoju Edukacji w Gizycku”

w terminie do dnia 15 maja 2024 r. do godziny 14.00 w Powiatowym Zespole Obstugi

Szkét i Placéwek Oswiatowych w Gizycku, ul. Smetka 7, 11-500 Gizycko (pok. 21) -

w przypadku nadestania oferty poczta o dacie ziozenia decyduje data wptywu oferty

do Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placowek Oswiatowych w Gizycku.

2) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.
3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Gizycku.
6. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie drogag pisemna na podany adres zwrotny.
7. Szczegodtowa informacja dotyczaca przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
Niniejszg informacje otrzymat/a Pani/Pan w ZW|azku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 ust. 1
- rozporzadzenla Parlamentu Europej ady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
arzaniem danych osobowych i sprawie
hHylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016

r. L 119/1).

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Gizycki, reprezentowany przez
Staroste Gizyckiego z siedziba w Gizycku. Mozna sie z Nim skontaktowa¢ w nastepujacy

322{.? R sposob: listownie naadres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, przez e-mail:
Wy skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl, telefonicznie: 87 428 59 58.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac

Inspektor Ochrony |w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora: listownie

Danych na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl,

telefonicznie: 517-109-217.

Cele i podstawa
prawna
przetwarzania
Pani/Pana danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22'
ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oéwiatowe oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

Inne dane osobowe, bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
(ti. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne,
dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie — art. 9
ust. 2 lit. a RODO.

Okres
przechowywania
Pani/Pana danych
osobowych

a) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez okres
niezbedny do osiggniecia celu, jaki jest zwiazany z niniejszym postgpowaniem
konkursowym.

b) Pani/Pana dane osobowe udostgpnione na podstawie zgody, bedg przetwarzane
do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

Odbiorcy Pani/Pana
danych osobowych

Pani/Pana dane mogg zostat¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. Dodatkowo
dane mogg zosta¢ udostepnione dla ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie
Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju iutrzymania systemow
informatycznych.

Pani/Pana prawa
zwigzane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo dostepu do treéci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, prawo zagdania ich sprostowania, prawo ograniczenia ich przetwarzania,
prawo zgdania ich usuniecia, prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno&¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa.

Konsekwencje
niepodania danych
osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne,
aby uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. W przypadku, gdy dane przetwarzane
sg na podstawie zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Informacje o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

2§ KN: 2024
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