WO.210.2.2024
Ogloszenie
Starosty Gizyckiego
z dnia 12 marca 2024 roku

w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarowania
nieruchomosciami w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami
w Starostwie Powiatowym w Gizycku

Starosta Gizycki ogtasza nabdér na stanowisko urzednicze ds. gospodarowania
nieruchomosciami w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami w Starostwie Powiatowym
w Gizycku, Al. 1-go Maja 14, 11-500 Gizycko, tel. 87 428 59 58.

l. Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:
Starostwo Powiatowe w Gizycku
Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami
ul. Generata Jézefa Zajaczka 2
11-500 Gizycko

Il. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze, preferowane: prawo, administracja, gospodarka nieruchomosciami
lub pokrewne
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku:
5) nieposzlakowana opinia;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, gospodarka nieruchomosciami lub
pokrewne,

2) doswiadczenie w pracy w samorzadowych jednostkach administracji publiczne;j,

3) dos$wiadczenie w prowadzeniu postgpowan administracyjnych,

4) praktyczna umiejetnos$é obstugi programéw EWMAPA | EWOPIS, MIENIE w wersjach dla
WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE,

5) znajomo&c¢ systemu EZD

6) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz sprzetu biurowego,

7) komunikatywnosé i otwartosc,

8) rzetelnos¢, sumiennosé, skrupulatnosé,

9) umiejetnos¢ samodzielnej i dobrej organizaciji pracy,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole,

11) umiejetno$é analitycznego myslenia i odpowiedniego stosowania przepiséw prawa w
praktyce,

12) nastawienie na samorozwdj i orientacje w zakresie zmian obowigzujgcych przepiséw
prawa,

13) znajomos¢ procedur administracyjnych i znajomo$é m.in. przepisow
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoséciami,
— ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o0 szczeg6inych zasadach przygotowania i realizacji

inwestycji w zakresie drég publicznych,
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowani wieczystego w
prawo wtasnosci nieruchomosci,




— ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw,

— ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— ustawy z dnia z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne

- ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg gruntami Skarbu Panstwa, a w
szczegolnosci: wystgpowanie do wojewody o wyrazenie zgody na sprzedaz lub zamiane
nieruchomosci oraz na zastosowanie bonifikat,

3) Zbywanie nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu Gizyckiego, organizowanie
przetargdw na zbywanie nieruchomosci.

4) Nabywanie nieruchomosci do Zasobu Skarbu  Paristwva i Powiatowego Zasobu
Nieruchomosci

5) Sporzadzanie wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy, najmu.

6) Przygotowywanie umow uzyczania, najmu dzierzawy nieruchomosci.

7) Przygotowywanie decyzji o oddaniu nieruchomosci w trwaly zarzad i o wygasnieciu
trwatego zarzadu.

8) Przygotowywanie wnioskéw o dokonanie wpisu w ksiegach wieczystych.

9) Wydawanie zaswiadczen do ksigg wieczystych o sptacie naleznosci.

10) Ewidencjonowanie nieruchomosci zasobu Skarbu Parstwa, sporzgdzanie rocznych
sprawozdan z ich zagospodarowania oraz planéw wykorzystania zasobu.

11) Ewidencjonowanie i gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcych Powiatowy Zaséb
Nieruchomosci.

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z optatami rocznymi za uzytkowanie wieczyste, trwaty
zarzad oraz uzytkowanie nieruchomosci,

13) Realizacja zadar wynikajgcych z ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r o szczegdinych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, w zakresie
ustalania i orzekania o wysokosci odszkodowania za zajete pod drogi publiczne czesci
nieruchomosci.

14) Ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu Paristwa,
oraz Powiatu Gizyckiego, w zakresie regulowania nieruchomosci Skarbu Panstwa i
Powiatu, przygotowywanie dokumentacji i sktadanie stosownych wnioskéw przed sgdami
powszechnymi, w tym zakresie.

15) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztaiceniu prawa
uzytkowani wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci.

16) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztaiceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo
wtasnosci tych gruntow.

17) Regulowanie wiasnosci nieruchomosci Powiatu Gizyckiego w trybie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace administracje
publiczna.

18) Przygotowywanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomosci w trybie
przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

19) Opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dla
nieruchomosci Powiatu Gizyckiego i Skarbu Paristwa.

20) Opiniowanie operatéw szacunkowych przygotowywanych dla nieruchomosci Powiatu
Gizyckiego lub Skarbu Panstwa.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci dla nieruchomosci
wchodzacych w sktad Powiatowego Zasobu Nieruchomosci.

22) Prowadzenie spraw zwigzanych z mieniem pozostawionym za granicg parstwa.




IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

V.

VI

1

2.
3.

o~

1) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na | pietrze
5 kondygnacyjnego budynku przy ul. Generata Jozefa Zajgczka 2 w Gizycku. Pokoj
przeznaczony do pracy na 2 stanowiska pracy, posiada powierzchnie 17,7 m?. Obiekt nie
posiada windy.

2) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy i bedzie
podlegac stuzbie przygotowawczej. Po uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszego
zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby przygotowawcze;.

3) Pracownikowi samorzadowemu przystuguje w szczegdlnosci:

1. wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka”,
4. uprawnienia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. mozliwo$¢ awansowania.
4) wymiar: petny etat
5) termin zatrudnienia: kwiecieri 2024 rok

Wskaznik zatrudnienia niepeinosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Gizycku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku, poz.
530), jezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sig¢ ona w gronie pieciu najlepszych kandydatéw wytonionych
przez komisje naborowa.

W przypadku zaistnienia w/w sytuacji kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny wraz z kwestionariuszem osobowym, wzér ktérego stanowi zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych prace w samorzgdowych jednostkach administracji
publicznej (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia);
oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych ;
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”;
o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym” ;
o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii”;
oswiadczenie - klauzula o tresci W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej
dokumentow okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) - ,RODO”,
zawierajgce dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych lub danych
dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich
przetwarzanie w procesie rekrutacji."”
Zostatam/em poinformowanal/y o przystugujacym mi prawie do cofnigcia zgody,
w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie




wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.” :

") Zaleca sie zlozenie wszystkich odwiadczeri na jednej karcie.

VII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gizycku,
Al.1 Maja 14, pokdj nr 10 do dnia 25 marca 2024 roku do godziny 10.00 z dopiskiem ,,nabér
na stanowisko urzednicze ds. gospodarowania nieruchomos$ciami w Wydziale Geodezji
i Gospodarki Gruntami w Starostwie Powiatowym w Gizycku”.

VIII. Informacje dodatkowe:

IX.

4.

1. Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. O dalszym toku postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip. powiatgizycki.pl).

4. Dokumenty ztozone przez kandydatéw bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
osiggniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem, nie dtuzej jednak niz 3
miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacji. W tym terminie dokumenty aplikacyjne bedg
do odebrania w Starostwie Powiatowym w pokoju 16. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji, na podstawie:

Niniejszg informacje otrzymat/a Pani/Pan w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 ust.
112 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODQ), (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 14 maja
2016 r. L 119/1).

. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Gizycki, reprezentowany przez

Staroste Gizyckiego z siedzibg w Gizycku. Mozna sie z Nim skontaktowaé

W nastepujgcy sposoéb:

* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

* przez e-mail: skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl

+ telefonicznie: 87 428 59 58

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora:

* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

* przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl

» telefonicznie: 517-109-217

Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22'
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) Inne dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (. pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkdéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych




a) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres niezbedny
do osiggnigcia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem rekrutacyjnym, nie
dtuzej jednak niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacji.

b) Pani/Pana dane osobowe udostepnione na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu
wycofania zgody na ich przetwarzanie |lub uptywu terminu wskazanego powyze;.

. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane moga zostaé¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie i w celach,

ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. Dodatkowo dane moga

zosta¢ udostepnione dla ustugodawcéw wykonujgcych zadania na zlecenie Administratora w

ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych.

Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

¢ prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

danych,

¢ prawo zgdania ich sprostowania,

e prawo ograniczenia ich przetwarzania,

¢ prawo zgdania ich usuniecia,

e prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

eprawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych

osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

. Konsekwencje niepodania danych osobowych

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku, gdy dane przetwarzane sg na
podstawie zgody, ich podanie jest dobrowolne.

. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb
zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imig (imiona) i nazwisko

...................................................................................................................

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztalcenie

.........................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopierh naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)




OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

podpis kandydata

2. Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

podpis kandydata

3. OsSwiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

podpis kandydata
4. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.
podpis kandydata

W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej dokumentow okreslonych w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych (...) - ,RODO", zawierajace dane osobowe ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutaciji.

Zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody, w dowolnym

momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.




