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l. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku obejmuje swoim dziataniem Powiat Gizycki,
w ktorego sktad wchodzg Miasto Gizycko, Miasto i Gmina Ryn, oraz gminy: Gizycko,
Wydminy, Mitki i Kruklanki. Wedtug stanu na koniec 2022 roku w urzedzie
zarejestrowanych byto 1.468 osob bezrobotnych, w tym 791 kobiet.

W pordéwnaniu do roku 2021 liczba zarejestrowanych zwiekszyta sie 0 40 oséb.
Sposréd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku, 228 oséb —
15,3% byto uprawnionych do zasitku. tgcznie na wyptate zasitkow dla bezrobotnych
w 2022r. wydatkowano kwote 4.117,1 tys. zi. Natomiast, na wyptate dodatkéw
aktywizacyjnych przyznawanych osobom bezrobotnym uprawnionym do zasitku dla
bezrobotnych podejmujgcym zatrudnienie, w 2022 roku zostata wydatkowana kwota
256,5 tys. zi.

W oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
Wspolnoty Europejskiej w 2022 roku zarejestrowano 45 osOb powracajgcych po
zatrudnieniu w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Transfer swiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii Europejskiej uzyskaty
23 osoby.

W 2022 roku poniesiono wydatek w wysokosci 1.358,2 tys. zt na optacenie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne o0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku.
PowyZzsza kwota finansowana byta z dotacji Wojewody Warminsko — Mazurskiego
i wchodzita w 0g6Ing wielkos¢ srodkow budzetowych urzedu.

1.1. Stopa bezrobocia

Poziom stopy bezrobocia na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosit w powiecie
gizyckim 9% i zwiekszyt sie w porownaniu do poprzedniego roku o 0,7%. W dniu 30
czerwca 2022r. stopa bezrobocia na obszarze powiatu nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju (warto$¢ ta determinuje okres pobierania zasitku
przez osoby bezrobotne w roku nastepujgcym po roku sprawozdawczym). W zwigzku
z powyzszym, maksymalny okres pobierania zasitku w 2023 roku wynosi 6 miesiecy.

Zmiany wielkosci stop bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje

ponizszy wykres wraz z tabelg:
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Stopa bezrobocia w kraju, w wojewddztwie i w powiecie

12
10
8
6
4
2
0
Xl Xl X 12022 1l 11} \% Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2019 2020 2021
HKraj ® Wojewddztwo m Powiat
Wyszczegolnienie Xl Xl Xl 2022
2019 | 2020 | 2021 | Il ] v | V VI | Vil Vil IX X | X Xl
Powiat Gizycki 8,9 10,7 8,3 90|88 |83 (80|73 |68]| 67 68 |74 |79 |86 9,0
Wojewodztwo 9,0 10,1 8,6 90|90 |86 (83|79 |76 | 76 76 |82 83|85 8,7
Warminsko—
Mazurskie
Polska 52 6,2 54 55 (55|54 |52 |51 |49 | 49 48 (51|51 |51 5,2

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Wiek bezrobotnych

Ponizszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
grup wiekowych:
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Bezrobotni wg wieku [31 XIl 2022 r.]
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Zmiany w strukturze wiekowej zarejestrowanych oso6b bezrobotnych w

stosunku do 2021 roku ilustruje ponizszy wykres:
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1.2.2. Wyksztafcenie

W 2022 roku wsréd osob bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i ponizej. Najmniej osOb posiadato wyksztatcenie
Srednie ogdlne — 171 osbéb i wyzsze — 174 osoby. Ponizszy wykres przedstawia

podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia:

Bezrobotni wg wyksztatcenia [31 XII 2022 r.]
12%

w“/

24%

12%

= Wyzsze = policealne i $rednie zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcace = zasadnicze zawodowe/ branzowe

= gimnazjalne i ponizej

Ponizszy wykres przedstawia zmiany w strukturze oséb bezrobotnych

w stosunku do 2021 roku:

Bezrobotni wg wyksztatcenia [31 XII]
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M gimnazjalne i ponizej
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1.2.3. Staz pracy

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2022 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Bezrobotni wg stazu pracy [31 XIl 2022 r.]
7% 3% 15%

24%

m bezstazu =dolroku =1-5 =5-10 =10-20 =20-30 = 30Ilatiwiecej

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do roku
2021 przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni wg stazu pracy [31 XII]
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1.2.4. Czas pozostawania bez pracy

Wedtug czasu pozostawania bez pracy struktura bezrobotnych w 2022 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy [31 XII

17% 2022 r] 14%

12%_\§

| ) 29%
13%

15%

/

=mdo1lmiesiaca =1-3 =3-6 =6-12 =12-24 = powyzej24 miesiecy

Zmiany w strukturze pozostawania bez pracy w stosunku do 2021 roku ilustruje
ponizszy wykres:

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy [31 XIlI]
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1.2.5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2022 roku zarejestrowano 2.571 osob bezrobotnych, natomiast z ewidenc;ji
wytgczono 2.531 oséb.

Naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnych
400
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=@=— Rejestracja bezrobotnych == \\ytgczenia z ewidencji
Zdecydowanie najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji 0sob
bezrobotnych byto podjecie pracy (54,8% wszystkich wytgczen)

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych w 2022 roku

o
\//:1%0

=

3%

55%

7%

= Podjecia pracy = Brak gotowosci do podjecia pracy
= Dobrowolna rezygnacja Rozpoczecie stazu lub szkolenia
= Odmowa przyjecia propozycji pomocy = 60 lat i wiecej
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Il. SRODKI FINANSOWE BEDACE W DYSPOZYCJI PUP NA RZECZ
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

W celu zobrazowania warunkow, w jakich funkcjonowat Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku w 2022 roku, wiasciwe jest dokonanie poréwnania kwotowego
i ilosciowego z rokiem 2019, tj. przed wprowadzeniem stanu epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, zanim sytuacja na rynku pracy nie zostata
okresowo zdeterminowana silnie oddziatywujgcymi czynnikami zewnetrznymi

niezaleznymi od urzedu.

2.1. Srodki finansowe na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych
oraz wsparcie przedsiebiorcow

Urzad w 2022 roku dysponowat srodkami na aktywizacje osob bezrobotnych
oraz pomoc przedsiebiorcom w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
»1arczy Antykryzysowej’ zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych
w ogolnej kwocie 7.221,0 tys. zt. Na przyznang kwote sktadajg sie:

e Fundusz Pracy — 3. 797,8 tys. zi,

e Europejski Fundusz Spoteczny /Srodki na realizacje projektow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwédj 2014-2020 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014-2020/ — 3.048,0 tys. zi,

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 275,2 tys. zi,

e ,Tarcza Antykryzysowa” — 100,0 tys. zi.

W trakcie roku zostaty dokonane zmiany w dostepnych limitach, tj.:

e zwiekszono limit /rezerwa/ na ksztatcenie ustawiczne w KFS —115,5 tys. z}

e zwrocono srodki finansowe w ramach , Tarczy Antykryzysowej — 95 tys. zt
/ze wsparcia przedsiebiorcy mogli korzysta¢ do 15.04.2022r./,

e zmniejszono dostepny limit Srodkow Funduszu Pracy o 500 tys. zt. z powodu

braku mozliwosci wydatkowania otrzymanych srodkow, ze wzgledu na niskie
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zainteresowanie przedsiebiorcow pozyskaniem wsparcia finansowego na
tworzenie miejsc pracy.

Ostateczna kwota jakg dysponowat urzad w 2022 roku na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oraz wsparcie przedsiebiorcow, po zmianach wyniosta
6.836,5 tys. zi.

Na aktywizacje osob bezrobotnych oraz pomoc przedsiebiorcom w 2022 roku
wydano 6.612,9 tys. zl, w tym na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i
pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 390,7 tys. zi,
natomiast na zadania realizowane w ramach ,Tarczy Antykryzysowej” urzgd wydat
Srodki

w wysokosci 5 tys. zi.

Rok Dostepne srodki na dziatalno$¢ merytoryczna taczne wydatkowanie
urzedu [w tys. zi] [w tys. zf]

2022 6.836,5 6.612,9

2021 11.994,3 11.131,1

2020 24.008,3 23.083,6

2019 4.197,4 3.980,4

Szczegotowe wydatkowanie sSrodkow w podziale na zrédta finansowania w tys. zt:

Wydatki na aktywizacje os6b Tarcza KFS Razem

Rok bezrobotnych [w tys. zi] antykryzysowa [w tys. zi]
Fundusz | PO WER RPO tacznie
Pracy

2022 3.225,1 1.454,3 | 1.537,8 | 6.217,2 5,0 390,7 6.612,9
2021 2.200,6 1.081,4 | 2.262,9 | 5.544,9 5.180,9 405,2 11.131,1
2020 1090,0 961,6 905,6 2.954.2 19.755,6 370,8 23.083,6
2019 1.178,4 960,2 1500,8 3.639,4 X 341,0 3.980,4

2.2. Fundusz Pracy

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku dysponowat kwotg 3.797,8 tys.
zl., przyznang decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wg algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie na realizacje

zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
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zawodowej. W trakcie roku budzetowego, dostepny limit zostat zmniejszony o 500
tys. zt do kwoty 3.297,8 tys. zi.

Z przyznanej kwoty na aktywizacje osob bezrobotnych wydatkowano 3.225,1 tys. zi.
Dostepnosc¢ i wydatkowanie srodkéw FP w latach 2019 - 2022

Rok Dostepne srodki [w tys. zi] Wydatkowanie [w tys. zi]
2022 3.297,8 3.225,1
2021 2.389,0 2.200,6
2020 1.136,1 1.090,0
2019 1.257,7 1.178,4

Podstawowe formy wsparcia finansowane z FP oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa
w latach 2021-2022

2021 2022
Forma wsparcia Liczba Efektywnos¢ Liczba Efektywnos¢
skierowanych | zatrudnieniowa | skierowanych | zatrudnieniowa

osob [%] osob [%]
Refundacja kosztéw 12 100,00 20 100,00
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Jednorazowe $rodki na 12 0* 11 100,00
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia, studia 40 52,94 39 66,67
podyplomowe
Bon zasiedleniowy 9 100,00 19 100,00
Prace interwencyjne 82 96,00 114 97,83
Prace spotecznie uzyteczne 41 10,34 20 17,65
Staz 34 70,97 37 60,00
Roboty publiczne 63 100,00 72 100,00
Zatrudnienie wspierane o** 100,00 X X
Zwrot kosztéw podmiotowi
prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy X X 7 o***
zastepczej za zatrudnienie
bezrobotnego/poszukujgceg
o pracy

* W 2020r. nie udzielono dotacji z FP, stad nikt nie zakonczyt danego wsparcia, tym samym nie wylicza sie
efektywnosci.

** 1 osoba (skierowana w 2020r.) zakonhczyta wsparcie w 2021r.

*** osoby skierowane nie zakonczyly jeszcze formy wsparcia.
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Zestawienie instrumentow i szkolen z FP wg wydatkéw
w 2022 roku 9%

= Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
= Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
= Szkolenia
Bon zasiedleniowy
= Prace interwencyjne
= Prace spotecznie uzyteczne
= Staz
= Roboty publiczne
= Zwrot kosztéow podmiotowi prowadzacymi DPS

1%

28%

\

8%

2.3. Projekty wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku realizowat projekt ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie gizyckim (VI)’. Projekt realizowany byt w
okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r. W projekcie uczestniczyto w 2021 roku 76
0sOb bezrobotnych (w tym 42 kobiety) oraz 104 osoby bezrobotne (w tym 53 kobiety)
w 2022 roku. Ogoétem w projekcie zaktywizowano 180 osob bezrobotnych (w tym 95
kobiet).

W ramach projektu uczestnicy korzystali z ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy oraz mieli opracowane Indywidualne Plany Dziatan.
tacznie na aktywizacje osob bezrobotnych w projekcie wydatkowano w latach
2021 — 2022 kwote 2.535, 7 tys. zt, z czego:

e w2021r.-1.081,4 tys. zt,
e w2022r.-1.454,3 tys. zi.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie na poszczegélnych formach wsparcia
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w latach 2021-2022

2021 2022
Forma wsparcia Liczba Efektywnos¢ Liczba Efektywnos¢
skierowanych | zatrudnieniowa | skierowanych | zatrudnieniowa
osob [%] osob [%]
Refundacja kosztow 6 100,00 14 93,90
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Jednorazowe Srodki na 21 100,00 30 100
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia, studia podyplomowe 5 80,00 5 60
Prace interwencyjne 15 100,00 16 100
Staze 29 81,80 40 43,80

*efektywnoéé zatrudnieniowa wyliczona po zakorhczeniu wsparcia we wczesniejszych projektach

wspotfinansowanych ze srodkéw EFS

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020, PUP w Gizycku realizowat projekt ,,Aktywizacja osob

powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie gizyckim (VIl)”. Okres

realizacji projektu od 01.01.2021r. do 31.12.2022r. Wsparciem w projekcie objeto w 2021

roku 152 osoby bezrobotne (w tym 90 kobiet) oraz w 2022 roku 111 os6b (w tym 63

kobiety) bezrobotnych. tgcznie wsparciem w projekcie objeto 263 osdb (w tym 151

kobiet). W ramach projektu uczestnicy korzystali z ustug poradnictwa zawodowego

i pos$rednictwa pracy oraz mieli opracowane Indywidualne Plany Dziatan.

tacznie na aktywizacje osob bezrobotnych w projekcie wydatkowano w latach
2021 — 2022 kwote 3.800, 8 tys. zt, z czego:

w 2021 r. - 2.262,9 tys. z,
w 2022 r. - 1.537,9 tys. zi.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie na poszczegélnych form wsparcia

w latach 2021-2022

2021 2022
Forma wsparcia Liczba Efektywnos¢ Liczba Efektywnosé
skierowanych zatrudnieniowa skierowanych zatrudnienio
os6b [%] os6b wa [%]

Refundacja kosztow 26 100 23 100
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na 39 100 27 100*
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Prace interwencyjne 34 93,3 33 100
Staze 53 50 28 63,6
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* efektywnos¢ zatrudnieniowa wyliczona po zakonczeniu wsparcia we wczesniejszych projektach

wspoéifinansowanych ze srodkow EFS

I1l. PODSTAWOWE FORMY AKTYWIZACI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
PRZEZ PUP W 2022 ROKU

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minister
wiasciwy ds. pracy co roku ustala katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej
(ogtaszany co roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej). W 2022 roku
byty to nastepujgce formy wsparcia:

o staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Podstawowe formy aktywizacyjne realizowane sg w ramach srodkéw: FP, RPO,
PO WER.

Ponadto w 2022 roku urzad w ramach srodkow Funduszu Pracy realizowat
dodatkowe formy aktywizacji przewidziane ustawa, tj. prace spotecznie uzyteczne,
bony na zasiedlenie dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz zwrot kosztow
podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania  rodziny i systemu pieczy zastepczej za  zatrudnienie

bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

Zgodnie z przepisami ww. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako efektywnosé zatrudnieniowa rozumie sie udziat procentowy liczby osob,
ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizaciji
zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore
zakonczyty udziat w ww. formach.

Efektywnosé kosztowa rozumiana jest jako stosunek kwoty wydatkow
ponoszonych przez samorzgd powiatu na finansowanie podstawowych form
aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu

w ww. formach zostaty wykazane jako zatrudnione.
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3.1. Staz

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Ta forma kierowana jest w szczegdlnosci
do bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. W 2022 roku na staz skierowano
105 oséb. W zwigzku z powyzszym poniesiono koszty w wysokosci 944,8 tys. zi.
Wydatki objety stypendia z tytutu stazy wyptacane osobom bezrobotnym, refundacje
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu.
Efektywnos¢ stazy w 2022r. wyniosta 64,0%. Koszt utworzenia miejsca pracy

po stazu wyniost 16,6 tys. zi.

Zrédto finansowania stazy Liczba zaktywizowanych Wydatkowana kwota
os6b [w tys. zi]
Fundusz Pracy 37 291,8
PO WER 2014 - 2020 40 397,4
RPO Wi M 2014 - 2020 28 255,6
Organizacja stazy w latach 2019 - 2022
Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
Rok zaktywizowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
2022 105 944.8 16,6 64,0
2021 117 1.123,4 14,9 75,0
2020 78 533,9 10,1 81,5
2019 117 867,5 12,4 78,6

3.2. Szkolenia i studia podyplomowe

Z uwagi na zmiany demograficzne zachodzgce na rynku pracy priorytetem
Powiatowego Urzedu Pracy sg dziatania wspierajgce koncepcje petnego
wykorzystania kadr i skoncentrowanie sie na zapobieganiu nierownosciom
spotecznym poprzez zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci szkolen indywidualnie
dostosowanych do potrzeb pracodawcéw i dotychczasowych kwalifikacji osob
bezrobotnych. W roku 2022 na szkolenia skierowano 42 osoby bezrobotne oraz 4

osobom sfinansowano studia podyplomowe na kierunkach:
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e Edukacja i terapia osOb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz

Edukacja i rehabilitacia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika),

e Behawiorystyka zwierzat towarzyszacych,

¢ Analityk biznesowo — systemowy,

e Zaawansowane metody analizy i eksploracji danych.
W ciggu roku szkolenia ukonczyty 44 osoby (2 osoby skierowane w 2021 roku).

Ws8réd oséb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach w 2022 roku,

zdecydowanie przewazali mezczyzni, ktorzy stanowili 90% osob szkolonych (38
osbb), natomiast najczesciej zgtaszanym zapotrzebowaniem byty szkolenia zwigzane
z nabywaniem i podnoszeniem uprawnien do prowadzenia pojazdow
mechanicznych:

e prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba,

e prawo jazdy kat. C+E — 6 os0b,

o kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D — 1 osoba,

o kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C — 7 osdb,

e prawo jazdy kat. C — 5 osob,

e prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

e kurs operatora koparki — 4 osoby,

e obstuga wozkow widtowych — 2 osoby.

Efektywnosé zatrudnieniowa szkolenn oraz studiow podyplomowych w 2022r.
wyniosta 65,3%. Natomiast efektywnos¢ kosztowa, uzyskano na poziomie

7,6 tys. zt. Lgczne wydatki poniesione na szkolenia w 2022r. to kwota 243,5 tys. zi.

Zrédto finansowania Liczba zaktywizowanych Wydatkowana kwota
os6b [w tys. zi]
Fundusz Pracy 39 210,1
PO WER 2014 - 2020 5 33,4
Organizacja szkolen w latach 2019 - 2022:
Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
Rok zaktywizowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
2022 46 2435 7,6 65,3
2021 47 210,5 10,0 63,3
2020 19 78,2 6,5 60,0
2019 44 128,1 3,7 77,8
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3.3. Prace interwencyjne

To wsparcie os6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy poprzez refundacije

pracodawcy zatrudniajgcemu  osobe bezrobotng czesSci wynagrodzenia.

W 2022r. do prac interwencyjnych skierowano ogoétem 166 oséb bezrobotnych.
Efektywnosé zatrudnieniowa za 2022 rok wynosi 94,0%.

Koszt powrotu na rynek pracy 1 osoby bezrobotnej wynosit 9,3 tys. zi.

taczny wydatek poniesiony w ramach prac interwencyjnych to 1.315,9 tys. zi.

Zrédto finansowania Liczba zaktywizowanych Wydatkowana kwota
organizacji prac oso6b [w tys. zi]
interwencyjnych

Fundusz Pracy 114 905,1
PO WER 2014 - 2020 16 130,1
RPO Wi M 2014 - 2020 33 280,6
Organizacja prac interwencyjnych w latach 2019 - 2022:
Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
Rok zaktywizowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
2022 166 1.315,9 9,3 94,0
2021 133 665,1 19,6 971
2020 51 505,7 4.1 90,5
2019 193 1.162,6 7,9 90,8

3.4. Roboty publiczne

Sg formg wsparcia polegajgcg na finansowaniu z Funduszu Pracy kosztow
zatrudnienia osOb bezrobotnych przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow. W 2022r. do zatrudnienia w ramach robot publicznych skierowano 72

osoby bezrobotne.
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Na te forme aktywizacji wydatkowano tgcznie kwote 1.047,0 tys. zi, jej

efektywnos¢ wyniosta 100%.

publicznych wyniosta 14,3 tys. zi.

Efektywnos¢ kosztowa realizowanych robét

Zrédto finansowania robét
publicznych

Liczba skierowanych oséb

Wydatkowana kwota
[w tys. zi]

Fundusz Pracy

72

1.047,0

Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach roboét publicznych w latach 2019 - 2022:

Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
Rok skierowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [%]
2022 72 1.047,0 14,3 100
2021 63 830,0 18,4 100
2020 29 236,6 9,1 96,3
2019 21 196,7 9,8 100

3.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

W 2022r.

przyznano 68 dotacji

umozliwiajgcych osobom bezrobotnym

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pomoc dotyczyta rowniez pokrycia kosztéw

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci.

Efektywnos$é tej formy wsparcia wyniosta 100%. Srednio na utworzenie

jednego miejsca pracy wydatkowano 24,7 tys. zt, efektywnosé kosztowa wyniosta

23,3 tys. zt. Na ta forme wsparcia w 2022r. wydatkowano kwote 1.679,1 tys. zi.

Zrédto finansowania kosztow | Liczba oséb, ktore uzyskaty Wydatkowana kwota
rozpoczecia dziatalnosci srodki [w tys. zi]
gospodarczej
Fundusz Pracy 11 273,9
PO WER 2014 - 2020 30 735,6
RPO W iM 2014 - 2020 27 669,5

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2019 - 2022:

Rok Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
zaktywizowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
2022 68 1.679,1 23,3 100
2021 72 1.774,9 40,3 93,6
2020 47 926,0 31,9 100
2019 29 689,5 13,8 94,3

str. 19



»Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku za 2022 rok”

3.6. Refundacja podmiotom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla osdéb bezrobotnych

tacznie w 2022r. dofinansowano 29 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych,
utworzonych w 25 przedsiebiorstwach. W celu uzupetnienia stanowisk pracy
utworzonych w latach poprzednich, w 2022 roku do zatrudnienia w ramach
ww. formy skierowano 57 osob bezrobotnych. Efektywnos¢ tej formy wsparcia
wyniosta 100%. Srednio jedno miejsce pracy kosztowato 31,3 tys. zi.

Wydatkowane srodki to kwota 720,3 tys. zi.

Zrédto finansowania
kosztow wyposazenia Liczba utworzonych Wydatkowana kwota
lub doposazenia stanowisk pracy [w tys. zi]
stanowisk pracy
Fundusz Pracy 10 250,0
PO WER 2014 - 2020 6 150,0
RPO W i M 2014 - 2020 13 320,3

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w latach 2019 - 2022:

Liczba Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
Rok | utworzonych | skierowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
stanowisk osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
pracy
2022 29 57 720,3 31,3 100
2021 37 37 812,0 50,7 76,2
2020 12 28 237,2 7,6 100
2019 21 48 514,4 17,7 100

3.7. Prace spofecznie uzyteczne

Polegajg na swiadczeniu pracy przez osoby bezrobotne bedgce rownoczesnie
Swiadczeniobiorcami osrodkow pomocy spotecznej na rzecz lokalnej spotecznosci
w wymiarze 10 godz. w tygodniu. W ub. roku do tej formy aktywizacji skierowano 20
os6b. Wydatek Funduszu Pracy na dofinansowanie swiadczeh wyptacanych w
trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych to 29,9 tys. zi.,
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Efektywnosé prac spotecznie uzytecznych wyniosta 17,6%, przy efektywnosci

kosztowej 10,0 tys. zi.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych:

Rok Liczba Wydatkowana Efektywnos¢ Efektywnos¢
zaktywizowanych kwota kosztowa zatrudnieniowa
osob [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
2022 20 29,9 10,0 17,6
2021 41 40,4 13,5 10,3
2020 30 27,8 13,9 7,7
2019 29 28,4 9,5 13,0

3.8. Bony na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia, 19 osobom na ich wniosek
przyznano z Funduszu Pracy bony zasiedleniowe. Poniesiony wydatek to 129,9 tys.

zl.

3.9. Instrumenty wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, w przypadku podjecia przez
osobe bezrobotng stazu, szkolenia lub zatrudnienia po wydanym przez urzad
skierowaniu. Ten rodzaj wsparcia w 2022r. uzyskato 15 osob bezrobotnych. Wydatek
na ten cel — 24,1 tys. zi. Kwotg 22,4 tys. zt, 22 osobom bezrobotnym sfinansowano

koszty dojazdow do pracy.

IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku w 2022 roku dysponowat kwotg 390,7 tys. zt
na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Z ww. kwoty 275,2 tys. zt stanowit limit podstawy i po jego
wyczerpaniu, 115,5 tys. zt pozyskano z rezerwy KFS.

W 2022 roku wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy z KFS ztozyto 59 pracodawcéw, ktérzy wnioskowali
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tacznie o dofinansowanie w kwocie 1.067,9 tys. zt. Ostatecznie zawarto umowy z 42

pracodawcami.

Dofinansowania nie otrzymato 17 pracodawcow:

5 pracodawcow (8,5%) — wnioski zostaty wycofane przez pracodawcow,

3 pracodawcow (5,1%) — wnioski nie spetnity wymogow formalnych,

1 pracodawca (1,7%) przypadkow - negatywna ocena wniosku z uwagi na
uzyskanie niewystarczajgcej liczby punktow w karcie oceny wniosku,

8 pracodawcow (13,5%) - brak srodkow finansowych na udzielenie
dofinansowania — umowy zostaty zawarte z podmiotami, ktérzy uzyskali

najwiekszg liczbe punktow w karcie oceny wniosku.

W ramach udzielonego dofinansowania swoje kwalifikacje zawodowe podniosto

160 os6b ( w tym 137 pracownikéw oraz 23 pracodawcow).

Srodki KFS dystrybuowane sg zgodnie z wyznaczonymi przez ustawodawce

priorytetami, ustalanymi odrebnie dla limitu podstawowego i dla przyznawanej

rezerwy. W 2022 roku w powiecie gizyckim dofinansowanie zostato udzielone wedtug

nastepujgcych priorytetow:

Limit podstawowy:

,wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych” — 255,6 tys. zt

,wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS” — 19,6 tys. z}

Limit ,,rezerwa”:

,wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia” - 115,5 tys. zt

Wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2019-2022

Liczba przeszkolonych oso6b Wydatkowana
Rok Pracodawcy Pracownicy Ogotem kwota [w tys. zi]
2022 23 137 160 390,7
2021 6 151 157 405,2
2020 19 92 111 370,8
2019 17 78 95 341,0
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V. REALIZACJA INSTRUMENTOW ,TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ"—
USTAWA Z DNIA 02.03.2020R. O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH
ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM
| ZWALCZANIEM COVID-19 (...)

Jednokrotna dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, ktorzy na dzieh
31.03.2021r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD 2007 jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej kodami 56.30.Z, 93.29.A i 93.29.Z.
W ramach ww. zadania, w 2022r. wsparcie w wysokosci 5 tys. zt otrzymat 1
podmiot gospodarczy.

VI. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2022r. w PUP zarejestrowane byly 133 osoby
z niepetnosprawnoscig, w tym 114 osob posiadato status bezrobotnego i 19 oséb
poszukujgcego pracy (ze wzgledu na posiadanie uprawnien rentowych).

Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig sg grupg uznang przez ustawodawce
za ,0soby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku posiada dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig
poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu dzieki sSrodkom Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

6.1. Struktura wydatkéw srodkéw PFRON poniesionych w 2022r. na
aktywizacje

Nazwa zadania Wydatkowana kwota

[w tys. zi]

Finansowanie wydatkéw na instrumenty

i ustugi rynku pracy na rzecz oséb

Z niepetnosprawnos$cig poszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu - stypendia z tytutu 36,8
szkolen, stazy, zwrot kosztow dojazdéw na staze
i badania lekarskie - staze

str. 23



»Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku za 2022 rok”

Z przyznanego Uchwatg Rady Powiatu w Gizycku Nr XLVII1.295.2022 z 22.12.2022r.

limitu srodkow PFRON w wysokosci

36,8 tys. zt na aktywizacje o0sob

Z niepetnosprawnoscig wydatkowano 36,8 tys. zi, tj. 100%.

6.2 Formy wsparcia ze sSrodkéw PFRON

Forma wsparcia

Liczba zaktywizowanych
os6b bezrobotnych

Liczba zaktywizowanych Ogotem
os6b poszukujacych
pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu

Organizacja stazy

3

Szkolenia

2 2

Aktywizacja oséb niepelnosprawnych nie pozostajgcych w zatrudnieniu

w latach 2019 - 2022:

Rok Wydatkowana kwota Liczba zaktywizowanych oséb
[w tys. zi] poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu
2022 36,8 5
2021 30,5 3
2020 18,3 3
2019 30,2 5
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VIl. ORGANIZACIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GIZYCKU

7.1. Struktura organizacyjna PUP

W trakcie 2022 roku w wyniku zmiany personalnej na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, zostata zmieniona struktura organizacyjna
urzedu. W funkcjonujgcym dotychczas Centrum Aktywizacji Zawodowej
wyodrebniono dwa nowe dziaty Ustug Rynku Pracy i Swiadczen /URPiS/ oraz
Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen /IRPiSZ/;

Ponadto w urzedzie niezmiennie funkcjonuja:
e Dzial Finansowo — Ksiegowy,
e Dzial Organizacyjno — Administracyjny,

e Samodzielne stanowisko ds. informatyzaciji i statystyki.

7.2. Analiza zatrudnienia

Na koniec 2022 roku w PUP w Gizycku zatrudnionych byto 31 pracownikéw,
w tym 30 oséb na stanowiskach urzedniczych, z ktérych 27 - tj. 87,1%
posiadato wyksztatcenie wyzsze. Ponad 29% kadry, 9 oséb — posiadato ponad
dwudziestoletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia. Stan zatrudnienia
jest identyczny jak w koncu 2021 roku, utworzone w wyniku odejscia pracownikéw
wakaty uzupetniono
w rezultacie ogtaszanych naborow.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum Aktywizacji Zawodowej petnili funkcje
doradcow klienta indywidualnego oraz klienta instytucjonalnego. W Dziale Ustug
Rynku Pracy i Swiadczen 6 pracownikéw wykonywato zadania doradcy klienta
indywidualnego, w tym jedna osoba zadania doradcy zawodowego. Ponadto
w dwoch dziatach tj. Dziale Ustug Rynku Pracy i Swiadczen oraz Dziale
Instrumentow Rynku Pracy i Szkolen, 9 pracownikow petnito funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego, z czego dwoch pracownikdw oprécz wspotpracy z pracodawcami
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwania ofert
pracy w ramach posrednictwa pracy, zajmowato sie obstugg pracodawcow
w zakresie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow oraz prowadzeniem akcji
informacyjnej dla obywateli Ukrainy przybywajgcych do Polski po wybuchu konfliktu

zbrojnego na Ukrainie.
str. 25



»Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku za 2022 rok”

7.3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ wtasna urzedu

Na realizacje zadan wiasnych zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem urzedu
w 2022r. PUP w Gizycku wydatkowat kwote 2.663,9 tys. zi.

Z posiadanych srodkow kwote 2.470,3 tys. zt przeznaczono na sfinansowanie
wynagrodzen pracownikow wraz z pochodnymi. Fundusz wynagrodzen osobowych
pracownikow urzedu finansowany byt z dwoch zrédet. W 2022 roku kwota z budzetu
powiatu wynosita 2.277,4 tys. zl, zas kwota 192,9 tys. zt to dotacja celowa Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na dofinansowanie zatrudnienia pracownikow
petnigcych funkcje doradcédw klienta zgodnie z art. 108 e Ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735).

W 2022 roku na wydatki rzeczowe ponoszone na funkcjonowanie urzedu

przeznaczono kwote 193,6 tys. zi.

Wynagrodzenia osobowe [w tys. zi] Wydatki Razem
Budzet Dotacja Koszty tacznie rzeczowe [w tys. zi]
Rok powiatu celowa obstugi [w tys. zi]
Ministra zadan zw.
z COVID-
19
2022 2.277,4 192,9 X 2.470,3 193,6 2.663,9
2021 1.842,1 217,7 25,9 2.085,7 189,8 2.275,5
2020 1.648,1 265,2 99,3 2.012,6 1721 2.184,7
2019 1.656,0 2191 X 1.875,1 177,9 2.053,0

7.4. Srodki na wydatki fakultatywne

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w 2022r.
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku dysponowat kwotg 378,5 tys. zt Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. tgcznie wydatkowano 378,5
tys. zt,
z czego najwieksze wydatki zostaty poniesione na koszty rozwijania systemu
informatycznego, koszty korespondencji i komunikowania sie z klientami oraz

wyposazenie nowo powstatej sali doradztwa zawodowego.
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Rok Srodki na wydatki fakultatywne bedace w Wydatkowanie
dyspozycji urzedu [w tys. zi] [w tys. zf]
2022 378,5 378,5
2021 256,6 354,9
2020 306,8 303,3
2019 309,7 309,4

7.5. Dorazne zmiany organizacji pracy urzedu

Z powodu wprowadzenia na terytorium kraju w 2020 roku stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w celu podniesienia poziomu
bezpieczenstwa pracownikow i klientow, w trakcie roku nadal systematycznie
zapewniano srodki ochrony osobistej i wdrazano zalecenia dotyczgce biezgcej pracy
merytorycznej, wydawane przez jednostki nadrzedne. W urzedzie wprowadzony
zostat Regulamin pracy zdalnej umozliwiajgcy zachowanie ciggtosci pracy
w momencie zwiekszonej ilosci zachorowan.

W zwigzku z rosyjskg inwazjg na Ukraine w 2022 roku oraz masowym
naptywem uchodzcéw po 24.02.2022r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku
wyodrebniono stanowisko do obstugi obywateli Ukrainy. Ww. stanowisko zostato
czytelnie oznaczone w jezyku ukrainskim. Zawigzana zostata scista wspotpraca
z Oddziatem Mazurskim Zwigzku Ukraincow w Polsce, gminami oraz duzymi
osrodkami turystycznymi, na terenie ktorych przebywali obywatele Ukrainy w ramach
ktorej prowadzono akcje informacyjng nt. warunkéw Zzycia oraz pracy w Polsce
w jezyku ukrainskim, w tym celu zatrudniono na okres 3 miesiecy na umowe -

zlecenie ttumacza obywatela Ukrainy.

7.6. Poprawa jakosci obstugi klientow

Majac na uwadze komfort klientow ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie
z zaleceniami dotyczgcymi dostepnosci stron internetowych, aplikacji i systeméw
online wynikajgcych z ustawy z dnia 04.04.2019r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych w 2022 roku przeprowadzono audyt dostepnosci
cyfrowej serwisu internetowego Urzedu oraz strony Biuletynu Informacji Publiczne;j.
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Podnoszgc standardy ochrony danych osobowych klientéw Urzedu oraz
bezpieczenstwo ich przetwarzania przeprowadzono réwniez audyt teleinformatyczny
(cyberbezpieczenstwa), ktéry byt kompleksowg ustugg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz wymagan dla systeméw teleinformatycznych.

Przeprowadzono kolejng roczng kontrole zgodnosci zainstalowanego
oprogramowania z posiadanymi przez Urzad licencjami, ktérej obowigzek wynika
z Polityki Zarzgdzania Oprogramowaniem w PUP w Gizycku. Wychodzgc naprzeciw
potrzebom w celu zwiekszenia komfortu obstugi osob niedostyszgcych zakupiono
przenosng petle indukcyjng utatwiajgcg kontakt z osobami. Przeszkolono réwniez
dwoch pracownikow z podstaw jezyka migowego. Rozpropagowano wsréd klientow
urzedu bezptatng aplikacje ,e-Praca” udostepniong przez MRIPS. Ponadto
utworzono klientom dwa stanowiska komputerowe w zmodernizowanej Sali

Doradztwa Zawodowego.

7.7. Kontrole przeprowadzone w urzedzie

W trakcie 2022 roku w urzedzie zostalo przeprowadzonych 8 kontroli
zewnetrznych, z czego jedna zostata przeprowadzona przez Wojewode Warminsko -
Mazurskiego i dotyczyta oceny zgodnosci kwalifikacji dyrektora i pracownikow urzedu
pracy z wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw prawa /nie
stwierdzono uchybien/. Pozostate 7 kontroli dotyczyto realizacji projektow
systemowych finansowanych z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
przeprowadzone zostaty przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. W trakcie
kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci. W trakcie 2022r. nie wptynety
skargi na dziatalnos¢ urzedu.

W ramach kontroli zarzgdczej przeprowadzono badanie satysfakcji pracy wsrod
pracownikow. Wyciggniete wnioski przyczynia sie do poprawy organizacji

i warunkow pracy.
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VIIl. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

8.1. Posrednictwo Pracy

Wyszczegolnienie Naptyw ofert pracy* Podjecia pracy przez
bezrobotnych
Styczen 2022 48 66
Luty 65 99
Marzec 190 164
Kwiecien 92 156
Maj 105 164
Czerwiec 101 39
Lipiec 68 119
Sierpien 66 79
Wrzesien 53 160
Pazdziernik 41 114
Listopad 59 94
Grudzien 26 64
Razem 914 1318

*
Oferty pracy sg to zgtoszone przez pracodawcéw oraz pozyskane przez PUP wolne miejsca zatrudnienia i miejsca

przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,
robo6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych i stazu

W 2022r. w dyspozycji posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku
znajdowato sie 0,9 tys. wolnych miejsc pracy, byta to ilos¢ o 10% mniejsza w
stosunku do 2021 roku (wtedy urzad dysponowat 1,0 tys. wolnych stanowisk).

Wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bedacych w dyspozycji urzedu
w latach 2019 - 2022:

Rok Wolne stanowiska
2022 914

2021 1 006

2020 701

2019 1307

Najwiecej ofert pracy dotyczyto stanowisk niewymagajgcych wysokich kwalifikaciji:
e pracownik produkcji — 30 miejsc pracy
e pomoc kuchenna - 26 miejsc pracy
e kucharz - 25 miejsc pracy
e sprzataczka - 25 miejsc pracy
e kelner — 22 miejsca pracy
str. 29




»Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku za 2022 rok”

e pakowacz reczny - 19 miejsc pracy

e pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste - 19 miejsc pracy

e pokojowa - 16 miejsc pracy

e mechanik - 12 miejsc pracy

o formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych - 10 miejsc pracy

e pomocniczy robotnik mostowy - 10 miejsc pracy

e operator urzgdzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 10
miejsc

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali
kontakty z 118 nowymi podmiotami gospodarczymi.

W celu doprowadzenia grupy osob znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy do podjecia przez nich odpowiedniej pracy, doradcy klienta
indywidualnego wspdlnie z bezrobotnymi opracowywali Indywidualne Plany
Dziatania. W 2022 roku tg formg wsparcia objeto prawie 1,9 tys. oséb bezrobotnych.

W 2022 roku doradcy klienta indywidualnego obstuzyli w ramach wizyt
osobistych tgcznie 17.581 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W trakcie wizyt
kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych
mozliwosciach pomocy oferowanych przez urzad. Wydano 1.671 skierowan do
pracy, w wyniku czego 341 osob podjeto zatrudnienie. Zorganizowano 3 gietdy pracy,

w ktorych wzieto udziat 70 oséb bezrobotnych.

8.2. Cudzoziemcy

Doradcy klienta instytucjonalnego obstuzyli 33 podmioty w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw. W 2022 roku zaewidencjonowali 207 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom: Biatorusi — 71 osob,
Gruzji — 21 osob, Motdawii — 4 osoby, Rosji — 4 osoby i Ukrainy — 108 osob oraz
wydano 8 zezwolen na prace sezonowg. Skala zgtoszen, od pracodawcow
oSwiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom zmalata na skutek licznych zmian w przepisach
dotyczacych legalizacji zatrudnienia. W porownaniu z rokiem 2021 byt to spadek
0 54%. Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita obywatelom tego panstwa legalnie
pracowac bez rejestracji osSwiadczen i zezwolen na prace. Nalezy jednak zaznaczyc,

ze na pracodawcow natozono obowigzek przesytania powiadomienia do urzedu
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pracy
w ciggu 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy. W 2022 roku do tutejszego urzedu
wptyneto 290 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W wyniku masowego naptywu uchodzcow, w zwigzku z atakiem Rosji na
Ukraine w 2022 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku status osoby
bezrobotnej nabyto 44 obywateli Ukrainy. Z ww. oséb do konca ub. roku: 8 osob
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, 16 oséb zostato skierowanych do podjecia
prac interwencyjnych, 2 osoby zatrudniono w ramach robodt publicznych, 1 osoba
rozpoczeta prace na stanowisku z refundacjg wynagrodzenia (art. 57a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz 5 osob skierowano do
odbycia stazu. Na dzien 31.12. 2022r. w ewidencji urzedu figurowato 5 obywatel
Ukrainy,

w tym 2 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto wychodzgc naprzeciw potrzebom uchodzcow z Ukrainy doradcy
klienta zorganizowali 7 spotkan informacyjnych, w ktorych udziat wzieto 179 osob.
Celem spotkan bylo przedstawienie warunkow pobytowych w Polsce oraz
poinformowanie
o aktualnych miejscach pracy. Dzieki dziataniom PUP pozyskano od lokalnych
przedsiebiorcow 48 ofert na 97 miejsc pracy dla obywateli Ukrainy (w tym 25 miejsc

pracy w branzy turystycznej i hotelarskiej).

8.3. Poradnictwo zawodowe

W 2022 roku z ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
skorzystato tgcznie 419 osob.

Ustuge poradnictwa zawodowego prowadzono w formach: indywidulanej lub
grupowej porady zawodowej oraz indywidualnej, badz grupowej informaciji
zawodowe;j.

Podczas indywidualnych porad zawodowych doradca wspomagat klientow
w ustaleniu problemu zawodowego, dokonywat analizy sytuacji osoby
z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz uwarunkowan
zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych. Dokonywano analizy mozliwosci, ktore
stanowity podstawe do podjecia decyzji zawodowych np. wybor miejsca pracy,
okreslenie potrzeby dalszego ksztatcenia lub szkolenia. Z tego typu spotkan
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skorzystato 99 os6b. Podczas indywidualnych porad zawodowych klienci wykonali 28
badan testowych na podstawie ktérych doradca zawodowy okreslit ich predyspozycje
zawodowe.

Doradcy udzielali rowniez indywidualnych informacji zawodowych dla klientow
m.in. na tematy dotyczace form aktywizacji zawodowej organizowanych przez
instytucje publiczne i niepubliczne, lokalnych pracodawcow, warunkow swiadczenia
pracy oraz podejmowania dziatalnosci gospodarczej. W 2022 roku z tej formy
skorzystato 266 oséb.

W 2022 roku zorganizowano 12 grupowych porad zawodowych, w ktorych
wzieto udziat 30 osob oraz 24 osoby bezrobotne wziety udziat w 5 grupowych
informacjach zawodowych. Ponadto doradca zawodowy zorganizowat 7 spotkan
Zz niezarejestrowang mtodziezg ze szkot powiatu gizyckiego w ramach grupowej
informacji zawodowej pt. ,Informator — ustugi rynku pracy, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe”. W spotkaniach wzieto udziat 173 uczniow.

Zostato réwniez zorganizowane 1 spotkanie dla uchodzcow z Ukrainy pt., Jak

zdoby¢ kwalifikacje zawodowe.”

IX. BAROMETR ZAWODOW

Istotnym elementem  profesjonalnej obstugi  klientow urzedu jest
przeprowadzane corocznie badanie Barometru zawodow. Badanie ma charakter
jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg ,panelu ekspertéw") i
pozwala oceni¢ jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku, czy wystgpi: szybki wzrost, wzrost, rownowaga, spadek,
szybki spadek zapotrzebowania oraz jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy
dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie.

Uzyskane odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie danego zawodu do jednej
z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze,

a podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

str. 32



»Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku za 2022 rok”

e zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby osob zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Wyniki ostatnich badan wskazujg na ustabilizowang sytuacje w powiecie
gizyckim. Z uwagi niskie kwalifikacje osob bezrobotnych oraz niz demograficzny,
dostrzega sie zwiekszajgcy sie problem =z rekrutacjg wykwalifikowanych
pracownikow. Ponadto deficytowe pozostajg zawody z branzy budowlanej, medyczno
— opiekunczej, wraz z naptywem uchodzcow w wieku szkolnym, zauwaza sie deficyt
w grupie zawodowej ,asystenci w edukacji” z uwagi na brak kwalifikacji (znajomosc¢
jezyka). Zawodami zrownowazonymi w powiecie sg sprzedawcy, pomoce kuchenne,

pracownicy administracyjni i biurowi.

X. WSPOtPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Urzad Scisle wspotpracuje z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Olsztynie na rzecz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy oraz poprawy sytuacji mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy W ramach
wspotpracy cyklicznie co roku organizowane sg targi pracy. W maju 2022 roku
réwniez odbyly sie takie targi pracy w Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Gustawa
Gizewiusza w Gizycku ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” W wydarzeniu wzieto
udziat 20 wystawcow — pracodawcoéw, stuzb mundurowych — policji, wojska, strazy
granicznej, stuzby wieziennej. Swojg oferte przedstawity réwniez lokalne instytucje
szkoleniowe — Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia i Centrum
Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego z Gizycka. Uczestnicy targow pracy mieli mozliwos¢ zapoznac sie
z ofertami pracy m.in. w branzy produkcyjnej, ustugowej, turystycznej,
gastronomicznej, szkutniczej, a takze warunkami naboru do poszczegdlnych stuzb
mundurowych.
Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy

stuzyli poradami m.in. z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
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i zdrowotnych, emerytur i rent oraz warunkow i etapow zaktadania dziatalnosci
gospodarcze;j.
Prowadzone sg intensywne dziatania z partnerami instytucjonalnymi realizujgcymi
zadania z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego
w ramach Warminsko — Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego.

W dniach 17-23.10.2022 roku wspdlnie zorganizowano Warminsko Mazurski
Tydzieh Kariery 2022 pod hastem , Réwnowaga psychiczna we wspotczesnym
Swiecie”. W ramach wydarzenia odbyly sie 4 spotkania informacyjne z mtodziezg
szkot srednich w ktérych uczestniczyto 328 oséb. Na terenie urzedu zorganizowano
warsztaty zwigzane ze zdrowiem psychicznym miodziezy po okresie pandemicznym
skierowane do pedagogow szkolnych i nauczycieli z powiatu gizyckiego, ponadto
odbyta sie 1 grupowa informacja zawodowa zwigzana z ochrong zdrowia
psychicznego skierowana do 0osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Od 2022 roku urzad rozpoczat rowniez wspoétprace z Uniwersytetem
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w zakresie zapewnienia i organizacji praktyk

studenckich.
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