STAROSTA GIZYCKI

Ogtoszenie
Starosty Gizyckiego
z dnia 04 marca 2022 roku

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

Starosta Gizycki ogtasza nabér na wolne urzednicze stanowisko kierownicze Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

Al. 1-go Maja 14, 11-500 Gizycko, tel. 87 428 59 58.

I. Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11
11-500 Gizycko
Il. Wymiar czasu pracy i termin zatrudnienia
1) wymiar: petny etat
2) termin zatrudnienia: od 23 kwietnia 2022 roku.

lll. Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spelnia¢é nastepujace
wymagania: -
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie
- WyZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
doswiadczenie
- wymagany jest minimum 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia

lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
brak orzeczonej kary zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2021 r. poz. 289 z pézn. zm.);
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;
nieposzlakowana opinia;
przedtozenie na pismie koncepcji pracy i kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w
Gizycku

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

preferowany co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, prawo, ekonomia;
komunikatywnos¢; odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé i odpornosé na stres;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa przy realizacji zadar publicznych;
umiejetno$¢ zarzadzania ludzmi i pracy w zespole;

umiejetnosc planowania i organizacji pracy;

umiejetnosé postugiwania sie komputerem w szczegélnosci obstugi pakietu MS Office
oraz elektronicznej poczty;

umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa przy realizacji zadan publicznych;

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego, tj. znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.) oraz ustawy z




0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.) oraz ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021
r. poz. 1100, z pdzn. zm), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn.
zm.) (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy), ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz.
176), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.) (W
zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423 z pbézn. zm.), (w zakresie
dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy), ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1129 z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z p6z. zm.), ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2176 z pézn.
zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781), ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji niejawnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 742).

IV.Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1) Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Gizycku i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) biezace wspobtdziatanie ze Starosta, Zarzgdem Powiatu i Radg Powiatu;

3) podejmowanie i realizacja dziatari w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy;

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

5) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

6) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowsg bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkursoéw;

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz powotywanie i
odwotywanie zastepcy Dyrektora;

10) wspétpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzgdowg i samorzgdowg, radami
rynku pracy, wiadzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia;

11) wspoéldziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy ;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez
Staroste;

13) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

14) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy;

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadar przez komérki organizacyjne;

16) opracowanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzgdowi Powiatu zmian Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy;

17) planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;




V.

VL

18) inicjowanie i realizowanie projektéw, programéw i innych przedsiewzie¢ Powiatowego
Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy;

19) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Powiatowego Urzedu
Pracy;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

21) petnienie funkcji administratora danych osobowych;

22) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych iszkodliwych
warunkow pracy,

2) stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na parterze w Gizycku, ul. Gdariska 11. Pokdj
przeznaczony do pracy na 1 stanowisko pracy, posiada powierzchnie ok. 25 m?. Obiekt
posiada podjazd dla niepetnosprawnych.

3) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego czasu pracy,

4) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy i bedzie
podlega¢ stuzbie przygotowawczej. Po uplywie wskazanego terminu warunkiem
dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby
przygotowawczej.

5) Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje w szczegoélnosci:

a) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji,
b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka”,

d) uprawnienia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisobw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1:

W N e & RN

list motywacyjny wraz z kwestionariuszem osobowym, wzér ktérego stanowi zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia,

koncepcja pracy i kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w Gizycku,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, w tym na stanowisku
kierowniczym** ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych 7,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe”,

oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, kierowniczym”

oswiadczenie kandydata, ze nie orzeczono wobec niego kary zakazu zajmowania
stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6éZn. zm.);"

oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii”,

osSwiadczenie - klauzula o tresci W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej
dokumentdw okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) - ,RODO",
zawierajgce dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub sSwiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych lub danych




dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich
przetwarzanie w procesie rekrutacji."”

Zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody,
w dowoinym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.”

") Zaleca sie zfozenie wszystkich o$wiadczeri na jednej karcie.
**) jezeli dotyczy

VIl

Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gizycku,
Al.1 Maja 14, pokéj nr 10 do dnia 18 marca 2022 roku do godziny 09:00 z dopiskiem ,Nabér

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku”

IX. Informacje dodatkowe:

1.
2
3

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
O dalszym toku postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Gizycku, (hitps.//bip powiatgizyckipl) i
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
(hitps //pupgizycko bip.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszer Starostwa Powiatowego w
Gizycku i Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku,

Postepowanie w sprawie konkursu na stanowisko zostanie przeprowadzone zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 .
poz. 1282 z pdz. zm.), ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z péZn. zm), oraz Zarzgdzeniem
Nr 10.2022 Starosty Gizyckiego z dnia 03 marca 2022 r. w sprawie ogtoszenia naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku.

Dokumenty ziozone przez kandydatéw beda przetwarzane przez okres niezbedny do
osiggnigcia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem, nie dtuzej jednak niz 3
miesigce po zakoriczeniu procesu rekrutacji. W tym terminie dokumenty aplikacyjne
bedg do odebrania w Starostwie Powiatowym w pokoju 16. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

X. Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji.

:

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gizycki z siedzibg w
Gizycku. Mozna sie z Nim skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
* przez e-mail: skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl
« telefonicznie: 87 428 59 58
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢
w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez Administratora:
* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
* przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl
« telefonicznie: 87 428 59 58
Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22’
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.
b) Inne dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.




Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj.
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne,
dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
a) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres
niezbedny do osiggniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem
rekrutacyjnym, nie diuzej jednak niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacji.
b) Pani/Pana dane osobowe udostepnione na podstawie zgody bedg przetwarzane do
czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie lub uptywu terminu wskazanego powyzej.
5. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie i w
celach, ktére wynikaja z przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa. Dodatkowo
dane mogg zosta¢ udostepnione dla ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie
Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw
informatycznych.
6. Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujg Pani/Panu nastgepujagce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:
» prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych,
* prawo zgdania ich sprostowania,
* prawo ograniczenia ich przetwarzania,
* prawo zgdania ich usuniecia,
+ prawo cofnigcia zgody w dowoinym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
7. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.
8. Konsekwencje niepodania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym przepiséw
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposéb
zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

Niniejszg informacje otrzymat/a Pani/Pan w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODQ), (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 14
maja 2016 r. L 118/1).

/

Starosta Gﬁz”;/t:ki

Mirostaw Dariusz Drzazdzewski

l/




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie

.........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

..........................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

{miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)




OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

podpis kandydata

2. Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

podpis kandydata

3. Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, kierowniczym.

podpis kandydata

4. Oswiadczam, ze nie orzeczono wobec mnie kary zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6Zn. zm.);

podpis kandydata
5. Oswiadczam, ze posiadam nieposziakowang opinie.

-------------------------------------------

podpis kandydata

W przypadku zatgczenia do dokumentacji aplikacyjnej dokumentéw okreslonych w art. 9 ust.
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych (...) - ,RODO”, zawierajagce dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe Iub etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

Zostatam/em poinformowanaly o przystugujacym mi prawie do cofniecia zgody, w dowolnym
momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

podpis kandydata




