PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
T“JSP_.:{TF?!T’ PRACY
Olregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie
ODDZIAL W EL hLJ
19- 300 Elk, ul. Mickiewicza 15
tel/fax 87 621 63-82 ~83
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(piecze¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 100120-53-K034-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy" Eiigifﬁfgff niebedacedo | |innego podmiotu®
; i . | TS “ przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca”

REGON: 79067083000000 NIP: 8451675796

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjaltsta - Dariusz Grzymknwskl

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
STARDSTWO POWIATOWE W GIZYCKU

 (nazwa podmiotu kontrolowanego)

11-500 GIZYCKO, UL ALEJA 1 MAJA 14
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(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Mirostaw Dariusz Drzazdzewski
~ (imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Starosta

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

—  Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 69, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 4,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 486,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17.09.2003
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

— Nie dotyczy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogdine

— Podjeto czynnosci kontrolne po okazaniu legitymacji stuzbowej.

— Kontrolg przeprowadzono w siedzibie Starostwa. Inspektorowi pracy zapewniono odrebne
pomieszczenie

— Inspektor pracy wykonujgc czynnosci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623 ze zmianami oraz z 2018r. poz.
2282), a podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbedne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zw. z art. 10 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy.

- Gtownym przedmiotem kontroli sg zagadnienia dotyczace:
e przestrzegania przepisow dotyczacych urlopéw wypoczynkowych,
e oceny dziatan podjetych przez zaktad pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym

odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.
—~ U pracodawcy nie funkcjonujg zwigzki zawodowe.

Wypadki przy pracy Prawidiowosc¢ sporzadzenia ZUS IWA

- U pracodawcy w 2018 r. nie wydarzyt sie zaden wypadek przy pracy (w zataczniku nr 1 do
protokotu oswiadczenie o wypadkach w 2019 r.).

— Kontrola wypetnienia druku ZUS IWA za 2019 r. nie wykazata nieprawidtowosci (w zatgczniku nr
2 do protokotu z kontroli ksero druku ZUS IWA za 2019 r.).

Ocena dziatan podjetych przez zakiad pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii

Pracodawca w zwigzku z pandemia;

— Zarzgdzeniem Nr 20.2020 Starosty Gizyckiego z 16.10.2020 r. wprowadzono zmiany w
organizacji pracy Starostwa Powiatowego w Gizycku w zwigzki z epidemia SARS-CoV-2 (w
zatgczniku nr 3 do protokotu z kontroli kserokopia zarzadzenia),

— Zarzgdzeniem Nr 21.2020 Starosty Gizyckiego z 19.10.2020 r. wprowadzono Regulamin pracy
zdalnej w Starostwie Powiatowym w Gizycku (w zatgczniku nr 4 do protokotu z kontroli

kserokopia zarzadzenia).

Klienci urzedu przyjmowani sg w Starostwie tylko po uprzednim uméwieniu telefonicznym. Przy
wejsciu do Starostwa dezynfekowane sag dionie. Wszyscy zobowigzani sz stosowad
maseczki/przytbice.

Organizacja stanowisk pracy
Pracodawca przy organizacji uwzglednit wymagang odlegtos¢ min. 1,5 m miedzy stanowiskami
pracy.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracujgcych wyposazono w srodKi ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii:
— maseczki, przyibice,

- rekawice jednorazowe,

~ $rodki do dezynfekciji:
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e TRISEPT COMPLEX - produkt o dziataniu wirusobdjczym, bakteriobéjczym, grzybobojczym
stuzgcy do dezynfekcji higienicznej i chirurgiczne]j rak oraz powierzchni i urzadzen. Produkt
moze byC stosowany do dezynfekcji urzadzen, konteneréw, przyboréw kuchennych,
powierzchni i rurociggdw zwigzanych z procesem produkcji, transportu, przechowywania i
spozycia zywnosci lub pasz przeznaczonych dla ludzi | zwierzat.

o [RISEPT MAX - produkt stuzgcy do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak o dziataniu
wirusobojczym, bakteriobdjczym, grzybobdjczym. Produkt do powszechnego stosowania
oraz do zastosowania w obszarze medycznym.

Pracodawca posiada karty charakterystyk ww, substancji.

W trakcie kontroli stwierdzono, Zze pracownicy korzystajg ze Srodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii.

Obsfuga interesantow/klientéw/osob trzecich

Pracujgcym, majgcym kontakt z interesantami/klientami/osobami trzecimi, zorganizowano
stanowiska zapewniajgc dystans spoteczny min. 1,5 m, obstuga klientéw odbywa sie z
zastosowaniem przytbic lub maseczek.

Osobom trzecim zapewnia sie srodki do dezynfekcji rak.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: pracownik administracyjno-
biurowy, sprzataczka, robotnik gospodarczy-kierowca, pracownik ds. gospodarki lesnej i towieckiej.
Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-
CoV-2.

Praca zdalna
Wystepuje. Co tydzien nastepuje rotacja pracownikow.
W dniu kontroli prace zdalng wykonywato 14 pracownikow.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych urlopéw wypoczynkowych

— U pracodawcy nie tworzy sig planow urlopéw wypoczynkowych. Urlopy udzielane sg na wniosek
pracownika.

— Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Starosty wykonuje Sekretarz Starostwa
Matgorzata Jasinska.

— Starosta Mirostaw Dariusz Drzazdzewski w poprzedniej kadencji petnit funkcje wicestarosty.
Uprzedni Starosta Wactaw Strazewicz, reprezentujac pracodawce, zawart z Mirostawem
Dariuszem Drzazdzewskim, na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu Pracy, porozumienie o tym, ze
niewykorzystany urlop za 2018 rok w wymiarze 21 dni zostanie wykorzystany przez pracownika
w ramach nowego stosunku pracy nawigzanego w zwiazku z wyborem Mirostawa Dariusza
Drzazdzewskiego na urzad Starosty. Na dziern 01.01.2020 r. Starosta miat prawo do 40 dni
urlopu wypoczynkowy, zas na dzien 01.10.2020 r, miat prawo do 22 dni urlopu
wypoczynkowego.

— Funkcje Wicestarosty petni Mateusz Sieronski. Sprawuje on swa funkcje pierwszg kadencje. Na
dzien 01.01.2020 r. Wicestarosta miat prawo do 38 dni urlopu wypoczynkowy, zas$ na dzien
01.10.2020 r. miat prawo do 22 dni urlopu wypoczynkowego.

- Na dzien 01.01.2020 r. zalegte urlopy powyze] 4 dni posiadali nastepujacy pracownicy
(niemajacy diugotrwatych nieobecnosci w pracy w 2019 r.):

e Mirostaw Drzazdzewski — 14 dni,
e Mateusz Sieronski — 12 dni,

— 35 dni,
— 20 dni,
— 8 dni,
- 9 dni,
- 16 dni,
— 5 dni,



— 22 dni,
— 21 dni,
— 26 dni,
— 11 dni,
- 9 dni,
- 13 dni,
— 13 dni,
- 5 dni,
— 14 dni,
~ 17 dni,
— 19 dni,
- 18 dni,
~ 7 dni,
— 5 dni,
- 9 dni,
- 5dni,
- 5 dni,
— 7 dni,
~ 14 dni,
- 8 dni,
— 5 dni,
- 25 dni,
- 5dni,
- 12 dni,
~ 20 dni,
— 20 dni,
- 7 dni,
a dzien 01.10.2020 r. petny urlop za 2020 r. posiadaja:
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— Na dzien 01.10.2020 r. zaden z pracownikéw nie posiada zalegtego urlopu wypoczynkowego.
-~ Pracownikom zapewniono, aby co najmnie] jedna czes¢ urlopu wynaosita nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: -,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!"”’ zatgcznik(i) nr 5 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono!**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-  Z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zataczasie!” zatgcznikow: 5, stanowigcych skiadowsg czesé
protokotu: i
Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o wypadkach przy pracy.
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Zatgcznik nr 2. Kserokopia ZUS IWA za 2019 .
Zatgcznik nr 3. Kserokopia Zarzadzenia Nr 20.2020 Starosty Gizyckiego z 16.10.2020 r.
Zatgcznik nr 4. Kserokopia Zarzadzenia Nr 21.2020 Starosty Gizyckiego z 19.10.2020 r.

Zatgceznik nr 5. Wykaz polecen.

(wyszczegbinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Dariusza Drzazdzewskiego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .........ccoeeeeveevieiviceieeieeeenn,

Na tym protokot zakonczono.

Gizycko, dnia 29.10.2020 ""3"'95“26 ,,,,, reymkowski.

(podpis i pieczeg inspektora pracy)

W dniu 29.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1

P FIIT. ] L
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(podpis | piecze¢ osoby reppezentujacej podmiot kontrolowany)

O realizagji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestana wniesione**
dodnia........ AT
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr

—
L

.. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

" FEE

———— e
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspéktora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajacych ulawntenle tozsamosci Eracnwntka lub osoby protokét przestuchania

zostat {zn}:szcznny (art. 23 ust. 5 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).™*

f?
STARSZY Jr“JSP“ElﬁTQ q PRACY

-----------------------------------------------------------------------

7~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslié
[DC]



