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Ogtoszenie
Starosty Gizyckiego
z dnia 05 sierpnia 2019 roku

w sprawie naboru na stanowisko urzednicze do Wydziatu Geodez;ji
i Gospodarki Gruntami Starostwa Powiatowego w Gizycku.

Starosta Gizycki ogtasza nab6r na stanowisko urzednicze — ds. gospodarowania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa i ochrony gruntéw rolnych i lesnych — w Starostwie
Powiatowym w Gizycku, Al. 1-go Maja 14, 11-500 Gizycko, tel. 87 428 59 58.

. Kandydaci przystepujacy do skiladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace
wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze: gospodarka nieruchomosciami lub geodezyjne i kartograficzne
lub gospodarka przestrzenna,

dodwiadczenie — co najmniej 3 miesigce stazu pracy w administracji publicznej,
preferowany - w stuzbie geodezyjnej i kartograficznej lub w branzach pokrewnych
(projektowanie),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

JegrsLen

preferowana - praktyczna umiejetnos¢ obstugi programéw EWMAPA i EWOPIS
w wersjach dla WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz sprzetu biurowego (fax, ksero itp.),
komunikatywnos¢ i otwartosc,

rzetelno$é, sumiennosc, skrupulatnoseé,

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ m.in. przepisow:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

c) ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

d) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjnego i kartograficznego,

e) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
f) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece,

g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa, w tym m.in.:

a) zbycie nieruchomosci Skarbu Panstwa
- sprzedaz nieruchomosci,
- przekazywanie lasom panstwowym lasow,
- przekazywanie lasom panstwowym gruntéw pod zalesienie,
- dzierzawa gruntéw Skarbu Panstwa,



- komunalizacja mienia Skarbu Panstwa
b) zabezpieczenia wierzytelnosci Skarbu Panstwa
Nieodptatne przyznawanie na wtasno$¢ dziatek gruntu i dziatek pod budynkami
osobom, ktére przekazaty gospodarstwo rolne do Skarbu Panstwa w zamian za rente
lub ich spadkobiercom.
Scalenie i wymiana gruntow.
Ochrona gruntéw rolnych i lesnych:
a) zezwolenie na wytgczenie gruntdéw z produkcji rolnej,
b) naktadanie kar za samowolne wytaczenie gruntow z produkcji rolnej,
c) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntéw
rolnych
Prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw.
Prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczgcych nieruchomosci.

lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na pierwszym
pietrze 5 kondygnacyjnego budynku przy ul. Gen. Jozefa Zajgczka 2, 11-500 Gizycko.
Pokéj przeznaczony do pracy na 2 stanowiska pracy, posiada powierzchnie 20,50 m2.
Obiekt nie posiada windy.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie
podlega¢ stuzbie przygotowawczej. Po uptywie wskazanego terminu warunkiem
dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby
przygotowawczej.

3. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikaciji,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka”,

uprawnienia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

mozliwo$¢ awansowania.

SRR

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1.

2.
3.

list motywacyjny wraz z kwestionariuszem osobowym, wzér ktdérego stanowi zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych 7,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,
oswiadczenie - klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit.



a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych (...) - ,RODO”.

oSwiadczenie - klauzula o tresci ,Udostepniam swéj numer telefonu
............................. w celu utatwienia kontaktu w mojej sprawie i wyrazam zgode na
jego przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych (...) - ,RODO”.

Zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody,
w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

") Zaleca sie ztozenie wszystkich o$wiadczer na jednej karcie.

VI.Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Gizycku,
Al.1 Maja 14, pokdéj 13 do dnia 16 sierpnia 2019 r. do godziny 10.00 z dopiskiem ,,nabér na
stanowisko urzednicze do Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami w Starostwie
Powiatowym w Gizycku”.

VII. Informacje dodatkowe:

1.
2.
3.

4.

VIil.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
O dalszym toku postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.spgizycko.warmia.mazury.pl).

Dokumenty ztozone przez kandydatow bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
osiggniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem, nie dtuzej jednak niz
3 miesigce po ogtoszeniu wynikéw naboru. W tym terminie dokumenty aplikacyjne
bedg do odebrania w Starostwie Powiatowym w pokoju 208. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji.



SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA )
PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ STAROSTWO POWIATOWE W GIZYCKU
Niniejszg informacje otrzymuje Pan/Pani w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator Danych
Osobowych

Administratorem danych osobowych jest Starosta Gizycki, z siedzibg w Gizycku.
Mozesz sie z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:

« listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
e przez e-mail: skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl
» telefonicznie: 87 428 59 58.

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych. Jest nim Jolanta Palczewska. Inspektor to Osoba, z
ktéra mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z przystugujgcych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mozna
sie z nig kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

¢ listownie na adres: Al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
e przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl,
« telefonicznie: 87 428 59 58.

Cele przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutaciji zgodnie z
ogtoszeniem.

Podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw prawa: Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) oraz art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

Okres przechowywania
Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Gizycku przez okres
niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce po ogtoszeniu
wynikéw naboru.

Odbiorcy Pani/Pana danych
osobowych

Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

« prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania,

¢ prawo wniesienia sprzeciwu Pani/Pana wobec przetwarzania danych osobowych,

« prawo do przenoszenia danych osobowych,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane

kontaktowe powyzej).

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imie¢ (imiona) i NAzZWiSKO ......... ...

2. Data UTOAZENIA . ...

3. Dane KONaKEOWE ..o,

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje ZawodOWe ........ ..o e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



OSWIADCZENIE

. O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych.

. O$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. »,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych (...) - ,,RODO”.

. Udostepniam swoj numer telefonu ....................ooe. w celu ulatwienia kontaktu
w mojej sprawie 1 wyrazam zgod¢ na jego przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych (...) - ,,RODO”.

Zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie do cofnig¢cia zgody,
w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostala ona wyrazona. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

podpis kandydata



