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Podstawą prawną niniejszego dokumentu jest:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty /Dz.U. nr 95 poz.425 z późniejszymi zmianami, tekst jednolity Dz.U. nr 67 póz. 329 z 1996r. z późniejszymi zmianami/.

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 V 2001  r. (Dz.U. 2001/61/624, 2002/10/96) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 III 2001 r. (2001/29/323, 128/1419, 2002/46/433, 155/1289) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

4. Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. /Dz.U. 1999/41/41/413 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych/.

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U. Nr 3 póz. 19 z1982r. /tekst jednolity Dz.U. nr 56 póz. 357 z 1997r. z późniejszymi zmianami/.

 Ogólne informacje o szkole

§1.1. Szkoła Policealna dla Dorosłych jest szkołą publiczną powołaną Powiat Giżycki w strukturze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Giżycku.

2. Siedziba szkoły: 11-500 Giżycko u1, Smętka 5, tel. /87/428 20 12.

3. Szkoła Policealna dla Dorosłych jest szkołą kształcąca w zawodzie technik usług   kosmetycznych      na   podbudowie   programowej   liceum ogólnokształcącego lub szkoły równorzędnej.

4. Nauka w szkole trwa 2 lata /4 semestry/.

5. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

6. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Giżycki.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.

ROZDZIAŁ l. Cele i zadania szkoły

§2.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. /Dz.U. nr 95) o systemie oświaty z późniejszymi zmianami/.

2. Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchacz do wykonywania wybranego zawodu.

3. Umożliwia słuchaczom zdobycie wykształcenia zawodowego na poziomie średnim.

§3.1. Zadaniem szkoły jest udzielanie słuchaczom pomocy dydaktycznej i pedagogicznej.

2. Kształcenie umiejętności selektywnego traktowania wiedzy.

3. Dostarczanie wiadomości, które pozwolą przyjąć właściwą postawę wobec otaczającego świata.

4. Kształcenie umiejętności współżycia w społeczeństwie.

5. Przygotowanie słuchaczy do pełnego korzystania z dostępnych zasobów informacyjnych.

ROZDZIAŁ II. Organy szkoły

§4.1. Organami szkoły są

a) dyrektor szkoły,

 
  b) rada pedagogiczna


  c) samorząd słuchaczy

2. Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki,

f) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę.

g) opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia:

· arkusz organizacyjny szkoły

· preliminarz budżetowy szkoły

h) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania pracowników,

· przyznawania nagród oraz wymierania kar porządkowych pracownikom,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły. 

i) Dyrektor podejmuje decyzje o skreśleniu z listy słuchaczy na podstawie uchwały rady pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorządu słuchaczy.

j) Dyrektor odpowiada za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej. 

k) Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki pracy i nauki zgodne z

przepisami bhp. 

l) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki,

b) przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki,

d) dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą słuchaczy,

§5.1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§6.1. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień,

c) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,.

5. Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w ust. 3, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce. W tym przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych  na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

§7.1. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzecznym ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego opiekuna samorządu.

5. Samorząd w celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin o którym mowa w ust. 2

ROZDZIAŁ III. Organizacja pracy w szkole


§8.1. Szkoła jest prowadzona w formie zaocznej.

2. Stosownie do potrzeb szkoła zaoczna powinna udzielać pomocy w organizowaniu noclegów w okresie trwania konsultacji.

3. Konsultacje zbiorowe ze słuchaczami w szkole zaocznej odbywają się we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni /w zasadzie w soboty i niedziele/, według rozkładu zajęć opracowanego na podstawie planu nauczania. Czas trwania jednego zajęcia 45 minut.

4. Dopuszcza się możliwość organizacji w szkole zaocznej konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

5. Słuchacze szkoły zaocznej otrzymują indeksy w/g wzoru odrębnie ustalonego przez MEN.

6. Szkoła kieruje samodzielną pracą słuchaczy ułatwiając im osiąganie jak najlepszych wyników przez:

a) zapoznanie słuchaczy z programami nauczania,

b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu słuchaczy w podręczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne materiały dostosowane do zaocznej formy kształcenia,

c) udzielanie porad w sprawie nauki bezpośrednio oraz w drodze korespondencji,

d) organizowanie konferencji instruktażowych konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

e) ocenianie prac kontrolnych.

7. Szkoła zaoczna organizuje dla słuchaczy 2 konferencje instruktażowe w czasie semestru: 1 - wprowadzającą do pracy w semestrze, 2 - przedegzaminacyjną.

8. W szkole dla dorosłych liczba słuchaczy w klasie l powinna wynosić co najmniej 30, w klasie II co najmniej 25, a w klasie III co najmniej 20. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący szkołę może podjąć decyzję o organizacji kształcenia w klasach z mniejszą liczbą słuchaczy.

9. W szkole dla dorosłych zadania wychowawcy klasy określone w odrębnych przepisach wykonuje opiekun grupy.

§9.1. Dyrektor szkoły powierza daną grupę semestralną opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu opiekunem.

2. Opiekun ma obowiązek:

a) tworzenia warunków wspomagających rozwój, naukę i przygotowanie słuchacza do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym,

b) animacji życia zbiorowego, mediacji i negocjacji w rozstrzyganiu spraw spornych między słuchaczami a nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

c) organizowania wspólnie ze słuchaczami różnych form życia zbiorowego rozwijających słuchaczy,

d) współdziałania z nauczycielami uczącymi w danej grupie w celu osiągnięcia maksymalnych wyników nauki, a szczególnie organizowanie pomocy słuchaczom w przezwyciężaniu trudności i zapobieganiu niepowodzeniom w nauce,

e) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania grupy powierzonej opiece.

ROZDZIAŁ IV. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§10.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi,

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy. W szczególności:

a) ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy,

b) dba o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dba o pomoce dydaktyczne-wychowawcze i sprzęt szkoły,

d) wspiera rozwój psychofizyczny słuchaczy, rozwija ich zdolności i zainteresowania,

e) jest bezstronny i obiektywny w ocenie słuchaczy oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich słuchaczy,

f) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy,

g) doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

ROZDZIAŁ V. Zasady rekrutacji

§11.1. Słuchaczem szkoły może być osoba, która ukończyła lub ukończy w danym roku kalendarzowym co najmniej 17 lat życia.

2. Zasady rekrutacji realizuje się zgodnie z przepisami wykonawczymi do art. 22 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z uwzględnieniem ustawy - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego z dnia 8 stycznia 1999r. /Dz.U, nr 12 póz. 96/.

3. Rekrutację na pierwsze semestry oraz ustalenie kryteriów przeprowadza wyznaczona przez radę pedagogiczną Szkolna Komisja Rekrutacyjna do dnia 20 sierpnia każdego roku. Wyniki prac komisji ogłaszane są w ostatnim dniu sierpnia każdego roku.

4. Kandydaci na słuchaczy przyjmowani są do szkoły na podstawie świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego lub szkoły równorzędnej.

5. W uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoły może przedłużyć termin rekrutacji słuchaczy.

ROZDZIAŁ VI. Prawa i obowiązki społeczności szkolnej

§12.1. Słuchacze mają prawo do:

a) uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych,

b) uzyskania pełnej wiedzy programowej z danego przedmiotu nauczania,

c) obiektywizmu w ocenie wiadomości,

d) informacji o programach nauczania i obowiązujących podręcznikach,

e) dostępu i możliwości korzystania z księgozbioru biblioteki szkolnej,

f) dodatkowych nieodpłatnych konsultacji przedmiotowych w razie wystąpienia trudności w opanowaniu materiału programowego danego przedmiotu nauczania,

g) uzyskania pełnych kwalifikacji w zawodzie, 

§13.1. Słuchacze mają obowiązek:

a) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne,

b) aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

c) napisania i oddania w ustalonym przez nauczyciela terminie jednej pracy kontrolnej w semestrze z każdego przedmiotu,

d) przystąpienia do egzaminu semestralnego lub końcowego i złożenia go z wynikiem pozytywnym,

e) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i słuchaczy.

§14.1. Słuchacze szkoły za wybitne osiągnięcia w nauce i postawę społeczną mogą otrzymać następujące nagrody:

a) pochwała dyrektora szkoły,

b) list gratulacyjny dyrektora lub dyplom,

c) nagrody książkowe lub rzeczowe,

d) list gratulacyjny starosty.

§15.1. Słuchacz za nie przestrzeganie statutu szkoły oraz regulaminu słuchacza podlega karze. Karą dla słuchacza jest:

a) upomnienie nauczyciela,

b) upomnienie dyrektora szkoły,

c) skreślenie z listy słuchaczy.

2. Skreślenie z listy słuchaczy następuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3. Słuchacz ma prawo odwołać się w ciągu 7 dni od powiadomienia o ukaraniu:

a) od kary udzielonej przez nauczyciela do dyrektora szkoły,

b) w przypadku kar udzielanych przez dyrektora szkoły do rady pedagogicznej,

c) w wypadku skreślenia z listy słuchaczy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ VII. Postanowienia końcowe

§16.1. Szkoła prowadzi i przechowuje zgodnie z odrębnymi przepisami następującą dokumentację:

a) akta osobowe pracowników i słuchaczy

b) dzienniki zajęć,

c) arkusze ocen słuchaczy,

d) protokoły egzaminów semestralnych i końcowych,

e) protokoły rad pedagogicznych,

f) księga ewidencji słuchaczy.

2. Dokumenty słuchaczy oraz protokoły postępowania kwalifikacyjnego przechowywane są w kancelarii szkoły.

§17.1. Zmian w statucie Szkoły Policealnej dla Dorosłych dokonuje powoływana przez dyrektora komisja statutowa w składzie: wicedyrektor, dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady słuchaczy.

2. Proponowane przez komisję statutową zmiany w statucie muszą być zatwierdzone na posiedzeniu rady pedagogicznej i rady słuchaczy.

3. Zmiany w statucie szkoły nanoszone są w formie aneksów. Mogą być dokonywane na wniosek przedstawicieli poszczególnych organów szkoły i wchodzą w życie po zatwierdzeniu przez wszystkie organy szkoły i Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty w Olsztynie.

§18.1. Szkoła publiczna może być w porozumieniu z kuratorem oświaty zlikwidowana z końcem roku szkolnego przez organ prowadzący szkołę, po zapewnieniu przez ten organ uczniom możliwości kontynuowania nauki w innej szkole publicznej.

Organ prowadzący szkołę jest obowiązany co najmniej na 6 m-cy przed terminem likwidacji zawiadomić o zamiarze i przyczynach likwidacji słuchaczy, właściwego kuratora oświaty oraz gminę, na której terenie jest położona szkoła.

2. Dokumentację zlikwidowanej szkoły publicznej przejmuje kurator oświaty.

3.  §19.1. Szkoła Policealna dla Dorosłych używa pieczęci urzędowej:

Centrum Kształcenia Ustawicznego           


Szkoła Policealna dla Dorosłych 

11-500 Giżycko, ul. Smętka 5

